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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการหกัค่าใชจ่้าย1

เม่ือค านวณหาเงินไดพึ้งประเมินท่ีไดร้บั และเป็นประเภทท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาแลว้ ถา้เงิน

ไดน้ั้นถึงเกณฑท่ี์จะตอ้งย่ืนเสียภาษี ล าดบัต่อไปตามท่ีประมวลรษัฎากรก าหนดไวก็้คือ การหกั ค่าใชจ่้าย 

ประมวลรษัฎากรจึงไดว้างหลกัเกณฑแ์ละวิธีการหกัค่าใชจ่้ายจากเงินไดพึ้งประเมินประเภทต่าง ๆ ไวด้งัน้ี



วิธีท่ี

1

การหกัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงตามความจ าเป็นและสมควร

หมายถึง การถือเอารายจ่ายท่ีได้จ่าย ไปจริงโดยมี

หลกัฐานบนัทึกไวช้ดัเจน และเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นและสมควร

ตอ้งจ่าย เช่น ผูใ้หเ้ช่าบา้น จ่ายเงินซ้ือสีมาทาบา้นท่ีใหเ้ช่า เพ่ือให้

สวยงามน่าอยู่อาศยั และเพ่ือใหเ้น้ือไมค้งทน หรือซ้ือกระเบ้ืองมา

ซ่อมแซมหลงัคาท่ี แตกรัว่เสียหาย



วิธีท่ี

2

การหกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาตามอตัรารอ้ยละของเงินไดพึ้งประเมิน

แต่ละประเภท

 ใชใ้นการค านวณค่าใชจ่้ายส าหรบัเงินไดทุ้กประเภท

เป็นการทัว่ไป เพราะเงินไดบ้างประเภท เช่น เงินได ้ท่ีเกิดจาก

การจา้งแรงงาน ย่อมไม่อาจค านวณค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงของ

แรงงานได ้จึงตอ้งอาศยัวิธี การหกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาตาม

อตัรารอ้ยละเป็นเกณฑ์



การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินไดพึ้งประเมิน

ตามมาตรา 40(1) และ (2)

2

1. ค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดากฎหมายใหห้กัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมา

(1) ผูมี้เงินไดส้ามารถหกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาไดร้อ้ยละ50 ของเงินได ้แต่รวมกนัแลว้ตอ้ง

ไม่เกิน 100,000 บาท 

(2) ในกรณีสามีภริยาต่างฝ่ายต่างมีเงินไดแ้ละความเป็นสามีภริยาไดมี้อยู่ตลอดปีภาษี ใหต่้าง

ฝ่ายต่างหกัค่าใชจ่้ายไดร้อ้ยละ 50 แต่ไม่เกินฝ่ายละ 100,000 บาท



ตัวอย่าง 1
นายศกัด์ิศรีแต่งงานกบันางงามตา โดยจดทะเบียนสมรสกนัระหว่างปีภาษี

นายศกัด์ิศรีมีเงินไดพึ้งประเมินในปี 2566 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566)

เงินเดือน (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 1)  = 400,000 บาท

ค่านายหนา้ (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 2) = 200,000 บาท

นางงามตามีเงินไดพึ้งประเมินในปี 2566 (1 มกราคม–31 ธนัวาคม 2566)

เงินเดือน (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 1)  = 200,000 บาท

ค่านายหนา้ (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 2) = 100,000 บาท

ในกรณีน้ี ความเป็นสามีภริยานัน้มิไดมี้อยู่ตลอดปีภาษี ใหถื้อว่าต่างฝ่ายต่างมีเงินไดข้องตนเอง

และใหห้กัค่าใชจ่้ายไดร้อ้ยละ 50 แต่ตอ้งมีจ านวนไม่เกิน 100,000 บาท



เงินไดข้องนายศกัด์ิศรี   หน่วย : บาท

เงินเดือน (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 1) 400,000

ค่านายหนา้ (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 2) 200,000

รวมเงินไดพึ้งประเมิน 600,000

หกั ค่าใชจ่้ายรอ้ยละ 50 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 100,000

(600,000x50% = 300,000) 

เงินไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้ายของนายศกัด์ิศรี 500,000

เงินไดข้องนางงามตา

เงินเดือน (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 1) 200,000

ค่านายหนา้ (เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 2) 100,000

รวมเงินไดพึ้งประเมิน 300,000

หกั ค่าใชจ่้ายรอ้ยละ 50 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 100,000 

(300,000x50% = 150,000)  

เงินไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้ายของนางงามตา 200,000



2. เงินท่ีนายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียวเพราะเหตุออกจากงาน

ใหค้ านวณภาษีตามเกณฑใ์นมาตรา 48 (5) แห่งประมวลรษัฎากร เป็นเงินภาษีทัง้ส้ิน

เท่าใด ใหห้กัภาษี ณ ท่ีจ่ายไวเ้ท่านัน้

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัเงินท่ีนายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียวเพราะเหตุออกจากงาน 

(1) ตอ้งมีระยะเวลาการท างานไม่นอ้ยกว่า 5 ปีเต็ม

(2) เฉพาะเงินไดท่ี้มีการจ่ายในปีภาษีแรกเท่านัน้

(3) เฉพาะกรณีท่ีผูมี้เงินไดไ้ม่น าเงินไดด้งักล่าวไปรวมค านวณภาษีตามมาตรา 48 (1) และ (2)

แห่งประมวลรษัฎากรไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน

เงินไดพึ้งประเมินท่ีนายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียวเพราะเหตุออกจากงาน หมายถึงเงินไดด้งัน้ี

(ก) เงินไดท่ี้ค านวณตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการเช่นเดียวกบัวิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการ 

(ข) เงิท่ีจ่ายจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือกองทุนตามกฎหมายว่าดว้ย บ าเหน็จบ านาญ 

(ค) เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

 (ง) เงินไดพึ้งประเมินท่ีจ่ายใหค้รัง้เดียวเพราะเหตุออกจากงาน



(1)กรณีไดร้บัเงินตาม (ก) และ/หรือ (ข) และ/หรือ (ค) ใหน้ าเงินไดท่ี้ไดร้บัดงักล่าวมา

เป็นฐาน เพ่ือค านวณหาค่าใชจ่้ายไดท้ ัง้จ านวน

(2)กรณีไดร้บัเงินตาม (ง) ใหน้ ามาเปรียบเทียบกบัผลลพัธต์าม 2.1 และ 2.2 ใหน้ าตวัท่ี

นอ้ยกว่า มาเป็นฐานเพ่ือค านวณหาค่าใชจ่้าย

2.1 *เงินเดือนเดือนสุดทา้ย คณู **จ านวนปีท่ีท างาน

2.2 เงินเดือนถวัเฉล่ีย 12 เดือนสุดทา้ยบวกรอ้ยละ 10 คณู **จ านวนปีท่ีท างาน

(3) กรณีไดร้บัเงินตาม (ก) (ข) (ค) แลว้ยงัไดร้บัเงินตาม (ง) อีก ใหน้ าเงินไดต้าม (ก)

(ข) (ค) มาเป็นฐานไดท้ ัง้จ านวน แต่เฉพาะเงินไดต้าม (ง) ใหน้ ามาเปรียบเทียบตาม

(2) โดยน าตวัท่ีนอ้ยท่ีสุดมารวมกบั เงินไดต้าม (ก) (ข) (ค) มาเป็นฐานเพ่ือ

ค านวณหาค่าใชจ่้าย

การคำนวณจำนวนเงินได้ที่จะนำมาเป็นฐานเพื่อคำนวณหาค่าใช้จ่าย 



เงินได้เพราะเหตุออกจากงานที่ได้รับยกเว้นภาษี

1. เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

2. เงินช่วยเหลือผู้ซึ่งออกจากราชการ

3. เงินบำเหน็จดำรงชีพ

บำเหน็จดำรงชีพตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ และ
กฎหมายว่าด้วย กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ แห่งกฎกระทรวง 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร รวมทั้งเงิน
บำเหน็จดำรงชีพที ่ข ้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นได้ร ับแห ่ง
พระราชบัญญัติ บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3.1



เงินที่มีลักษณะเดียวกับบำเหน็จดำรงชีพตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ และกฎหมายว่าด ้วยกองทุนบำเหน ็จบำนาญข้าราชการ ซึ ่ง
พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย และ
พนักงานธนาคารออมสินได้รับโดยมีอัตราและวิธีการคำนวณเช่นเดียวก ับ
บำเหน็จดำรงชีพตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการและกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

3.2

เงินได้ที่มีลักษณะเดียวกับบำเหน็จดำรงชีพ ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญ ข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ซึ่ง
แจ้าหน้าที่สภากาชาดไทยได้รับ โดยมีอัตราและวิธีการคำนวณเช่นเดียวกับ
บำเหน็จดำรงชีพตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ และ
กฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการตามกฎกระทรวง

3.3



4. เงินหรือผลประโยชน์จากกองทุน (Fund)

(ก ) เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับเนื่องจากลูกจ้างออกจากงานเพราะตาย 
ทุพพลภาพ   หรือเกษียณอายุตามข้อบังคับของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้น 

(ข ) เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่มีสิทธิได้รับจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

4.1

(ก ) เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเนื่องจากสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ

(ข ) เงินหรือผลประโยชน์เนื่องจากสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ออกจากราชการในกรณีอื่นนอกจาก (ก)

4.2

เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ครูใหญ่หรือคร ูโรงเรียนเอกชนได้รับจากกองทุน  
สงเคราะห์ ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เมื่อครูใหญ่หรือครูโรงเรียน
เอกชนออกจากงานเพราะเหตุสูงอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย

4.3



ในการค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดานัน้ กฎหมายยอมใหห้กัค่าใชจ่้ายไดเ้ฉพาะ

ค่าแห่งลิขสิทธ์ิ โดยใหห้กั เป็นการเหมาไดร้อ้ยละ 50 ของคา่แหง่ลิขสิทธ์ิแตไ่มเ่กิน 100,000 

บาท และสามารถหกัคา่ใชจ้า่ยไดต้ามความเป็นจริง 

คา่แหง่กูด๊วิลล ์หรือสิทธิอยา่งอ่ืน เงินปี (Annuity) หรือเงินไดท่ี้มีลกัษณะเป็นเงินรายปี อนัไดม้า้จาก

พินัยกรรม (Testament) นิติกรรมอยา่งอ่ืน หรือค าพิพากษาของศาล ไม่ยอมใหห้กัค่าใชจ่้าย ใด 

ๆ ทัง้ส้ิน

ในกรณีสามีและภริยาต่างฝ่ายต่างมีเงินไดป้ระเภทน้ี และความเป็นสามีภริยาไดมี้

อยู่ตลอดปีภาษี ใหต่้างฝ่ายต่างหกัค่าใชจ่้ายไดต้ามเกณฑเ์ดียวกนั

การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินไดพึ้งประเมิน

ตามมาตรา 40(3)

3



การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินได้

พึงประเมินตามมาตรา 40(4)

4

1. ดอกเบ้ียพนัธบตัร เงินฝาก หุน้กู ้ ต ัว๋เงิน หรือเงินกูยื้ม ดอกเบ้ียเงินกู ้

ยืม
2. เงินปันผล เงินส่วนแบ่งของก าไร หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้จาก

กองทุนรวมหรือสถาบนัการเงินท่ีมีกฎหมายโดยเฉพาะของประเทศไทย

3. เงินปันผล เงินส่วนแบ่งของก าไรหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไดจ้ากบริษทั

หรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล ท่ีตัง้ข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ

4. เงินปันผลเงินส่วนแบ่งของก าไรหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดจ้าก

บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล ท่ีตัง้ข้ึนตามกฎหมายไทย

5. เครดิตภาษีเงินปันผล (Dividend Tax Credit from Item)



6. อื่นๆ  

ไ ด

้

แ

ก

่

(1) เงินโบนัสที่จ่ายแก่ผู้ถือหุ้นหรือผู้เป็นหุ้นส่วนในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 
(2) เงินลดทุน (Capital Decrease) ของบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเฉพาะ   

ส่วนที่จ่าย ไม่เกินกว่ากำไรและเงินที่กันไว้รวมกัน 
(3) เงินเพิ่มทุน (Capital Increase) ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซึ่งตั้ง  

จากกำไร ที่ได้มาหรือเงินที่กันไว้รวมกัน 
(4) ผลประโยชน์ที่ได้จากการที่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลควบเข้ากัน หรือรับ

ช่วงกัน หรือเลิกกัน ซึ่งตีราคาเป็นเงินได้เกินกว่าเงินทุน 
(5) ผลประโยชน์ที่ได้จากการโอนการเป็นหุ้นส่วน



1. การใหเ้ช่าทรพัยสิ์น (Rental of Properties) ผูมี้เงินไดมี้สิทธิเลือกหกัค่าใชจ่้ายวิธีใดวิธีหน่ึงดงัน้ี

ก. หกัตามความจ าเป็นและสมควร

ข. หกัเป็นการเหมาในอตัราท่ีก าหนด

การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินไดพึ้งประเมินตามมาตรา40(5)5



กรณีผู้ให้เช่าทรัพย์สินเรียกเก็บเงินกินเปล่า เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินค่าปลูกสร้าง หรือเงินค่าซ่อมแซม อีกส่วน
หนึ่งนอกเหนือจากค่าเช่า หรือได้รับประโยชน์อื่น เช่น ได้กรรมสิทธิ์ในอาคารหรือโรงเรือน ที่ผู้เช่าทำการ
ก่อสร้างลงบนที่ดินของผู้ให้เช่าแล้วยกให้ เงินหรือกรรมส ิทธิ์ในอาคารหรือโรงเรือน เป็นเงินได้พ ึงประเมิน
เนื่องจากการให้เช่าทรัพย์สินของผู้ให้เช่า

“มูลค่าอาคารหรือโรงเรือน” หมายถึงราคาหรือค่าอันพึงมี ในวันที่ได้รับอาคารหรือโรงเรือนนั้น และเพื่อ
ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีเงินได้ในกรณีดังกล่าว ราคาหรือค่าอันพึงมี ในวันที่ได้รับอาคาร หรือโรงเรือนนั้น ให้ถือ
ราคาทุนที่แท้จริงของอาคารหรือโรงเรือนในวันที่ได้รับกรรมส ิทธิ์

2. การผิดสัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน

3. การผิดสัญญาซื้อขายเงินผ่อน



วิธีที่ 1 ให้หักตามความจำเป็นและสมควร

1) เงินไดจ้ากการประกอบวิชาชีพอิสระ การประกอบโรคศิลปะ ใหห้กัค่าใชจ่้าย รอ้ยละ 60

2) เงินไดจ้ากการประกอบวิชาชีพอิสระนอกจาก 1) หกัค่าใชจ่้ายไดร้อ้ยละ 30

การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินไดพึ้งประเมิน

ตามมาตรา 40(6)

6

วิธีที่ 2 ให้หักเป็นการเหมา ดังต่อไปนี้



การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินไดพึ้งประเมิน

ตามมาตรา 40(7)

7

วิธีท่ี 1 หกัตามความจ าเป็นและสมควร

วิธีท่ี 2 หกัเป็นการเหมาในอตัรารอ้ยละ 60

1) เงินไดจ้ากการประกอบวิชาชีพอิสระ การประกอบโรคศิลปะ ใหห้กัค่าใชจ่้าย รอ้ยละ 60

2) เงินไดจ้ากการประกอบวิชาชีพอิสระนอกจาก 1) หกัค่าใชจ่้ายไดร้อ้ยละ 30



การหกัค่าใชจ่้ายรายการเงินไดพึ้งประเมิน

ตามมาตรา 40(8)

8

วิธีที่ 1 หักตามความจำเป็นและสมควร วิธีที่ 2 หักเป็นการเหมาในอัตราร้อยละตามที่
กฎหมายกำหนด



นายแสตมป์เป็นนกัรอ้งอาชีพ ในปี 2566 มีเงินไดจ้ากการรอ้งเพลงจ านวน 800,000 บาท อยาก

ทราบว่าถา้เขาตอ้งการหกัค่าใชจ่้ายโดยวิธีเหมา จะหกัค่าใชจ่้ายไดจ้ านวนเท่าไร และ จะมีเงินไดห้ลงัหกั

ค่าใชจ่้ายจ านวนเท่าใด

เงินไดจ้ากการเป็นนกัรอ้งเป็นเงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี 8 ถา้ตอ้งการหกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาให้

ดจูากตารางหกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาขา้งตน้ขอ้ท่ี (1) จะหกัค่าใชจ่้ายไดด้งัน้ี

1. ส าหรบัเงินไดส่้วนท่ีไม่เกิน 300,000 บาท หกัค่าใชจ่้ายรอ้ยละ 60

2. ส าหรบัเงินไดส่้วนท่ีเกิน 300,000 บาท หกัค่าใชจ่้ายรอ้ยละ 40

3. ค่าใชจ่้ายตามขอ้ 1 และขอ้ 2 รวมกนัตอ้งไม่เกิน 600,000 บาท

วิธีค านวณ 1) เงินได้ 300,000 บาทแรกx60%   180,000 บาท

2) เงินได้ 500,000 บาทท่ีเหลือx40%  200,000 บาท

3) ค่าใชจ่้ายตาม 1) และ 2) มีจ านวนรวม 380,000 บาท ไม่เกิน 600,000 บาท

จึงสามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายได้ 380,000 บาท

หน่วย : บาท

เงินไดพึ้งประเมินประเภทท่ี8 (นกัรอ้ง) 800,000

หกั ค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาตามขา้งตน้ 380,000

เงินไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้ายของแสตมป์ 420,000

ตัวอย่าง 1



อาจารยธ์ญัธชา ศรีสงัข ์

บทเรียนท่ี     4จบ

ขอบคณุท่ีตัง้ใจเรียนนะคะ     
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