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คำนำ 
ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญในการเพิ่มศักยภาพและขีด

ความสามารถกำลังคนของประเทศไทยเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทั้งมิติภาคสังคม ภาคการผลิตและ
บริการในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากผลกระทบปัญหาความเหลื่อมล้ำของประเทศไทย แนวโน้มการก้าว
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัยของประเทศไทยอย่างสมบูรณ์ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู ่ฐาน
นวัตกรรมซึ่งเป็นแรงผลักอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทุนมนุษย์  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกำลังคน และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้นำผลการ
เรียนรู้และประสบการณ์การทำงานหรืออาชีพทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มารับรองและเทียบ
โอนกันได้ จึงได้ดำเนินงานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา (Credit Bank) และได้มีการ
พัฒนาคู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในวิธีการ ขั้นตอน และความเชื่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิตทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด 
และระดับสถานศึกษา และใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับ
การศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเกิดการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตลอดจนองค์กรหลักและทุกหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลและจัดส่งผู ้แทนเข้าร่วมให้ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา อันเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่ง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และสามารถทำให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การดำเนินงานจัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิตระดับ

การศึกษา มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นมาตรฐานเดียวกัน 2) เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิต และ 3) เพื่อแสดง
วิธีการ ขั ้นตอน และความเชื ่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิตทั ้งในระดับ เขตพื้นที่และระดับ
สถานศึกษา  

การจัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา
ฉบับนี้มีวิธีการสำคัญ ได้แก่ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด องค์ความรู้ และข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อสรุป
เป็นคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการดำเนินงานระยะที่ 1 โดยมี
ขั ้นตอนสำคัญ ได้แก่ 1) จัดทำแผนการดำเนินงาน กำหนดรายละเอียดเป้าหมายงานและกิจกรรมการ
ดำเนินงาน 2) ศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและผลการประชุมในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ประกอบด้วย การศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์แนวคิด/องค์
ความรู้จากเอกสารทางวิชาการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และงานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศเกี่ยวกับ
ระบบธนาคารหน่วยกิต และการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมคณะทำงานศึกษาและ
จัดทำแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ และการประชุมที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคาร
หน่วยกิต 3) ยกร่างคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ได้แก่ 
กำหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และจัดทำรายละเอียดเนื้อหาสาระคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของ
ระบบธนาคารหน่วยกิต 4) รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานทางการศึกษา โดยจัดประชุมหารือหน่วยงานทาง
การศึกษา จำแนกตามระดับและประเภทของการศึกษา ประกอบด้วย การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 5) 
ปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต  ระดับการศึกษา ได้แก่ การนำ
ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นมาทำการปรับปรุง บรรณาธิการกิจคู่มือ เพื่อนำไปทดลองใช้ในพื้นที่
เป้าหมายต่อไป  

ในการพ ัฒนาค ู ่ม ือการดำเน ินงานการจ ัดการศ ึกษาของระบบธนาคารหน ่วยกิ ต               
ระดับการศึกษา ครั้งนี้ ได้มีการบรรจุรายละเอียดจากการสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อคิดเห็นจาก
การศึกษา วิจัย และรายงานการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต ได้แก่ ชุดความรู้ที่จำเป็น กรอบนโยบาย
และทิศทางที่เก่ียวข้องกับระบบ 

ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา เครือข่ายระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับอาชีวศึกษา ระบบการศึกษา หลักสูตรการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาตรฐานกำกับการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา การพัฒนาคลังหน่วยกิตดิจิทัล         
และแนวความคิดในการออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล และกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อการขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา สู่การปฏิบัติระดับสถานศึกษา 
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  ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ปัญหาความเหลื่อมล้ำของประเทศไทย 

1) จากการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่ผ่านมา แม้ประเทศไทยจะประสบความสำเร็จในการแก้ปัญหาความยากจนในภาพรวม และมี
แนวโน้มสัดส่วนและจำนวนคนจนในไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยภายในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาพบว่าสามารถ
ลดสัดส่วนคนจนลงจากร้อยละ 8.6 ในปี พ.ศ. 2559 เหลือร้อยละ 6.84 ในปี พ.ศ. 2563 อย่างไรก็ดี
เนื่องจากข้อจำกัดด้านข้อมูลระดับประเทศในระยะยาว การติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหาความยากจนที่
ผ่านมาส่วนใหญ่จึงเป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวม ซึ่งไม่สามารถอธิบายพลวัตของความยากจนได้ว่าครัวเรือนยากจนที่
ต้องการความช่วยเหลือที่สุดจะสามารถหลุดพ้นความยากจนได้หรือไม่ โดยกลุ่มประชากรที่มีรายได้ต่ำสุดมี
รายได้เฉลี่ยต่อหัวเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 4.6 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่เฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อปี โดยปัจจัยสำคัญมาจากการกระจายผลประโยชน์จากการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่ทั่วถึง รายได้ประชาชาติที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจจึงไม่ได้ถูกจัดสรร
ให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม และมีคนจนที่ยังคงติดอยู่ในกับดักความยากจนอย่างต่อเนื่อง 

 2) ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอ
ตัว ส่งผลให้จำนวนคนจนเพิ่มสูงขึ้น โอกาสในการหลุดพ้นจากกับดักความยากจนเป็นไปได้ยากขึ้นจนมี
แนวโน้มที่จะส่งต่อความยากจนข้ามรุ่นไปยังลูกหลาน และยังเป็นการตอกย้ำปัญหาเชิงโครงสร้างของสังคมไทย
ทั้งความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ำของโอกาส
ในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ รวมไปถึงการขาด
หลักประกันและสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่เพียงพอต่อการสร้างความมั่นคงในชีวิต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
เจริญเติบโตของประเทศในระยะยาวได้ 

3) การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่เท่าเทียมของประเทศไทยก่อให้เกิดความ
เหลื่อมล้ำในหลายมิติทั้งในส่วนของความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ระหว่างคนจนและคนรวยในระดับสูง ที่พบว่า
รายได้เฉลี่ยระหว่างกลุ่มคนที่จนที่สุดกับกลุ่มที่มีฐานะดีที่สุดมีความแตกต่างกันมากถึง 16 เท่า โดยกลุ่มรายได้
สูงมีการเติบโตของรายได้ที่สูงขึ้นเร็วกว่ากลุ่มผู้มีรายได้น้อย ในขณะที่ผู้มีรายได้น้อยมีการก่อหนี้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง กลุ่มผู้มีรายได้สูงจึงมีโอกาสออมเงินและลงทุนในสินทรัพย์มากกว่า ส่งผลให้เกิดความไม่เสมอภาคของ
การถือครองทรัพย์สิน โดยกลุ่มที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10 มีการถือครองสินทรัพย์ในประเทศที่มีมูลค่าสูงถึง
เกือบ 1 ใน 3 ของทรัพย์สินรวมทั้งประเทศ บ่งบอกถึงความเหลื่อมล้ำด้านความม่ังคั่ง ซึ่งมีสาเหตุที่สำคัญส่วน
หนึ่งมาจากรูปแบบการกระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่ไม่ทั่วถึงในช่วงที่ผ่านมา 

4) ความเหลื่อมล้ำเชิงพ้ืนที่ จากการเจริญเติบโตและกระจุกตัวทางเศรษฐกิจในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล พบว่าสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่มาจากภาคการผลิตอุตสาหกรรมและการค้า ในขณะที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือซึ่งมีสัดส่วนประชากรถึง 1 ใน 3 ของทั้งประเทศ มีสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่
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มาจากภาคเกษตรกรรมกลับมีขนาดเศรษฐกิจต่ำกว่าร้อยละ 10 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ โดยมี
รายได้ต่อหัวต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศกว่า 2 เท่า และต่ำกว่ากรุงเทพฯ และปริมณฑล ถึง 3 – 4 เท่า ซึ่ง
นอกจากจะเป็นผลจากการกระจุกตัวของความเจริญทางเศรษฐกิจแล้ว ยังมีความแตกต่างด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน การจัดสรรทรัพยากร และคุณภาพทุนมนุษย์ที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาในระดับพื้นที่ โดย
กรุงเทพฯ และภาคกลาง มีดัชนีความก้าวหน้าของคนสูงกว่าภูมิภาคอื่นเกือบทุกด้าน สะท้อนให้เห็นถึงความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ อาทิ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ สุขภาพ ตลอดจนการ
คมนาคมและการสื่อสาร  

5) ประเทศไทยยังมีปัญหาความเหลื่อมล้ำในการดำเนินธุรกิจระหว่างกิจการที่มีขนาดต่างกัน
ในระดับสูง โดยกิจการรายใหญ่ของไทยที่เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศ
ยังคงมีความสามารถในการผลิตต่ำกว่าบริษัทข้ามชาติ ขณะที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งมีจำนวน
กว่าร้อยละ 99 ของกิจการทั้งหมดและจ้างงานกว่าร้อยละ 70 ของการจ้างงานทั้งหมดในประเทศ กลับมี
สัดส่วนมูลค่าต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพียงร้อยละ 3.4 ในปี พ.ศ. 2563 แสดงให้เห็นว่าประเทศไทย
ยังไม่สามารถเพิ่มบทบาทให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้
ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 50 โดยข้อจำกัดในการเติบโตของวิสาหกิจขนาดย่อมที่ไม่สามารถพัฒนาสู่การ
เป็นวิสาหกิจขนาดกลางได้ ประกอบด้วยการเข้าถึงเงินทุนเพื่อขยายกิจการ การพัฒนาผลิตภาพและระบบ
บริหารจัดการ ความเข้มข้นของการใช้เทคโนโลยีหรือการขยายตลาด ทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น สะท้อน
ถึงปัญหาการขาดความสามารถในการปรับตัวและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ทั้งเพื่อเผชิญวิกฤติและเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
  6) การจัดการศึกษาควรออกแบบให้บุคคลได้รับการพัฒนาตามความสามารถและความ
พร้อม ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคม รวมทั้งมี ทักษะ
และสมรรถนะในการทำงาน อันนำไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องตามความ
ต้องการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) ซึ่งการที่บุคคลจะมีทักษะและ สมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาด
งาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศนั้น ต้องมีการผลิตและพัฒนาบุคคลด้วยการวางรากฐานทาง
ทักษะการประกอบอาชีพให้บุคคลมีความรู้และ ทักษะพื้นฐานด้านการประกอบอาชีพ ค่านิยมการเรียนเพ่ือ
การมีงานทำ โดยพัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ  ทักษะการทำงาน รวมถึงส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระแก่ผู้เรียน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560ก.) 

7) กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 
2568 โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา น้อมนำพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้าน
การศึกษาที่จะต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้เด็ก เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสถาบันหลักขอ งชาติ
สร้างพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้างความรู้ ทักษะเพื่อให้มีอาชีพ มีงานทำ และได้นำเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งให้คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2561, น.8) เพื่อให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
สัมผัสและเรียนรู้อาชีพจากสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถ
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วางแผนและตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจ ความถนัดของนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาคณลักษณะของนักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจึงจัดทำแนวทางการเสริมทักษะและสร้างเส ริม
ประสบการณ์อาชีพของนักเรียนขึ้น เพ่ือเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของต
ลาตลาดงานให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการศึกษาต่อและมีงานทำอย่างมีคุณภาพ การจัดเสริมทักษะอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถดำเนินการได้โดยร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน หน่วยงานสถานประกอบการ สังคม ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันพิจารณา
นำอาชีพมาจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพอย่างหลากหลาย รวมถึงการให้นักเรียน
ได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชีพ ได้ค้นพบความสนใจ และความถนัดของ
ตนเองเห็นเส้นทางชีวิตเพ่ือวางแผนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ หรือ
เรียนควบคู่ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างมี
เป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต 

 ๘) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสร้าง
พื้นฐานให้แก่นักเรียนด้านการมีงานทำมีอาชีพประกอบกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –
2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์
หนึ่ง คือ เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยโดยนักเรียน
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน (สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554)  นอกจากนั้นการศึกษาทักษะชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากการใช้คำว่า “ทักษะชีวิต” เป็น “ทักษะชีวิตและอาชีพ” ซึ่งเป็น
ทักษะที่ต้องการให้ประชากรมีคุณภาพและศักยภาพในสังคม สามารถดำรงชีวิตอยู่ ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและเป็นทักษะชีวิตรวมกับการทางานในการประกอบอาชีพ (Binkley et al., 2012, 
Great Schools; Partnership for 21st Century Skills, 2014) ซึ่งสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สพฐ. (2558) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพ่ือ 
การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่ อและ
เทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบาย
และเป้าหมายการพัฒนาในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรมีคุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21 ครอบคลุมทักษะ 3R8C และพัฒนาผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให้มีสุขภาพที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งร่างกายและจิตใจ (สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563) ซึ่งทักษะเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาตามหลักสูตรควบคู่ไป
กับการพัฒนาทักษะที่จำเป็น โดยทางโรงเรียนจะต้องปรับแผนงานวิชาการของโรงเรียนให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสร้าง
รูปแบบบริหารการเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนขี้น 

 ๙) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้จัดการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้าน
ทักษะอาชีพ กสรลดภาระผู้ปกครองและนักเรียนด้านการศึกษา  มีทักษะการมีงานทำเพื่อตอบสนองความ
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ต้องการของประเทศ โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนทุกระดับมีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ         
ที่ 21 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด เป็น
ผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกรรม ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู ่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติโดยกำหนดให้
สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว และวารสาร 
มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่8 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2565 | 61   จากผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่ผ่านมา พบว่า มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ สถานศึกษาทุกแห่งมีการเชื่อมโยง
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง และยังพบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศวางแผนชีวิตทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ใน
ระดับดีเยี่ยม แต่ยังขาดรูปแบบการส่งเสริมทักษะอาชีพที่ชัดเจน และครูผู้สอนไม่ได้นำกระบวนการเรียน
จัดการเรียนรู้ไปใช้อย่างต่อเนื่อง ครูส่วนใหญ่ มุ่งเน้นให้เด็กท่องจำเนื้อหา การออกแบบการจัดกิ จกรรมการ
เรียนการสอนไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด นักเรียนขาดความรู้พื้นฐาน ไม่สะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และไม่สอดคล้องการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน สถานศึกษาขนาดเล็กมีข้อจำกัดในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง (สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5, 2564) 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ทุกระดับมีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น การส่งเสริมทักษะอาชีพช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวสู่โลกการทำงานหรือการศึกษาต่อย่างมีคุ ณภาพ 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสฝึกทักษะและประสบการณ์ ในอาชีพต่าง ๆ 
สามารถค้นพบความสนใจและความถนัดของตนเอง ซึ่งสถานศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างหลากหลายตาม
ความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษาเครื่องมือประเมินในการวัดแววความสนใจ ความถนัด ศักยภาพ 
บุคลิกภาพทางด้านอาชีพเพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถนำไปวางแผนและประกอบอาชีพ สามารถค้นหา
และเลือกใช้ได้จากเว็บลิงค์ www.obeccareer.com โดยมีรายละเอียด ชื่อแบบวัด กลุ่มผู้ใช้ วัตถุประสงค์ 
วิธีใช้และจุดเด่น ดังนั้นการสำรวจและค้นหาความสนใจและความถนัดด้านอาชีพของนักเรียนจึงมีความจำเป็น
และสำคัญในการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน ที่ต้องดำเนินการเป็นลำดับต้น
ของการใช้เครื่องมือวัดแววความถนัดด้านอาชีพเป็นแนวทางหนึ่งที่ทำให้นักเรียนได้สำรวจรู้จั กวิเคราะห์ และ
ค้นพบความต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพ ทำให้นักเรียนมีข้อมูลนำไปพิจารณาตัดสินใจวางแผนและสร้าง
เส้นทางการศึกษาต่อเส้นทางการมีงานทำสำหรับเครื่องมือวัดแววความถนัดด้านอาชีพ ครูแนะแนว/ครูผู้ทำ
หน้าที่แนะแนว/ครูที่ปรึกษามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาร์
ระดับประถมศึกษา ต่อเนื่องถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย สำนักวิชาการและมาตรฐาน ได้
รวบรวมเครื่องมือวัดแววความถนัดด้านอาชีพที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่มช่วงวัย  

  ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit  Bank) เป็นกลไกสำคัญใน
การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกำลังคนของประเทศไทยเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทั้งมิติภาค
สังคมภาคการผลิตและบริการในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากผลกระทบปัญหาความเหลื่อมล้ำของ
ประเทศไทย แนวโน้มการก้าวสู่สังคมผู้สูงวัยของประเทศอย่างสมบูรณ์ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่ฐานวัตกรรมซ่งเป็นแรงผลักอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทุนมนุษย์ (คู่มือการดำเนินงานระบบธนาคาร
หน่วยกิต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2566)  ธนาคารหน่วยกิต (Credit  
Bank) คือ ระบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิตจากผลการเรียน การฝึกอบรม ประสบการณ์ หรือทักษะ 
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นำไปใช้ต่อยอดในการศึกษาต่อ การเพ่ิมคุณวุฒิ หรือการพัฒนาทักษะความสามารถของตน โดยมีวัตถุประสงค์
หลัก 3 ประการ 1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดย
ไม่จำกัดวัย และคุณวุฒิ  การเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้า
ด้วยกัน 2) สนับสนุนการสะสมหน่วยกิต  ทำให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การศึกษา 
การฝึกอบรม ประสบการณ์ หรือทักษะ  ไม่มีข้อกำหนดเรื ่องระยะเวลาในการสะสม และระยะเวลาใน
การศึกษา  รวมทั้งสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 3) พัฒนาระบบการศึกษา  โดยส่งเสริม
ให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  ช่วยให้นักเรียน 
นักศึกษา พัฒนาทักษะ เพิ่มคุณวุฒิ เพื่อสำเร็จการศึกษาหรือการทำงาน   ลดเวลาการศึกษาในระบบสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความชำนาญอยู่แล้วให้ไปเรียนวิชาที่มีความสนใจเพ่ิมเติม หรือใช้ร่นระยะเวลาในการเรียน  และเป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ (แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 ) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ           
ในการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของกำลังคน และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำความรู้และผล
การเรียนตลอดจนประสบการณ์ มารับรองและเทียบโอนกันได้ จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบธนาคาร             
หน่วยกิตแห่งชาติ และได้มีการจัดคู่มือการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในวิธีการ 
ขั้นตอน และความเชื่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับสถานศึกษา และใช้เป็นแนวทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิต ให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเกิดการขับเคลื่อน
อย่างจริงจัง จึงได้มีการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ โดยใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit  Bank) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 เพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ          
การพัฒนาหลักสูตร วิชาการงานอาชีพในโรงเรียนแก่ผู้เรียนในอนาคตต่อไป 

1.2 การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
 ขณะที่ในปัจจุบันอัตราการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อความขาดแคลนกำลังคน         
ในภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ จากโครงสร้างประชากรของประเทศ พบว่าสังคมไทยเข้าสู ่การ          
เป็นสังคมสูงวัย มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 โดยในปี พ.ศ. 2563 มีจำนวนประชากรผู้สูงอายุรวมกว่า 11.6    
ล้านคน หรือคิดเป็น ร้อยละ 17.57 และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าภายในปี พ.ศ. 2566 ซึ่ง
เป็นปีเริ่มต้นของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์มีประชากรอายุมากกว่า 
60 ปี สูงถึงร้อยละ 20.1 ของประชากรทั้งหมด สวนทางกับประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานที่มีแนวโน้ม
ลดลง โดยเฉพาะกลุ่มอายุ 3-21 ปี ที่จะมีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่องจนเหลือเพียงร้อยละ 20.66 ของ
ประชากรทั้งหมดในปี พ.ศ. 2570 หรือลดลงกว่า 715 ,000 คน ภายในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ทั้งนี้ การเข้าสู่สังคมสูงวัยอาจส่งผลให้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในประเทศทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น 
เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุมักมีความเหลื่อมล้ำทางรายได้สูงกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อย และการที่ประชากรวัยแรงงานที่
มีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง อาจนำมาซึ่งปัญหาการขาดแคลนกำลังแรงงานในประเทศ ตอกย้ำความจำเป็นใน
การพึ่งพาแรงงานต่างชาติมากขึ้น และส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมต่อประเทศไทยอย่างมีนัยสำคัญ 
ทั้งในด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และผลิตภาพแรงงาน รวมถึงความ
ต้องการงบประมาณเพื่อเป็นสวัสดิการรองรับวัยเกษียณจากอัตราการพึ่งพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานและ
ภาระทางการคลังในด้านการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
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1.3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวม  
 แม้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ ้นอย่าง

ต่อเนื่องแต่กลับพบว่ามีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง จากผลของการยกระดับสุขภาวะ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที่เพิ่มขึ้น ตามดัชนีการพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่ ง
สหประชาชาติสะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น แต่กลับพบว่ามีทักษะด้าน
การอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง และมีจำนวนเยาวชนที่ไม่ได้เรียนและไม่ได้ทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำให้
ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์และไม่ได้รับการพัฒนา ซึ่งประเด็นด้านการพัฒนาทุน
มนุษย์เชิงคุณภาพเป็นความท้าทายที่สำคัญของไทยมาโดยตลอด จากระบบและคุณภาพการศึกษาที ่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ จากรายงานขององค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจเเละการพัฒนา 
ที่ทำการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนอายุ 15 ปีทั่วโลก ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการ
อ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ 59.5 อยู่ในกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ 
0.18 ที่ทำคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน อีกทั้งยังขาดความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาและ
ตลาดแรงงาน และไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของประเทศ เพื่อประกอบการวางแผน
พัฒนากำลังแรงงาน ที่จะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของงานแต่ละอาชีพซึ่งเป็นสิ่งที่ภาคธุรกิจให้
ความสำคัญมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเป็นข้อจำกัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและทิศทาง 

1.4 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรม  
 จากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรมส่งผลให้แนวโน้ม

ความต้องการทักษะที่เกี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ ่งขึ ้น  อาทิ ความรอบรู ้ด้านดิจิทัล           
การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะ
ทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การทำงานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้แนวโน้ม
โครงสร้างประชากรที่คาดว่าจะมีกลุ่มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้การขยายสถานศึกษาในเชิงปริมาณลด
ความจำเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพทางการศึกษา          
หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่มากขึ้น ช่วยขยาย
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดเฉพาะในห้องเรียน อาทิ การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเร ียนรู ้ท ี ่สน ับสนุนศักยภาพรายบุคคลที ่จะมีบทบาทสำคัญในการตอบสนองต่อความต้องการ                        
ของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

 จากการประเมินภาพรวมของบริบทและสถานะของทุนทางสังคมของประเทศไทย               
บ่งชี้ให้เห็นว่าในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
เชิงโครงสร้างเพื่อมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการกระจายโอกาส สร้างความเสมอภาค และ
ลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่งเชิงพื้นที่ และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจโดยการ
กระจายการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและเมือง เพื่อกระจายประโยชน์จากความเจริญทางเศรษฐกิจ กระจาย
โอกาสเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความพร้อมด้านโครงสร้าง



ห น ้ า  | 15 
 

 คู่มือการดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา | สพป.ขอนแก่น เขต 5 

พ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและพ้ืนที่เมือง เพ่ือให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ทั้งการเข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน และสวัสดิการทางสังคม 

 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเรื้อรัง และป้องกันการส่งต่อความยากจนไปยังลูกหลาน โดยเน้น
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพแก่เด็กและเยาวชนจากครัวเรือนยา กจน 
พร้อมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่มีการบูรณาการอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมความ
มั่นคงในชีวิตให้ทุกคนในสังคมได้รับความคุ้มครองทางสังคมอย่างเหมาะสมเพียงพอ สามารถหลุดพ้นจากความ
ยากจนได้อย่างยั่งยืน ในส่วนของการลดความเหลื่อมล้ำของศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจนั้น ควรมุ่งให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถแข่งขันได้ และมีการเติบโตที่
ยั่งยืน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ผู้ประกอบการไทยสามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม อาทิ การสนับสนุนทาง
เทคโนโลยีและกลไกทางการเงินที่เหมาะสมเพ่ือให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างทั่วถึง การยกระดับมาตรฐานและ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการ การเพิ่มการเข้าถึงบริการและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมถึงการ
สนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายห่วงโซ่คุณค่าระดับโลก
ได้โดยง่าย 

 สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาการพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้ประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพ
แรงงานที่ลดลงในช่วงโควิด-19 เพิ่มปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้ของโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้
สั้นลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่เริ่มให้ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงาน
มากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิต
และพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการ
พัฒนาเพื่อนำไปสู่การพลิกโฉมกำลังคนสมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประเทศได้ 

1.5 แรงผลักอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทุนมนุษย์  
 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรม
การเรียน รวมถึงการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษาทำให้สถานศึกษามีความเป็นอิส ระ
ควบคู่กับการมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ ้น รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษาและการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิ 
การจัดการศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยค้นหา
เด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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รวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอื้อให้การจัด
การศึกษามีความคล่องตัวและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
.... อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย ได้แก่ 

 ช่วงวัยเด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัย มีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะ
ด้านอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กับพัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากข้ึน  

 ช่วงวัยเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ใกล้เคียงกัน การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต         
เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความเชื่อถือในระบบการศึกษา จึงต้องสร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตาม
แนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้งสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนา
ตนเองให้ทำสิ่งใหม่ ๆ  

ระดับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา พบว่าการผลิตกำลังคนยังมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษาจะมีการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน แต่ยังมีข้อจำกัดใน
การเรียนต่อในระดับ ปวส. อีกทั้งค่าจ้างที่จ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนเพิ่มขึ้นได้ 
ในขณะที่มหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ทำให้การจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ มีต้นทุนการดำเนินงานต่ำและตอบสนอง
ความต้องการได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ ่งเฉพาะกลุ ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป            
ต้องเปลี่ยนเป็นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึง 

ได้จากทุกที ่และทุกเวลา รวมทั ้งมีต้นทุนที ่ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง 
นอกจากนี้การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้ต้องปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียน
ทุกระดับชั้น เกิดภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ที่มีแนวโน้มการเกิดขึ้นซ้ำอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  

วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการขาดกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะ
ความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทักษะในการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการมากขึ้น รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเองและการบริหารคนเพื่อทำงานร่วมกัน           
การนำทักษะของสมาชิกทีมที ่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 52 ของแรงงานทั้งหมด และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจาก
การเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน และผู้ที่ทำงานอิสระเป็นช่วงเวลาสั้น ๆ เป็นครั้งคราว หรือแรงงานแบบกิ๊กที่มี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึน โดยต้องสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้สูงวัยที่ยังมีศักยภาพในการ
ทำงานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ  

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็น
ฐาน มีหลายปัจจัยที ่สนับสนุนความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู ้และ
เสริมสร้างสมรรถนะมากขึ ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทย                  
มีความคุ ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีมากขึ ้น สามารถฝึกอบรมทั้งการฝึกซ้ำและการฝึกยกระดับเพื ่อเพ่ิม
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สมรรถนะ อย่างไรก็ตามยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการทำงานของแต่ละอาชีพ เพื่อการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการ
เรียนรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะให้ได้ตลอดเวลารวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและ
เทียบโอนสมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะที่คนไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิ ความ
รอบรู้ด้านการเงินที่ทำให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอกระบบและในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล                
ที่รวมถึงความสามารถในการรับมือกับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด การรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงระบบนิเวศควรเอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพทั้งบนพ้ืนที่กายภาพและบนพ้ืนที่เสมือน
จริง โดยกลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการกำจัดอุปสรรคต่าง ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้อย่าง
ทั่วถึงมากขึ้น  

จากสภาพปัญหาความเหลื่อมล้ำที่ยังคงเป็นวาระแห่งชาติที่ต้องมีการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
รายได้ประชาชาติที่เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจจึงไม่ได้ถูกจัดสรรให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่า
เทียม และมีคนจนที่ยังคงติดอยู่ในกับดักความยากจนอย่างต่อเนื่อง ผลกระทบจาก 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที ่ก่อให้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผล                  
ให้จำนวนคนจนเพิ่มสูงขึ้น โอกาสในการหลุดพ้นจากกับดักความยากจนเป็นไปได้ยากข้ึนและมีแนวโน้มที่จะส่ง
ต่อความยากจนข้ามรุ่นไปยังลูกหลาน เป็นการตอกย้ำปัญหาเชิงโครงสร้างของสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล้ำ
ของโอกาสในการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณะ
ที่มีคุณภาพ อาทิ การศึกษาจากถิ่นที่อยู่อาศัย การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ในปัจจุบัน ในขณะที่
อัตราการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อความขาดแคลนกำลังคนในภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ 
ประชากรวัยแรงงานที่มีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง อาจนำมาซึ่งปัญหาการขาดแคลนกำลังแรงงานในประเทศ 
ในขณะที่จำนวนเยาวชนที่ไม่ได้เรียนและไม่ได้ทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น  

สถานการณ์การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่สำคัญ 
ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้ประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานที่ลดลง
ในช่วงโควิด-19 เพิ่มปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การ
เติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้โลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้สั้นลงโดยเฉพาะด้าน
ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล 
รวมถึงภาคเอกชนที่เริ่มให้ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่า
คุณวุฒิทางการศึกษา  

ข้อจำกัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
ทิศทางจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการทักษะที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น ความขาดแคลนกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภ าพ 
โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทักษะในการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา             
การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากข้ึน รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเองและการบริหารคนเพ่ือทำงาน
ร่วมกัน การนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
ในขณะที่ความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงานยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
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กำลังคนของประเทศเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน ที่จะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะ                 
ที่จำเป็นของงานแต่ละอาชีพซึ่งเป็นสิ่งที่ภาคธุรกิจให้ความสำคัญมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา (กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา, 2566) 

การพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณภาพจึงเป็นความท้าทายที่สำคัญของไทยมาโดยตลอด ซึ่งคุณภาพ
การศึกษาจะเป็นแรงผลักอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยที่ผ่านมาได้มีความพยายาม
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา 
อีกท้ังเป้าหมายการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
มีหลายปัจจัยที ่สนับสนุน ทั ้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู ้และ
เสริมสร้างสมรรถนะมากขึ ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก อีกทั ้งคนไทยมี
ความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีที่สามารถฝึกอบรมทั้งการฝึกซ้ำและการฝึกยกระดับเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะมากขึ้น 
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทำให้การจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ มีต้นทุนการดำเนินงานที ่ต ่ำและตอบสนองความต้องการได้เป็นรายบุคคล สถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา จึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักเรียน นักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป ต้องเปลี่ยนเป็นการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพเน้นประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกที่และทุกเวลา รวมทั้งมีต้นทุนที่
ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง ระบบการเรียนรู้ที ่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
สมรรถนะได้ตลอดเวลารวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ  จึงมี
ความจำเป็นที่จะต้องนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ โดยอาศัยกลไกของทะเบียนสะสมหน่วยกิตหรือผล
การศึกษาของผู ้เรียนจากการเรียนรู้ที ่หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัยและจากประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการพัฒนาตนเอง โดยมีหลักฐาน             
ที่เป็นองค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้เพ่ือประโยชน์ในการเข้าศึกษาในสถานศึกษา การเทียบวุฒิ
การรับรอง หรือรับคุณวุฒิทางการศึกษา และการทำงาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิต  
3) เพ่ือแสดงวิธีการ ขั้นตอน และความเชื่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา

และระดับสถานศึกษา 
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3. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หมายถึง กรอบแนวทางการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดับ
คุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับ และประเภทการศึกษากับระดับการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานอาชีพ  

คุณวุฒิการศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดและแบ่งระดับคุณวุฒิการศึกษา ตามระดับและ
ประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์ของคน
ไทยแต่ละระดับการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาที่แม้จะมีความ
แตกต่างกันตามบริบทของท้องถิ่นและของสถานศึกษา  

มาตรฐานอาชีพ หมายถึง แนวทางการกำหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือ
ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกัน ประกอบด้วย มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพในระดับสากล  

การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การศึกษาในระบบ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา วิทยาลัยชุมชน และอุดมศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน  

การศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ตามสภาพความ
ต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้น และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
มาตรฐาน เพื่อรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู้  

การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา  

อาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับ
เทคนิค และ  

การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางอาชีพ ระยะ
สั้น หรือระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการสำหรับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักสูตรเป็น
การเฉพาะ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ผู้เรียน หมายถึง บุคคลผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาจากการศึกษาในระบบ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

นักเรียน นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา  

สถานศึกษา หมายถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอำนาจหน้าที่ หรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ที่รัฐจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  

ผลการเรียน หมายถึง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากการศึกษาใน
ระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือ
คำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง เกณฑ์บ่งชี้คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่
เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา และ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติ และ/หรือจากการทำงาน ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  

ความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ               
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน/ทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก  
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ทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลนั้นควรทำได้เมื่อได้รับมอบหมาย                
โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการ และแก้ปัญหาการทำงาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและ
ความชำนาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ  

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่
เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม ในการทำงาน/ศึกษาอบรม เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
ของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระใน
การดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ ในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ สมรรถนะแกนกลาง และสมรรถนะอาชีพ 

 สมรรถนะแกนกลาง หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การสื่อสาร การคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงาน           
เป็นทีม เป็นต้น  

สมรรถนะอาชีพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละ
สาขางานหรือสาขาวิชาชีพ  

การโอนผลการเรียน หมายถึง การนำผลการเรียนรายวิชา กลุ ่มวิชาในหลักสูตรระดับ
เดียวกันจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาเป็นผลการเรียนตามหลักสูตร  

การเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การนำผลการเรียน ผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ หรือการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และเจตคติที่เกิดจากการประกอบอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงาน มาเทียบโอนเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาต่อเนื่องตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า
ผู้เรียนที่มาขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ มีความรู้ ทักษะ ความชำนาญ เจตคติ รวมทั้งกิจนิสัยตรงตาม
สมรรถนะรายวิชา กลุ่มวิชาที่ขอเทียบโอน โดยต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ จึงสามารถเทียบเป็นหน่วย
กิตได้ และได้รับการยกเว้นไม่ต้องเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น  

การเทียบโอนหน่วยกิต หมายถึง การดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิตหรือผลการเรียน ซึ่งมี 2 
ลักษณะ ได้แก่ (1) การนำผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจากการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ
ที่เกิดจากการประกอบอาชีพ จากประสบการณ์การทำงานมาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา และ (2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียน ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการศึกษานอกระบบมาประเมินเทียบระดับการศึกษา โดยให้เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานที่จัด
การศึกษาแต่ละระดับสถาบันการศึกษานั้น ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง การนำผลการเรียน ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ 
การศึกษานอกระบบที่จัดเป็นหลักสูตรเฉพาะ หลักสูตรฝึกอบรม การศึกษาตามอัธยาศัย 

การรับรองผลการเรียนรู้ หมายถึง สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ให้การ
รับรองผลการเรียนรู้นั้น ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนหรือผู้สนใจสามารถนำไปดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้  

การเรียนแบบเต็มเวลา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติ หรือภาคฤดูร้อน
ที่ใช้เวลาในช่วงของวันทำการ โดยผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จำนวนหน่วยกิต
มาตรฐานของการลงทะเบียนที่กำหนดสำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา  

การเรียนแบบไม่เต็มเวลา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียนการ
สอนภาคเรียนปกติท่ีใช้เวลานอกเวลาของวันทำการ โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนตาม
เกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กำหนดสำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา  

แผนการเรียน หมายถึง การจัดรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรและเกณฑ์การใช้
หลักสูตร เพื่อจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนตามลำดับ จนครบตามกำหนดในโครงสร้างหลักสูตรแต่
ละระดับ และประเภท  

ธนาคารหน่วยกิตหรือ คลังหน่วยกิต หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิต หรือผล
การศึกษาของผู ้เรียนจากการเรียนรู้ที ่หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการพัฒนาตนเอง โดยมีหลักฐานที่เป็น
องค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิต รวบรวมไว้เพื่อประโยชน์ในการเข้าศึกษาในสถานศึกษา การเทียบวุฒิการ
รับรอง หรือรับคุณวุฒิทางการศึกษา และการทำงาน  

ระบบธนาคารหน่วยกิต หมายถึง ระบบการเก็บสะสมหน่วยกิตท่ีมีหน่วยงานกลางเป็น
ผู้ดำเนินการเชื่อมโยงกับหน่วยงานการศึกษาระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยหน่วยงานกลางจะ
เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการ แพลตฟอร์มฐานข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานการศึกษาระดับต่าง ๆ  

 กลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต หมายถึง รูปแบบ ช่องทาง แนวทางหรือวิธีการ
ดำเนินงานที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานกลางกำหนดขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบธนาคาร
หน่วยกิตเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ มีมาตรฐานและคุณภาพ มีความคล่องตัวเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทาง
การศึกษา สถาบันการศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4. ขอบเขตของคู่มือ 
 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วยรายละเอียดที่จำเป็นที่ต้องใช้ประกอบการทำงานระบบ

ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา และระดับสถานศึกษาครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้  
4.1.1 ชุดความรู ้ที ่จำเป็นในการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต  ระดับการศึกษา 

ประกอบด้วย กรอบนโยบายและทิศทางที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ระบบธนาคาร
หน่วยกิต การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เครือข่ายระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบการศึกษา 
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หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา มาตรฐานกำกับการ
ปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต  

4.1.2 ธนาคารหน่วยกิตดิจิท ัล ประกอบด้วย การพัฒนาคลังหน่วยกิตดิจ ิท ัล และ
แนวความคิดในการออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  

4.1.3 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
โครงสร้างระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา และเครือข่ายการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต                  
ระดับการศึกษาการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา  

4.1.4 ข้อเสนอแนะ ในภารกิจที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต                     
แต่ละระดับ และการขับเคลื่อน  

4.2 ขอบเขตด้านการใช้ประโยชน์ ใช้ประกอบการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา             
และระดับสถานศึกษา 

 

5. วิธีการและขั้นตอนการพัฒนาคู่มือ 
 การจัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ฉบับนี้ 
มีวิธีการสำคัญ ได้แก่ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด องค์ความรู้ และข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็น
คู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินงานระยะ
ที่ 1 โดยมีขั้นตอนสำคัญ ได้แก่  

1) จัดทำแผนการดำเนินงาน กำหนดรายละเอียดเป้าหมายงานและกิจกรรมการดำเนินงาน  
2) ศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและผลการประชุมในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ประกอบด้วย  
(1) ศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ แนวคิด/องค์ความรู้จากเอกสารทาง

วิชาการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และงานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิต  
(2) ศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมคณะทำงาน

ศึกษาและจัดทำแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา และการประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

3) ยกร่างคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
ได้แก่ กำหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และจัดทำรายละเอียดเนื้อหาสาระคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษา
ของระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 

4) รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ โดยจัดประชุมหารือหน่วยงาน
ทางการศึกษา จำแนกตามระดับ ประเภทของการศึกษาประกอบด้วย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา  

5) ปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
ได้แก่  

(1) นำข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นมาทำการปรับปรุง  
(2) บรรณาธิการกิจคู่มือ  

6) นำส่งคู่มือสำหรับไปทดลองใช้ในพ้ืนที่เป้าหมาย  
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6. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู ้ให ้ความคิดเห ็นต ่อร่างคู ่ม ือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต             

ระดับการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู ้บริหารโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา                   
จำนวน 68 คน ครูฝ ่ายวิชาการ จำนวน 68 คน ตัวแทนผู ้ปกครอง จำนวน 68 คน ศึกษานิเทศก์                 
ตัวแทนนักเรียน และตัวแทนจากหน่วยงานอาชีวศึกษา ดังนี้  

หน่วยงานหลัก หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 

1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2) รองผู้ อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่

การศึกษา 
3) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4) ศึกษานิเทศก ์

1.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1) ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2) ครูฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้แทนแทนผู้ปกครอง 
4) ผู้แทนนักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2.วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน, ชุมแพ 
หน่วยงานด้านการรับรองมาตรฐานอาชีพ หน่วยงานในสังกัด 
 3.กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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ส่วนที่ 2 
ชุดความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินงาน 

ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
 
1. เครือข่ายระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

 สภาพปัจจุบันมีเครือข่ายการทำงานในระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา จำแนกตาม
ระดับการปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ระดับการปฏิบัติ หน่วยงาน 

หน่วยนโยบาย  
(Policy) 

การกำหนดนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคาร
หน่วยก ิตของประเทศไทยในปัจจ ุบ ัน ม ีสำน ักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาเป็น แกนหลักในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา โดยรับ นโยบาย 
ความเห็น และข้อสั่งการสู่การขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิต ของประเทศไทยร่วมกับองค์กรหลัก 

หน่วยกำกับดูแล  
(Regulator) 

การกำหนดแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายการศึกษา โดยมีองค์กร
หลักท่ีทำหน้าที่กำหนด และกำกับการดำเนินงาน
ภาพรวมแต่ละระดับ ได้แก่  
1) หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  
(1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(2) คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
(3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
(4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
(5) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
2) หน่วยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ  
(1) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม  
(2) หน่วยงานอื่นที่มีหลักสูตรการศึกษาหรือฝึกอบรม        
ที่เป็นหลักสูตรเฉพาะ 
3) หน่วยงานหรือองค์กรที่ทำหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ  
(1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
(2) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
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ระดับการปฏิบัติ หน่วยงาน 
(3) หน่วยงานอื่นที่มีการกำหนดมาตรฐานสมรรถนะ 
มาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นการ
เฉพาะ 

หน่วยดำเนินการ 
(Operator) 

หน่วยงานหรือองค์กรที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาหรือการ
พัฒนาสมรรถนะบุคคล (Operator) ได้แก่  
1) หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
สถานศึกษา สถาบัน การศึกษาในสังกัดหน่วยงาน 
ต่อไปนี้  
(1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
(2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
2) หน่วยงานหรือองค์กรที่ทำหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ  
(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยประเมิน
มาตรฐานอาชีพ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 
2. ระบบการศึกษา หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมที่เกีย่วข้องกับ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

2.1 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework : NQF) (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2565) มติคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2560 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติพัฒนา (ฉบับปรับปรุง) ขึ้นภายใต้หลักการสำคัญ ดังนี้  1) สร้างความเชื่อมโยง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษากับสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามความ
ต้องการของภาคการผลิตและบริการ ซึ่งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกำหนดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ 
และใช้สมรรถนะที่ได้รับการยอมรับร่วมกันดังกล่าวมาพัฒนาและกำหนดหลักสูตร รวมทั้งออกแบบระบบการ
เรียนการสอน พัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ ครู ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  (ภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม ธุรกิจและบริการ) และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนที่
สนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 2) พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ 
ทักษะ และเทียบโอนประสบการณ์ที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลาย เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก 
และตลอดเวลา เป็นการยกระดับความรู้ ความสามารถ และคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน 
3) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษา ในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบ
ความต้องการของภาคการผลิต และบริการ ซึ่งจำเป็นต้องบริหารและจัดการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 ฝ่าย     
ทั้งฝ่ายสถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตกำลังคน ฝ่ายผู้ผลิตสินค้าและบริการในฐานะผู้ใช้ประโยชน์ และฝ่าย
กำลังแรงงานที่เป็นผลผลิตจากหน่วยงานทางด้านการศึกษา 4) พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์           
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ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นสมรรถนะอาชีพ และทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาและ 5) สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่ม สาขาวิชา/วิชาชีพ รวมทั้งสถาบัน/
องค์กรวิชาชีพในการให้การรับรองสมรรถนะแกนกลาง และสมรรถนะอาชีพ อันเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง 
แรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผ่านการกำหนดค่าตอบแทนที่สะท้อน
ศักยภาพ ความสามารถและสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับคุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จึง
เป็นกรอบแนวทางการเชื ่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ให้ยึดโยงกับระดับ
ความสามารถของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์จากกรอบ
คุณวุฒิทางการศึกษา ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษา และกรอบมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็น
ความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านมาตรฐานอาชีพ/ฝีมือแรงงาน/วิชาชีพ และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้กลไก
ของกรอบคุณวุฒิ แห่งชาติในการเชื่อมโยง เพื่อให้เกิดระบบการพัฒนากำลังคนระดับชาติ ที่เป็นเอกภาพ                                  
ดังแสดงในแผนภาพที่ 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1.1 แสดงความเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ คุณวุฒิทางการศึกษา 
และมาตรฐานอาชีพของหน่วยงาน 

ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) 
 

วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 1) เพื่อเป็นกลไกการปฏิรูปการศึกษา ด้วยการเชื่อมโยง
ความต้องการกำลังคนเชิงคุณภาพของภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อันจะเป็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีความเป็นสากล โปร่งใส และเทียบเคียงได้กับนานาชาติ 2) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) และการเพิ ่มโอกาสทางการศึกษา (Widening Education Participation )                   
ที่จำเป็นต่อการสร้างศักยภาพกำลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 3) เพื่อสร้างความ
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เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิของต่างประเทศ อันจะเป็นกลไกสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านกำลังคน
ของประเทศ เสริมสร้างความคล่องตัว และความมีประสิทธิภาพในการเคลื่อนย้ายกำลังคน และนักเรียน
นักศึกษาในภูมิภาค (Mobility of Manpower and Student) 4) เพื่อยกระดับคุณค่าของผู้มีความสามารถ
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ที่ต้องการเพิ่มพูนคุณวุฒิการศึกษาด้วยระบบการเทียบโอน ประสบการณ์และ
ความรู้ที ่มีอยู่ก่อน (Recognition of Prior Learning : RPL) รวมทั้งการเชื่อมโยงเส้นทางการเรียนรู้และ
ความก้าวหน้าในอาชีพท่ีหลากหลายของบุคคล 

โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กำหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ (Descriptors) ที่เป็นแกนกลาง           
ในการอ้างอิงจำนวน 8 ระดับ บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน 
ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 
(Application and Responsibility) ดังนี้  

1) ระดับคุณวุฒิ (Levels) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้กำหนดระดับความสามารถ หรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความ
รับผิดชอบซึ่งเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่มีข้อกำหนด ขอบเขตที่แตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่ายไปยาก จาก
ระดับ 1 – 8 โดยมีลักษณะเป็นแกนกลางที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับกำลังคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/วิชาชีพ  

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ (Knowledge) ครอบคลุมในเรื่องความรู้เชิงวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี 
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ (2) ทักษะ (Skills) ครอบคลุม ทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล การหยั่งรู้ การคิดสร้างสรรค์ 
และการปฏิบัติ และ (3) ความสามารถในการประยุกต์ใช ้และความรับผิดชอบ (Application and 
Responsibility) ครอบคลุมความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ และการใช้ความรู้ ทักษะ
ทางสังคมในการทำงาน การพัฒนาวิชาชีพ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านนี้ มีความแตกต่างกันไปในแต่ละระดับ ทั้งในด้านความซับซ้อน
และความลึกของความรู้ความเข้าใจ ด้านวิชาการ และทักษะความสามารถที่ควรมีในแต่ละระดับการศึกษา 
เช่น ความสามารถในการบูรณาการความรู้ ความเป็นอิสระ และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการประยุกต์ใช้
ความรู้และการปฏิบัติงาน โดยคุณวุฒิในแต่ละระดับ มีองค์ประกอบที่ใช้อธิบายคุณวุฒิ (Descriptors) ตามมิติ
แต่ละด้าน  

กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง (Connecting, Filling-up/Benchmarking Mechanism) 
การเชื่อมโยงและเทียบเคียงเข้าสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
และผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไก/ระบบการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เพ่ือให้บุคคลที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้
ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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แผนภาพที่ 1.2 แสดงความเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ คุณวุฒิทางการศึกษา และมาตรฐานอาชีพ 
ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) 

 
2.2 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2561) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 เห็นชอบ “มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561” เพ่ือเป็น
ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ของคนไทย เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบใน
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ ตลอดจนเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีจุดหมายร่วมกัน คือ ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก และเกิดค่านิยม
ร่วมกัน ดังนี้ 

ค่านิยมร่วม ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค 
คุณธรรม ลักษณะนิสัยที ่ดีและคุณธรรมพื้นฐานที่เป็นความดีงาม เช่น ความมีวินัย ความขยัน              

ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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คุณลักษณะ ระดับการศึกษา 
1. ผู้เรียนรู้ 
(Learner Person) 
เพื่อสร้างงานและ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ปฐมวัย : มีพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจ
เรียนรู้ และกำกับ ตัวเองให้ทำสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยได้สำเร็จ เพ่ือสร้างงานและ ประถมศึกษา 
: รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ชอบการอ่าน 
คุณภาพชีวิตที่ดีมีความรู้พ้ืนฐาน ทักษะและ
สมรรถนะทางภาษา การคำนวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพในความงามรอบตัว  
มัธยมศึกษาตอนต้น : รู้จักตนเองและผู้อื่น            
มีเป้าหมาย และทักษะ การเรียนรู้ บริหารจัดการ
ตนเองเป็น มีทักษะชีวิต มีความรู้ ความรอบรู้ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการสร้างสุขภาวะการศึกษาต่อ 
หรือการทำงานที่เหมาะสมกับช่วงวัย  

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม 
(Innovative 
Co-creator)  
เพื่อสังคมที่ม่ันคง 
ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

ปฐมวัย : มีพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจ
เรียนรู้และกำกับ ตัวเอง ให้ทำสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยได้สำเร็จ  
ประถมศึกษา : รับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
การคิดสร้างสรรค์ ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร และ
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
มัธยมศึกษาตอนต้น : ทักษะการทำงานร่วมกัน 
ทักษะการสื่อสาร มีความรอบรู้ทางข้อมูลสารสนเทศ 
และทางดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหา มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ นำ
ความคิดสู่การสร้างผลงานในลักษณะต่าง ๆ  

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)  
เพ่ือสันติสุข 
 

ปฐมวัย : มีพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจ
เรียนรู้ และกำกับ (Active Citizen) ตัวเองให้ทำสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามช่วงวัยได้สำเร็จ  
เพ่ือสันติสุข ประถมศึกษา : เชื่อมั่นในความถูกต้อง 
ความยุติธรรม มีจิต ประชาธิปไตย มีสำนึก และ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ พลเมือง
อาเซียน  
มัธยมศึกษาตอนต้น : เชื่อมั่นในความเท่าเทียม          
เป็นธรรมทางสังคม มีจิตอาสา มีความกล้าหาญ        
ทางจริยธรรม เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น ในการ
ร่วมสร้างสังคมไทย และโลกท่ียั่งยืน มีความซื่อสัตย์ 
ในการทำงานเพื่อส่วนรวม  
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ทั้งนี้หน่วยงานต้นสังกัดแต่ละแห่งอาจมีการปรับเปลี่ยนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา ให้เหมาะสมตามช่วงวัยและระดับการศึกษาของผู้เรียน แต่ต้องต่อเนื่องเชื่อมโยง
กัน และในทางปฏิบัติหน่วยงานควรจัดทำตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงปัจจัยป้อน กระบวนการ วิธีการ หรือมาตรการ           
ที่เป็นรูปธรรมตามบริบทของระดับชั้น สถานศึกษา หรือข้อมูลสารสนเทศอื่นที่แสดงถึงผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

2.3 หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
 2.3.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน, 2566)  
วิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั ้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย         
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต             
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

หลักการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญดังนี้  
1) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล  

2) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ  

3) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  

4) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจัดการเรียนรู้  

5) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
6) เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

จุดหมาย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา      
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2) มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  

3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  
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4) มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่าง พอเพียง             
6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ  

สมรรถนะของผู้เรียน ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา                 
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี  

มาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
1) ภาษาไทย ได้แก่ การอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด หลักการใช้ภาษาไทย วรรณคดี               

และวรรณกรรม  
2) คณิตศาสตร์ ได้แก่ จำนวน และการดำเนินการการวัด เลขาคณิต พีชคณิต            

การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
3) วิทยาศาสตร์ ได้แก่ สิ ่งมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิต ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม         

สารและสมบัติของสาร แรงและการเคลื่อนที่ พลังงาน กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก ดาราศาสตร์และ
อวกาศ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่
พลเมือง วัฒนธรรมและการดำรงชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์  

5) สุขศึกษา และพลศึกษา ได้แก่ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์                 
ชีวิตและครอบครัว การเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกมส์ กีฬาไทย และกีฬาสากล การสร้างเสริม
สุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค  

6) ศิลปะ ได้แก่ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์  
7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้แก่ การดำรงชีวิตและครอบครัว การออกแบบ

และเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การอาชีพ  
8) ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษา               

กับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
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แผนภาพที่ 1.3 แสดงองค์ความรู้ ทักษะสำคัญ และคุณลักษณะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566) 
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กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคม           
และสาธารณประโยชน์ 

ตารางท่ี 1.1 แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
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ตารางท่ี 1.1 แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้       
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาสามารถจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบริบทของสถานศึกษาโดยการกำหนดเวลา
เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

ระดับประถมศึกษา : กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม มีเวลาเรียนรวม 840 ชั่วโมงต่อปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชัว่โมงต่อปี และรายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นไม่น้อยกว่า 40 ชัว่โมงต่อปี รวมไม่น้อยกว่า 1,000 ชัว่โมง
ต่อปี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสำหรับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม มีเวลาเรียนรวม 880 ชั่วโมงต่อปี (22 หน่วยกิต) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชั่วโมงต่อปี 
และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมงต่อปี 
รวมไมน่้อยกว่า 1,200 ชั่วโมงต่อปี  
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสำหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่ม มีเวลาเรียนรวม 3 ปี จำนวน 1,640 ชัว่โมง (41 หน่วยกิต) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 360 
ชั่วโมง และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นปีละไม่น้อยกว่า 1,600 
ชั่วโมง (40 หน่วยกิต) รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชัว่โมง 
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ตารางท่ี 1.2 แนวทางกำหนดโครงสร้างหลักสูตร สำหรับสถานศึกษา 

โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรโรงเรียน……………………… พุทธศักราช …………………..กำหนดโครงสร้าง ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 
 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

• วิทยาศาสตร ์
• วิทยาการคำนวณ 
• การออกแบบและเทคโนโลย ี

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

- - - - - - - - - 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
  หน้าที่พลเมอืง วฒันธรรมและการดำเนนิชีวิตในสงัคม 
  ภูมิศาสตร ์
  เศรษฐศาสตร ์
  
 ประวัติศาสตร ์

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
 รายวิชาเพ่ิมเติม  

* พ้ืนฐานสู่อาชีพ (นักเรยีนต้องเลือก ภาคเรียนละ ๔๐ 
ชั่วโมง) 

- - - - - - - - ๒๐ 
- - - - - - - - ๒๐ 
- - - - - - - - ๒๐ 
- - - - - - - - ๒๐ 

คณิตศาสตร์เพิม่เตมิ - - - - - - ๔๐ ๔๐ - 
การออกแบบและเทคโนโลยเีพิ่มเติม - - - - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - 
หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การป้องกนัการทจุริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้ บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน          
    กจิกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ลกูเสอื-เนตรนาร ี ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
    ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    กจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียน ในระดับชั้น ป.๑-ป.๓  เรียนทั้งปีเท่ากับ 

๑,๐๘๐ ชั่วโมง ระดับชั้นป.๔-ป.๖ เท่ากับ ๑,๐๘๐ชั่วโมง และระดับชั้น ม.๑-ม.๓ มีเวลาเรียนทั้งปีเท่ากับ 
๑,๒๐๐ ชั่วโมง แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษคือกลุ่มสาระการเรียนรู้ทักษะ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
คิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ที่ดีมีประโยชน์มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยจัด การเรียนการสอนและ
วัดผลประเมินผลเป็นรายปี 

ตารางท่ี 1.3 ตารางแสดงรายวิชาทักษะอาชีพที่กำหนดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

* รายวิชาพ้ืนฐานสู่อาชีพ  (นักเรียนต้องเลือก ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง) มีรายละเอียดดังนี้ 

ภาคเรียนที่ 1 เวลาเรียน 
รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต ช.ม./ภาค 

รายวิชาเพิ่มเติม  100 
ง23201 งานจักรยานยนต์  1 40 
ง23202 เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  0.5 20 
ง23203 งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 0.5 20 
ง23204 เครื่องมือวัดไฟฟ้า 0.5 20 
ง23205 พ้ืนฐานงานปูน 0.5 20 
ง23206 การบัญชีเบื้องต้น 0.5 20 
ง23207 การขายเบื้องต้น 0.5 20 
ง23208 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 0.5 20 
ง23209 การบริการและปฐมพยาบาลเบื้องต้น  0.5 20 
ง23210 ระบบปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 0.5 20 

 

ภาคเรียนที่ 2 เวลาเรียน 
รายวิชา / กิจกรรม หน่วยกิต ช.ม./ภาค 

รายวิชาเพิ่มเติม  100 
ง23211 งานเครื่องมือกลเบื้องต้น 0.5 20 
ง23212 เชื่อมอาร์กด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักช์  0.5 20 
ง23213 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 0.5 20 
ง23214 การสำรวจเบื้องต้น 0.5 20 
ง23215 การบััญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 1 0.5 20 
ง23216 การขายออนไลน์ 0.5  20 
ง23217 เครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม  0.5 20 
ง23216 เครื่องมือและอุปกรณ์ในสถานพยาบาล  0.5 20 
ง23219 คอมพิวเตอร์และการบำรุงรักษา 0.5 20 

* หมายถึง รายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานสู่อาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ สถานศึกษาจัดเป็นชุดรายวิชาให้เรียน (Block Courses)  

รายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นพื้นฐานสู่อาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ สถานศึกษาจัดเป็นชุดรายวิชาให้เรียน (ผู้เรียนสามารถ Shopping เลือกเรียนตามรายวิชาที่ถนัด) 
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2.3.2 หลักสูตรอาชีวศึกษา  

2.3.2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนด
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 
2562 (ราชกิจจานุเบกษา 22 พฤษภาคม 2562 เล่ม 136 ตอนพิเศษ 130 ง) (คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2562) เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อให้
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี้  

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

2) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น 
รวมทั้งมีความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถใช้ในการอสารเบื้องต้นได้ 

3) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือ และวัสดุขั้นพื้นฐาน           
ในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย  

4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถปฏิบัติงานตาม
แบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจ วางแผนและ
แก้ไขปัญหาโดยไม่อยู ่ภายใต้การควบคุมในบางเรื ่อง ประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโ ลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา และการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น  

วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เป็นการจัด
การศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติเพ่ื อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับฝีมือ 
รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้  
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การจัดการศึกษาในระบบและระบบทวิภาคี  ให้ใช ้ระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1                
ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห์ 
สำหรับการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน ประกอบด้วย การแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรยีน 
การคิดหน่วยกิตรายวิชา รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิตระบบดังกล่าวกับระบบทวิภาคี  

การคิดหน่วยกิต 1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ หรือ 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลา
ในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการ
วัดผลมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 3) รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม                      
3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 4) การฝึกอาชีพ
ในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ                  
1 หน่วยกิต 

5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที ่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า                 
54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต และ 6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 
110 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา 6 ภาคเรียน ทั้งนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน 12 ภาคเรียน สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 16 ภาคเรียน สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา กรณี
หลักสูตรสาขาวิชาที่มีความจำเป็นต้องกำหนดจำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที่กำหนด 
ให้นำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป  

โครงสร้างหลักสูตร  

1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ในการ
ปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้ แสวงหาและพัฒนา
ความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการจัดการ มีทักษะในการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่ม
วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  

2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชีพ 
มีความรู้ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการ ตรวจสอบ แก้ปัญหา บูรณาการ ความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความปลอดภัยเพื ่อประยุกต์สู ่อาชีพ รวมไม่น้อ ยกว่า                
69 หน่วยกิต ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ดังนี้  
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(ก) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 19 หน่วยกิต  
(ข) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
(ค) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
(ง) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จำนวน 4 หน่วยกิต  
(จ) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จำนวน 4 หน่วยกิต 
ทั้งนี้ ในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจำนวนหน่วยกิตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ

พ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น รวมกันไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบด้วยรายวิชาจากหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือ หมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อการประกอบ
อาชีพหรือการศึกษาต่อ รวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต  

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะ 
วิชาชีพ ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้
ไม่นับหน่วยกิต  

การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ  ในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ ประมาณ 20 ต่อ 80 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา  

การยกเว้นการเรียนรายวิชา ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
และหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด  

คุณสมบัติผู้เรียน เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า  

คุณสมบัติผู้สอน เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ           
ที่ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน  

การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที ่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาน
ประกอบการ สามารถจัดได้ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที ่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด  

2) สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละลักษณะการผลิต และการพัฒนา
ผู้เรียน 
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3) สถานศึกษาต้องกำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน และระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชา 
และสาขาวิชา  

4) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนจัดทำ
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน  

5) สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและ
สมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา เสริมสร้าง
การเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และส่งเสริมการทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ วิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  

6) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
7) การจัดการศึกษา การประเมินผลการเรียน และการสำเร็จการศึกษา  

(ก) การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว ่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเร ียนตามหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(ข) การสำเร็จการศึกษา ต้องได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้าง           
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

8 ) การประก ันค ุณภาพของหล ักส ูตรและการจ ัดการเร ียนการสอน ให ้สำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพ          
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ
อย่างน้อย 4 ด้าน คือ  

(ก) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
(ข) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน  
(ค) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
(ง) ผู้สำเร็จการศึกษา คู่ 

เงื่อนไขการพัฒนาปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร  
1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ          

เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2) การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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3 ) การประกาศใช ้หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ ให ้ทำเป ็นประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  

4) ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้จัดทำเป็นระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบ                     
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5) ให ้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษาขึ ้นทะเบียนหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้  

6) สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาเพิ ่มเติมได้             
ตามเงื่อนไขของหลักสูตร โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ  

7) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษา จัดให้มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือ 
การปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก 5 ปี 

 

3. มาตรฐานกำกับการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต            
ระดับการศึกษา 

มาตรฐานกำกับการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ ์และวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

3.1 มาตรฐานกำกับการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ในภาพรวมเฉพาะ            
ที่มีผลบังคับใช ้ 

3.1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา ฉบับ พ.ศ. 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 เพ่ือใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา
ระดับต่ำกวาปริญญาสามารถดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน โดยการเชื่อมโยงผลการเรียนระหวางการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งผลการเรียนรูจากนอกระบบ ตามอัธยาศัย 
การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทำงาน เพื่อใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาต ่อเนื่องในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งในสถานศึกษา จึงกำหนดหลักการและแนวทางในการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา ดังนี้  

1) หลักการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้  
(1) ยึดหลักการกระจายอำนาจไปสู สถานศึกษา โดยดำเนินการเทียบโอนผลการเร ียน           

ในรูปคณะกรรมการ  
(2) คำนึงถึงหลักความยุติธรรม โปรงใส และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ  
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(3) การเทียบโอนผลการเรียนใหพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานการศึกษา หรือหลักฐานอ่ืน
หรือประเมินจากความรู ความสามารถ ทักษะ หรือประสบการณของผู เรียน ดวยเครื ่องมือและวิธ ีการ             
ที่หลากหลาย ไมซับซอน ทั้งนี้ใหคำนึงถึงประโยชนของผูเทียบโอนผลการเรียนเปนสำคัญ  

(4) พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนเพื ่อการศึกษาตอ โดยพิจารณารูปแบบการศึกษา                  
และหลักสูตรที่อยูในระดับเดียวกัน  

2) แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้  
(1) การเทียบโอนผลการเรียนใหพิจารณาจากรูปแบบการจัดการศึกษา ลักษณะการจัด

หลักสูตร และสาระการเรียนรูซึ ่งมีความแตกตางหลากหลาย โดยเทียบเคียงกับหลักเกณฑและวิธีการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอน  

(2) ชวงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียน ดำเนินการได 2 กรณ ีดังนี้  
กรณีที่ 1 การเทียบโอนผลการเรียนที่เกิดขึ้นจากสภาพการณตาง ๆ ไดแกการยาย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษาและขอกลับเขาศึกษาตอ 
การศึกษาจากตางประเทศ และขอเทียบโอนเขาศึกษาตอในประเทศ ใหดำเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียน
แรกหรือตนภาคเรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนนักเรียน/นักศึกษา เพ่ือการวางแผนการเรียน ทั้งนี้
สถานศึกษาควรดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหแลวเสร็จภายใน 1 ภาคเรียน ถามีเหตุจำเปนผูขอเทียบ
โอนไมสามารถขอเทียบโอนไดภายในชวงเวลาที่กำหนดใหอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  

กรณีที่ 2 การเทียบโอนความรูทักษะ หรือประสบการณจากแหลงเรียนรูอื่น ๆ เชน 
สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ สถาบันทางศาสนา สถาบันฝกอบรมวิชาชีพ บานเรียน (Home 
school) ฯลฯ ใหดำเนินการตนภาคเรียนหรือกอนภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับเทียบโอนกำหนดรายวิชา/
หมวดวิชา จำนวนหนวยกิต/หนวยการเรียนที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม รวมทั้งกรณีของผูกำลังเรียน 
และประสงคจะไปศึกษาจากแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ซึ่งจะตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสถานศึกษากอน  

(3) การกำหนดอายุของผลการเรียนที่ขอเทียบโอน ใหอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่รับ
เทียบโอนโดยพิจารณาบนพื้นฐานของธรรมชาติวิชา ความทันสมัย ทันต่อเหตุการณและสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน  

(4) การพิจารณาใหผลการเรียนในรายวิชา/หมวดวิชา ที่ไดจากการเทียบโอนผลการเรียน
ตามหลักฐานเดิมที่ปรากฏหรือใหผลการเรียนใหมที่ไดจากการประเมินด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

(5) นักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาที่
รับเทียบโอน อยางนอย 1 ภาคเรียน  

(6) การจบหลักสูตรของผูขอเทียบโอน การใหหนวยกิต/หนวยการเรียนใหเปนไปตามเกณฑ
การจบหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนกำหนด  

(7) การเทียบโอนผลการเรียนสำหรับนักเรียนที ่เข ารวมโครงการแลกเปลี ่ยนเยาวชน/
วัฒนธรรมในตางประเทศเปนเวลา 1 ปการศึกษา ใหถือปฏิบัติตามแนวทางการเทียบชั ้นการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกำหนดไวแลว  

(8) การเทียบโอนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ ใหถือปฏิบัติตาม
แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีระเบียบ/คำสั่งกำหนดไว้แล้ว คู่มือการดำเนินงาน  
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(9) สถานศึกษาเปนผูจัดทำเอกสาร/หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเทียบโอนผลการ
เรียนโดยบันทึกผลการเทียบโอนไวเปนหลักฐาน และออกใบแจงผลการเทียบโอนใหแกผูยื่นความจำนงและ
จัดเก็บเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของกับการเทียบโอน พรอมทั้งจัดทำทะเบียนผูขอเทียบโอนผลการเรียนไวเพ่ือ
การอางอิง สถานศึกษาสามารถบันทึกขอมูล การเทียบโอนไวในชองหมายเหตุโดยไมตองกรอกผลการเรียนเดิม
ในระเบียนแสดงผลการเรียน และแนบเอกสารแสดงผลการเรียนจากแหลงเรียนรูเดิมที่นำมาขอเทียบโอนไวด
วยกัน (ภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ฉบับที ่3)  
(10) ผทูี่ประสงคจะขอเทียบโอนผลการเรียนจะตองสมัครเขาเปนนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษาที่รับเทียบ
โอนผลการเรียน  

3.1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2563) ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เปลี่ยนแปลงในรายละเอียดโดยให้สถานศึกษาเป็น
ผู้จัดทำหลักฐานการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียน โดยบันทึกผลการเทียบโอนผลการเรียนเป็น
หลักฐาน และออกใบแจ้งผลการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่ผู้ยื่นความจำนง และจัดเก็บหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการเทียบโอนผลการเรียน พร้อมทั้งจัดทำทะเบียนผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนไว้เพื่อการอ้างอิง  ทั้งนี้ให้
สถานศึกษาบันทึกผลการเทียบโอนผลการเรียนไว้ในระเบียนแสดงผลการเรียน และบันทึกข้อมูลที่ได้รับการ
เทียบโอนผลการเรียนไว้ในช่องหมายเหตุ โดยแนบระเบียนแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับระเบียนผลการเรียน
ต้นฉบับของสถานศึกษาท่ีรับโอน  

3.1.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาด้วยการประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา พ.ศ. 2551 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 
2551 (ราชกิจจานุเบกษา 24 มิถุนายน 2551 เลม 125 ตอนพิเศษ 106 ง)  

1) คุณสมบัติของผู้ขอเทียบระดับการศึกษา ดังนี้  
(1) มีสัญชาติไทย หรือเปนบุคคลที่เข้าเมืองโดยชอบดวยกฎหมาย  
(2) มีพื้นความรูในระดับการศึกษาที่ต่ำกวาระดับที่ประสงคจะขอเทียบ

ระดับการศึกษาหนึ่งระดับยกเว้นการขอเทียบระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  
(3) มีภูมิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู เปนประจำ ในเขตบริการการเทียบระดับ

การศึกษาของสถานศึกษา  
(4) ไมเปนนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งกำลังศึกษาอยู ในสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่แบงระดับเชนเดียวกับการศึกษาในระบบ  
2) แนวทางการดำเนินการเทียบระดับการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

(1) การเทียบระดับการศึกษา ใหคำนึงถึงความสะดวกของผูขอเทียบระดับ
การศึกษา และความพร้อมของสถานศึกษาเปนสำคัญ  

(2) จะตองประกาศกำหนดใหผูขอเทียบระดับการศึกษายื่นคำร้องขอเทียบ
ระดับการศึกษาและดำเนินการเทียบระดับการศึกษาเปนการทั่วไป ไมน้อยกวาปการศึกษาละหนึ่งครั้ง  

(3) ผูที ่ประสงคจะเทียบระดับการศึกษาใหยื ่นคำร้องขอเทียบระดับ
การศึกษา ที่สถานศึกษาซึ่งตนมีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยูเปนประจำตามวัน เวลา ที่สถานศึกษากำหนด พร้อมทั้ง
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หลักฐานการมีคุณสมบัติที ่จะขอเทียบระดับการศึกษา และอาจมีหลักฐานที ่แสดงความรู ทักษะ และ              
ประสบการณจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือการทำงาน ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  

(4) ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา
จำนวนไมเกินห้าคน ทั้งนี้ต้องเปนผูมีความรูและประสบการณในสาขาวิชาของการศึกษาระดับนั้น จำนวนไม
น้อยกวาสามคน และผูมีความรูและประสบการณด้านวัดผลและประเมินผลจำนวนหนึ่งคน ดำเนินการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา คณะกรรมการประเมินเทียบระด ับการศึกษาของสถานศึกษา  อาจแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื ่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย างใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย ใหหนวยงานต้นสังกัดจัดทำมาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษา เพ่ือใชสำหรับประเมินเทียบระดับ
การศึกษาที่สอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร จัดทำหลักเกณฑวิธีการ กรอบและเครื่องมือประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ใหสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษา เพื่อใชสำหรับการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและหลักสูตรของสถานศึกษาเพิ่มเติม รวมทั้งจัดทำเครื่องมือประเมิน
ตามมาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดทำเพ่ิมเติม  

(5) การประเมินเทียบระดับการศึกษา ใหประเมินมวลประสบการณและ
ความรูที่เปนองครวมของบุคคลใหครอบคลุมคุณลักษณะที่สำคัญ ทั้งด้านความรูทักษะกระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษา ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  

(6) ผูขอเทียบระดับการศึกษาจะต้องไดรับการประเมินผานมาตรฐานการ
เรียนรูระดับการศึกษาท่ีกำหนด จึงจะถือวาผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา ผูขอเทียบระดับการศึกษาที่
ไมผานการประเมินตามวรรคแรก สามารถเก็บสะสมผลการประเมินในสวนที่ผานมาตรฐานการเรียนรูระดับ
การศึกษาไวไดแตต้องเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาใหผานครบมาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษา
ตามท่ีกำหนดภายใน 5 ปนับแตวันที่อนุมัติผลตามคำร้องขอเทียบระดับการศึกษาครั้งแรก  

(7 )  ให ห ัวหน ้าสถานศ ึกษาเป นผู พ ิจารณาอน ุม ัต ิผลการเท ียบ                      
ระดับการศึกษา  

(8) ใหสถานศึกษาจัดทำหลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาเก็บไวเปนหลักฐานที่สถานศึกษาหนึ่งฉบับ และมอบใหผู้ขอเทียบระดับการศึกษาหนึ่งฉบับ นอกจาก
หลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหสถานศึกษาจัดทำรายงานผูผานการเทียบ
ระดับการศึกษาจัดสงใหหนวยงานที่กรมส่งเสริมการเรียนรู ้กำหนดหนึ่งฉบับ และเก็บไว้เปนหลักฐานที่
สถานศึกษาหนึ่งฉบับ หลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  และรายงานผูผาน
การเทียบระดับการศึกษา การเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติมแบบ ใหจัดทำโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

(9) การออกประกาศนียบัตร ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการออกประกาศนียบัตร  

(10) ใหหนวยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ดำเนินการเทียบระดับการศึกษาใหไดมาตรฐาน เปนธรรม และกำหนดหลักเกณฑแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับ
การจัดการศึกษาของหนวยงานต้นสังกัด  
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(11) ใหสถานศึกษา เรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการเทียบระดับการศึกษา
ไดตามหลักเกณฑที่หนวยงานต้นสังกัดกำหนด  

(12) ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้เป็นหนวยงานกลาง ทำหน้าที่จัดทำนโยบาย
แผนพัฒนาการดำเนินงานการเทียบระดับการศึกษาและประสานงานการเทียบระดับการศึกษา  

3.2 มาตรฐานกำกับการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิตในการจัดการศึกษาแต่ละระดับ  
3.2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบ

โอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกว่าปริญญา ฉบับ พ.ศ. 2546 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563 ดังรายละเอียดในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2  

3.2.2 ระดับอาชีวศึกษา  
3.2.2.1 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2560ก) 
ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาเพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับของสังคม ชุมชน และตลาดแรงงาน ดังมีรายละเอียด ดังนี้  

1) หลักเกณฑ์ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
(1) หล ักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิน ี ้ ให ้ใช ้ก ับสถานศึกษาที ่จัด

การศึกษาและผู ้เรียนที่เข้าศึกษาเพื ่อขอรับคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(2) การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา สามารถ
ดำเนินการได้ทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชา โดยจำนวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของหลักสูตรในแต่ละระดับ  

(3) การขอเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาเพื่อนับ
จำนวนหน่วยกิตสะสมต้องเป็นความสมัครใจของผู้เรียน โดยต้องมีหลักฐานที่เชื่อถือได้มาแสดงต่อสถานศึกษา
ว่าเป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถ มีประสบการณ์ที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ตามเกณฑ์ดังนี ้ 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 75  

(4) ให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยคณะกรรมการ 2 ชุด  
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(5) ให้คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการตรวจสอบเพื่อรับรองการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชาของผู้เรียน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
การมีความรู้และประสบการณ์รายวิชาเสนอคู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 78  

(6) ให้หัวหน้าสถานศึกษา เป็นผู้อนุมัติการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายว ิชาโดยให ้ ใช ้ต ัว เลขแสดงระด ับผลการประเม ินตามท ี ่กำหนดไว ้ ในระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของหลักสูตรในแต่ละระดับ  

(7) ผู ้เรียนที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ (ตก) ผู้เรียนจะขอ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชานั้นใหม่ในภาคเรียนต่อไปก็ได้  หรือจะขอลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นก็ได ้ 

(8) ให้หน่วยงานต้นสังกัดกำกับดูแลสถานศึกษาให้ดำเนินการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาให้แก่ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินี้โดยเคร่งครัด  โดย
หน่วยงานต้นสังกัดมีอำนาจออกระเบียบหรือข้อบังคับในการดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาได้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินี้  

2) แนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
ขั้นตอนที่ 1 ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง “คณะกรรมการตรวจสอบการ

มีความรู้และประสบการณ์รายวิชา” ของรายวิชาที่ผู้เรียนขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ หรือหัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าแผนกวิชาหรือหัวหน้าคณะวิชาที่รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นกรรมการ และครู
ประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้เรียนเพ่ือรับรองการมี
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณีต่อไปนี้  

(1) ได้เคยเรียนรายวิชาที่ขอเทียบโอนโดยไม่นับหน่วยกิต
มารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและมีผลการประเมินผ่าน โดยมีหลักฐานจากสถานศึกษาที่เรียน
รายวิชานั้น  

(2) ได้เรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากหลักสูตรอื่นที่ไม่ต่ำ
กว่าหลักสูตรของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน โดยมีจุดประสงค์และเนื ้อหาใกล้เคียงกัน โดยมีหลักฐานจาก
สถานศึกษาท่ีเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้นตามเกณฑ์ดังนี้  

-  ระด ับประกาศน ี ยบ ัตรว ิ ชาช ีพ  ต ้ อ งมี
จุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ต้องมี
จุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

(3) ได้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น หรือฝึกอาชีพตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ หรือฝึกอาชีพต่าง ๆ ตามที่สถานศึกษา หน่วยงาน
ของรัฐได้จัดขึ้นจำนวนหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตรรวมกัน โดยมีหลักฐานจากสถานศึกษา หน่วยงานของ
รัฐที่จัดการฝึกอบรมที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอเทียบโอน
ตามเกณฑ์ ดังนี้  
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- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  ต้องตรงหรือ
สอดคล้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

(4) ได้ฝึกงาน โดยมีหลักฐานจากสถานประกอบการ หน่วยงานที่
เป็นสถานที่ฝึกงานที่แสดงว่ามีจำนวนชั่วโมงการฝึกงานไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนตามหลักสูตรในหนึ่ง
ภาคเรียนของรายวิชาที่ขอเทียบโอนและเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่
เทียบโอน ตามเกณฑ์ ดังนี้  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  ต้องตรงหรือ
สอดคล้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

(5) ได้ทำงานโดยมีหลักฐานจากสถานประกอบการ หน่วยงานที่
เป็นสถานที่ฝึกงานที่แสดงว่ามีจำนวนชั่วโมงการฝึกงานไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนตามหลักสูตรในหนึ่ง
ภาคเรียนของรายวิชาที่ขอเทียบโอนและเป็นผู้ที่มีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชาที่ขอ
เทียบโอน ตามเกณฑ์ ดังนี้  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60  

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  ต้องตรงหรือ
สอดคล้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

ขั ้นตอนที่  2 ให้ผ ู ้ เร ียนที ่ได้ร ับการรับรองการมีความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา ลงทะเบียนเพ่ือขอรับการประเมินความรู้และประสบการณ์ และชำระเงินค่าลงทะเบียน
ตามวัน เวลา ที่สถานศึกษากำหนด และให้สถานศึกษากำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมิน ให้ผู ้เรียนทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประเมินไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ ในแต่ละภาคเรียน คู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิ
ตแห่งชาติ 80 ผู้เรียนจะลงทะเบียนรายวิชาโดยมีจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ผู้เรียนลงทะเบียนขอรับการ
ประเมินความรู้และประสบการณ์รวมกับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ผู้เรียนลงทะเบียนเรียน ไม่เกินจำนวน
หน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ
หลักสูตรแต่ละระดับ  

ขั ้นตอนที่ 3 ให้สถานศึกษาแต่งตั ้ง “คณะกรรมการประเมิน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชา” จำนวน 3 คน ประกอบด้วย หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่
รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นประธานกรรมการ ครูผู้สอนในสาขาวิชา/สาขางานของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียน
ของคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้
ประกอบอาชีพ จากทะเบียนของคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัด
หรือหน่วยงานต้นสังกัดจำนวน 1 คน เป็นกรรมการ และครูประจำรายวิชานั้นเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ทำหน้าที่ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ตามเกณฑ์ต่อไปนี้  
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(1) ประเมินความรู ้และประสบการณ์ตามสมรรถนะ
รายวิชาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

(2) จัดทำเครื ่องมือประเมินที ่ครอบคลุมเนื ้อหาและ
สมรรถนะทั้งหมดของรายวิชาที่ขอเทียบโอนรายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติเพียงอย่างเดียวให้
ประเมินเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติแล้วแต่กรณีเพียงอย่างเดียว ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้
ประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามผังการสร้างแบบทดสอบและแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด  

(3) จำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวน
ชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น  

(4) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินให้ถือปฏิบัติตาม
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชานั้น  

ขั้นตอนที่ 4 ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการ
ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาไว้ทุกข้ันตอนเพ่ือการตรวจสอบเป็นระยะเวลาสามปี นับ
จากวันที่สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน  

3.2.2.2 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560ข) ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เพื่อให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาได้จัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสำหรับผู้
ท ี ่ม ีพื ้นฐานความรู ้และมีประสบการณ์จากการทำงานได้อย่างมีค ุณภาพและมีมาตรฐาน  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้  

1) หลักเกณฑ์จัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
(1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่จ ัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ

ประสบการณ์รายวิชา ต้องยื่นคำร้องขอจัดการศึกษาอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาและได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก่อนการรับสมัครและการเปิดการเรยีน
การสอน  

(2) เข้าศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ 
ดังนี้  

ก. ผู ้เข้าศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  และมี
ประสบการณ์ในการทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

ข. ผู ้เข้าศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
หรือสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์ในการทำงานหลังจาก



ห น ้ า  | 51 
 

 คู่มือการดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา | สพป.ขอนแก่น เขต 5 

สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาไม่
ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  

(3) การจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  ต้อง
จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนในที่ตั้งของสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเท่านั้น  

ในกรณีที ่สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาตามโครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการหรือหน่วยงานของ
รัฐ ที่มีพื้นฐานความรู้และมีประสบการณ์จากการทำงานตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชา  สาขางานที่เรียน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาแบบชั้นเรียนในที่ตั้งของสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่มีความร่วมมือกันด้วยก็ได้  

(4) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่จ ัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาต้องเป็นหลักสูตรและสาขาวิชา สาขางาน ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นจัดการเรียนการ
สอนอยู่แล้วสำหรับผู้เรียนที่เรียนแบบเต็มเวลา  

ในกรณีที ่สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาตามโครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนากลุ่มบุคลากรของสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่มีพื้นฐานความรู้และมีประสบการณ์จากการทำงานต้องเป็นหลักสูตรและสาขาวิชาที่สถานศึกษานั้น
จัดการเรียนการสอนอยู่แล้วสำหรับผู้เรียนที่เรียนแบบเต็มเวลา แต่อาจเป็นสาขางานอ่ืนตามความต้องการของ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีความร่วมมือกันด้วยก็ได้  

(5) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่จ ัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาต้องจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไม่น้อยกว่า  6 ภาค
เรียน และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไม่น้อยกว่า 4 ภาคเรียน  

(6) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่จ ัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาต้องดำเนินการตามหลักสูตรที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  และตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรนั้น  และตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  

(7) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่จ ัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์รายวิชาต้องให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
และประเมินความพร้อมหรือติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการแล้วแต่กรณี  

2) วิธีการจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ดังนี้  
(1) ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความประสงค์จะจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์รายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและให้ขออนุญาตต่อ
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามแบบขออนุญาตที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ก่อนกำหนดการเปิด
ภาคเรียนไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยแบบขออนุญาต 1 ชุด สำหรับการขอเปิดสอน 1 สาขางาน  

(2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการขอเปิดสอนแต่ละสาขางานจากบุคคลในจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่และมิใช่
บุคคลในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีขอเปิดสอน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย  

[1] ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด หรือผู ้อำนวยการวิทยาลัย หรือรอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยในคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นประธานกรรมการ  

[2] หัวหน้าคณะวิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา ที่รับผิดชอบสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน 
เป็นกรรมการ  

[3] ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน เป็นกรรมการและเลขานุการ  
ในกรณีที่ไม่มีบุคคลตาม [2] [3] ให้แต่งตั้งผู ้อำนวยการวิทยาลัยหรือรองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีความรู้
ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชานั้นแทนให้ครบจำนวน 3 คน  

(3) ให้คณะกรรมการประเมินความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดำเนินการประเมิน
ความพร้อมตามแบบประเมินที ่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้  และรายงานผลการประเมินความพร้อมต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายใน 20 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง  

(4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจ้งผลการประเมินความพร้อมของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ  

ในกรณีที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาผ่านการประเมินความพร้อมตามเกณฑ์ที่กำหนด สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะอนุญาตและประกาศขึ้นทะเบียน เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการ
อาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ให้รับสมัครผู้เรียนเข้าศึกษาต่อได้ไม่เกิน 3 ปี
การศึกษาติดต่อกัน และประกาศให้สาธารณชนทราบ  

(5) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาจแต่งตั้งคณะกรรมการไปติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายว ิชา                      
ถ้าสถานศึกษาอาชีวศึกษาดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ  5 หรือไม่เป็นไปตามที่ได้รับอนุญาต 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจจะประกาศยกเลิกการอนุญาตและการขึ ้นทะเบียนเป็น
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจะต้องดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสั่งการ  

ในการนี้ได้กำหนดแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) แบบขออนุญาตจัดการอาชีวศึกษากลุ่ม
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 2) แบบประเมินความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการ
จัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา โดยให้ใช้แบบประเมินความพร้อม 1 ชุด 
สำหรับการขออนุญาตเปิดสอน 1 สาขางาน และเกณฑ์ผ่านการประเมินความพร้อมของสถานศึกษา คือ               
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดทุกรายการ  

3.2.2.3 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการอาชีวศึกษากลุ ่มเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา                  
ฉบับ (แก้ไขเพิ ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 (สำนักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา, 2560ค) มีการขอยกเลิกข้อความเดิมในวิธีการ ข้อที ่2 และให้ใช้ข้อความใหม่ กรณีท่ี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการขอ
เปิดสอนแต่ละสาขางานจากบุคคลที่ผ่านการอบรม “ผู้ประเมินความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษากลุ่ม
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา” ในจังหวัดที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาตั้งอยู่หรือในจังหวัดใกล้เคียงที่
มิใช่บุคคลในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีขอเปิดสอน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย  

- ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด หรือผู ้อำนวยการวิทยาลัย หรือรอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ  

- หัวหน้าคณะวิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา หรือครูผู้สอน ที่รับผิดชอบสาขาวิชาที่ขอ
เปิดสอน เป็นกรรมการ  

- ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ขอเปิดการสอน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  

ในกรณีที่ไม่มีบุคคลที่มีคุณสมบัติหัวหน้าคณะวิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา หรือครูผู ้สอน            
ที่รับผิดชอบสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน หรือครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ขอเปิดการสอน หรือสาขาที่เก่ียวข้องให้แต่งตั้ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยหรือรองผู้อำนวยการ หรือครูผู้สอนให้ครบ จำนวน 3 คน 
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ส่วนที่ 3 
ธนาคารหน่วยกิตดจิิทัล 

 
1. การพัฒนาคลังหน่วยกิตดิจิทัล  

1.1 การพัฒนาคลังหน่วยกิตดิจิทัล มีการประยุกต์ใช้คลังหน่วยกิตอย่างเต็มรูปแบบและดำเนินการ
ใช้อย่างเต็มรูปแบบเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา มีการจัดทำฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ ฐานข้อมูลนักเรียน    
จะถูกเก็บบนระบบคลังข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1.1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอาชีวศึกษา ตามลำดับ  

1.1.2 ระดับอาชีวศึกษา มีการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ตามลำดับ  

ขอบเขตข้อมูลที่จัดเก็บ ตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งสามารถใช้เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัลในอนาคต โดยเฉพาะชุดข้อมูลนักเรียน      
ชุดข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ชุดข้อมูลหลักสูตร และชุดข้อมูลผลการเรียน รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงชุดข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านการศึกษา 

 
ชุดข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 

 ชุดข้อมูลสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษา  
หน่วยงานต้นสังกัด  
ข้อมูลสถานศึกษา รหัสสถานศึกษา/หน่วยงาน ชื่อสถานศึกษา 
ข้อมูลที่อยู่ของสถานศึกษา  
หน่วยงาน (ตามท่ีอยู่ปัจจุบัน) 
 

รหัสประจำบ้าน เลขที่บ้าน หมู่ที ่ตรอก ซอย ถนน 
ตำบล รหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ที่อยู่เว็บไซต์ วัน-เดือน-ปี ที่ก่อตั้ง 
ประเภทสถานศึกษา/ หน่วยงาน สถานะของ
สถานศึกษา สถานภาพของการควบรวมสถานศึกษา 
ประเภทการปกครอง ชื่อ-สกุลผู้บริหาร 

ข้อมูลพิกัดทางภูมิศาสตร์  
ตามมาตรฐาน Indian Datum 

ค่าตำแหน่งพิกัดทาง Latitude ค่าตำแหน่งพิกัดทาง 
Longitude 

ชุดข้อมูลระบบการจัดการศึกษา  ระบบการจัดการศึกษา (ในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย) 

กลุ่มข้อมูลเกี่ยวกับการเปิดสอน ระดับการศึกษาที่เปิดสอน 



ห น ้ า  | 55 
 

 คู่มือการดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา | สพป.ขอนแก่น เขต 5 

ชุดข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
ชุดข้อมูลเกี่ยวกับสาธารณูปโภค ประเภทอินเทอร์เน็ต (ประเภทสื่อ) รหัสการใช้สื่อ 

การเรียนการสอน 
ข้อมูลทางด้านสถิติ จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน 

จำนวนเครื่อง คอมพิวเตอร์ สำหรับการบริหารการ
จัดการ จำนวนห้องเรียน 

 ชุดข้อมูลนักเรียน 
ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษา  
รหัสสถานศึกษา/หน่วยงาน  
หน่วยงานต้นสังกัด  
ข้อมูลพ้ืนฐานบุคคล รหัสนักเรียน รหัสประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือ

เดินทาง รหัส คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-ชื่อกลาง-ชื่อสกุล 
รหัสเพศ วันเดือนปีเกิด รหัสสัญชาติ รหัสความ
พิการ รหัสความด้อยโอกาส รหัสประจำบ้าน 

ข้อมูลที่อยู่ตามที่อยู่ปัจจุบัน รหัสประจำบ้าน เลขที่บ้าน หมู่ที ่ตรอก ซอย ถนน 
รหัสตำบล รหัสไปรษณีย์ ปีการศึกษาที่เริ่มเข้าเรียน
ในระดับการศึกษา รหัสระดับ การศึกษา รหัสชั้นปี 
รหัสหลักสูตร รหัสประเภทวิชา รหัสสาขาวิชา รหัส
สาขางาน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม รหัสสถานศึกษา
เรียนร่วม ทวิศึกษา รหัสสถานภาพนักเรียน น้ำหนัก 
ส่วนสูง รายวิชาที่เลือกเรียนบนระบบธนาคาร     
หน่วยกิต 

 ชุดข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่สำเร็จ การศึกษา  
รหัสสถานศึกษา  
ข้อมูลพ้ืนฐานบุคคล รหัสนักเรียน รหัสประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือ

เดินทาง รหัส คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-ชื่อกลาง-ชื่อสกุล 
รหัสเพศ วันเดือนปีเกิด เลขที่บ้าน หมู่ที่ ตรอก ซอย 
ถนน รหัสตำบล รหัสไปรษณีย์ รหัสสัญชาติ รหัส
ระดับการศึกษา รหัสวุฒิการศึกษา รหัสประเภทวิชา 
รหัสสาขาวิชา รหัสสาขางาน คะแนน GPAX วันที่
สำเร็จการศึกษา 

 ชุดข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษา  
รหัสสถานศึกษา/หน่วยงาน  
หน่วยงานต้นสังกัด  
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ชุดข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
ข้อมูลพ้ืนฐานบุคคล รหัสประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง วันที่

ออกหนังสือเดินทาง วันหมดอายุของหนังสือเดินทาง 
รหัสคำนำหน้าชื่อ ชื่อ-ชื่อกลาง-ชื่อสกุล รหัสเพศ วัน
เดือนปีเกิด รหัสสัญชาติ รหัสประเภทบุคลากร รหัส 
ชื่อตำแหน่ง รหัสวิทยฐานะและตำแหน่งวิชาการ 
รหัสระดับการศึกษา ที่สอน รหัสกลุ่มวิชาที่สอน 
รหัสวุฒิทางครู 

ข้อมูลที่อยู่ตามที่อยู่ปัจจุบัน รหัสประจำบ้าน เลขที่บ้าน หมู่ที ่ตรอก ซอย ถนน 
รหัสตำบล รหัสไปรษณีย์ 

กลุ่มข้อมูลด้านการศึกษา รหัสระดับการศึกษา รหัสวุฒิการศึกษา รหัส
ประเภทวิชา รหัสสาขาวิชา 

 ชุดข้อมูลบุคลากรอ่ืน 
ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษา  
รหัสสถานศึกษา/หน่วยงาน  
หน่วยงานต้นสังกัด  
ข้อมูลพ้ืนฐานบุคคล รหัสประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง วันที่

ออกหนังสือเดินทาง วันหมดอายุของหนังสือเดินทาง 
รหัสคำนำหน้าชื่อ ชื่อ-ชื่อกลาง-ชื่อสกุล รหัสเพศ วัน
เดือนปีเกิด รหัสสัญชาติ รหัสประเภทบุคลากร รหัส 
ชื่อตำแหน่ง รหัสวิทยฐานะและตำแหน่งวิชาการ 

ข้อมูลที่อยู่ตามที่อยู่ปัจจุบัน รหัสประจำบ้าน เลขที่บ้าน หมู่ที ่ตรอก ซอย ถนน 
รหัสตำบล รหัสไปรษณีย์ 

กลุ่มข้อมูลด้านการศึกษา รหัสระดับการศึกษา รหัสวุฒิการศึกษา รหัส
ประเภทวิชา รหัสสาขาวิชา 

 ชุดข้อมูลหลักสูตร 
ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษา  
รหัสสถานศึกษา/หน่วยงาน  
หน่วยงานต้นสังกัด  
ข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาที่เปิดสอน 

รหัสระดับการศึกษา รหัสหลักสูตร รหัสประเภทวิชา 
รหัสสาขาวิชา รหัสสาขางาน รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต รายวิชา กลุ่มสาระวิชา 

 ชุดข้อมูลผลการเรียน 
ปีการศึกษา   
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ชุดข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
ภาคการศึกษา   
รหสัสถานศึกษา/หน่วยงาน   
หน่วยงานตน้สังกดั   
ข้อมูลผลการเรียนบุคคล ปีการศึกษา ภาคการศึกษา รหัสนักเรียน รหัส

ประจำตัวประชาชน รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส
ผลการเรียน รายวิชา กลุ่มสาระวิชา 

 ชุดข้อมูลท่ีดิน 
ปีการศึกษา   
ภาคการศึกษา   
รหสัสถานศึกษา/หน่วยงาน   
หน่วยงานตน้สังกดั   
ข้อมูลที่ดิน เลขที่เอกสารสิทธิ์ ประเภทเอกสารสิทธิ์ ขนาดพ้ืนที่ 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2566) 

1.2 การพัฒนาคลังหน่วยกิตดิจิทัลนอกระบบการศึกษา  
จัดทำโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอาชีวศึกษาที่บันทึกข้อตกลง ดังนี้ 
1.2.1 แพลตฟอร์ม ระบบธนาคารหน่วยกิต (Digital Credit Bank Platform) เพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เล็งเห็นถึงความจำเป็นและโอกาสในการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ จึงได้จัดทำ “แพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital Credit Bank 
Platform)” ด้วยการเก็บสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ในทุกรูปแบบ ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) 
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anytime Anywhere) การศึกษาในระบบ (Formal Education) เพื่อจะได้สามารถ
นำมาใช้ในการเทียบโอนความรู้กับหน่วยงานอาชีวศึกษาที่บันทึกข้อตกลง และสามารถนำไปลดระยะเวลาใน
การศึกษาต่อสายอาชีพต่อไป 

วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มระบบธนาคารหน่วยกิต (Digital Credit Bank Platform) 
2) เพ่ือยกระดับความสามารถของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

มีประสบการณ์มีทักษะอาชีพที ่สูงขึ ้นตามระดับที ่เหมาะสมกับความสามารถและความถนัด และใช้เป็น
เครื่องมือในการเชื่อมโยงกับข้อมูลภาคการศึกษา  

3) เพื่อเผยแพร่การรับรู้คุณค่าของระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา ต่อยอด และเติมเต็มการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ได้แก่  

นักเรียน ผู้ที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยสามารถใช้ระบบ
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพ ตามที่นักเรียนได้ลงทะเบียนเรียนไว้กับโครงการ รวมทั้งสามารถค้นหา
ข้อมูลรายวิชาทักษะอาชีพมาใช้ในการพัฒนาตนเอง ด้วยระบบการจัดการเรียนการสอนผ่าน VDO จาก
หน่วยงานอาชีวศึกษาที่ทำบันทึกข้อตกลงไว้ ทั้งนี้ระบบยังสามารถเข้าเรียนได้ตลอดเวลา ไม่จำเป็นต้องเรียนใน
ชั่วโมงเรียน มีบทเรียน จำนวน 10 สาขาวิชอาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาแบ่งเป็นหน่วยๆ และมีการทดสอบหลัง
เรียนเพ่ือเก็บคะแนนของนักเรียน 

ครูผู้สอน ครูผู้สอนที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะครูที่สอนในสาขาวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี สามารถเข้าศึกษาข้อมูลรายวิชาทักษะอาชีพจาก VDO การเรียนการสอน เพ่ือ
เพิ่มพูนทักษะด้านการสอนทักษะอาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นรายวิชาที่ครูในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่มี
ความเชี่ยวชาญ 

ความสามารถของระบบและการให้บริการ เป็นแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา ซึ่งเป็นระบบที่จะช่วยในการจัดการเรียนการสอน On line  
ผ่าน VDO ที่มีความคล้ายคลึงกับการเรียนของวังไกกังวล เพื่อรองรับการเพิ่มทักษะอาชีพของนักเรียน การ
สะสมชั่วโมงเรียนเพื่อสะสมหน่วยกิต การศึกษาต่อสายอาชีพ และยังเป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยแพลตฟอร์ม ดังนี้ 

“แพลตฟอร์ม ระบบธนาคารหน่วยกิต (Digital Credit Bank Platform)”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3.1 แพลตฟอร์ม ระบบธนาคารหน่วยกิต (Digital Credit Bank Platform) 
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1. เข้าระบบ ที่ web site https://kkn5-gtech.com/kkn5-gtech/index.html  จะปรากฏ เมนู 
ลงทะเบียนเข้าเรียนเพ่ือเก็บชั่วโมงเรียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. ลงทะเบียนเข้าเรียนเพ่ือเก็บชั่วโมงเรียนทุกครั้ง ดังเมนูที่ปรากฎด้านล่าง 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียนเข้าเรียนเพื่อเก็บชั่วโมงเรียน 

https://kkn5-gtech.com/kkn5-gtech/index.html%20%20จะ
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3. กรอกข้อมูลของนักเรียนตามที่ได้ลงทะเบียนไว้ในครั้งที่สมัครครั้งแรก 
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4. กดส่งข้อมูลการลงเบียนเรียน ระบบจะทำการจัดเก็บชั่วโมงเรียนของนักเรียนทุกครั้ง 
5. กดท่ี Link ตามลูกศร ด้านล่าง เพ่ือเข้าระบบคลังหน่วยกิต      
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6. จะปรากฏ หน้าต่าง ดังภาพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

       

     
7. นักเรียนข้าเรียนตามรายวิชาที่เลือก    

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าทำแบบทดสอบ 

คลิกเลือกสาขาวิชาที่เลือกลงทะเบียน
ไว้ในครั้งท่ีสมัครเรียน 
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8. เมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยให้นักเรียนดำเนินการสอบหลังเรียนทุกครั้ง เพ่ือเก็บคะแนน ถือว่าเสร็จสิ้น   
ในการเรียนภาคทฤษฎี รอแจ้งการเข้าเรียนและสอบภาคปฏิบัติจากเขตพ้ืนที่ต่อไป 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนวความคิดในการออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิตดจิิทัล      
ระดับการศึกษา 

การออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิตด ิจ ิท ัล  ระดับการศึกษา ควรทำการกำหนด
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน ความต้องการของงาน กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน ศึกษา วิเคราะห์และออกแบบ
ระบบงาน การพัฒนาระบบ และการออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ การทดสอบระบบงาน และนำไปใช้โดยให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการระบบ การบำรุงรักษา และปรับปรุง ทั้งนี้ระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัลระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นระบบระดับกลางในการจัดเก็บข้อมูลของนักเรียน และจัดเก็บคลัง VDO การสอนที่มี
ขนาดใหญ่ และมีการให้บริการผู้ใช้จำนวนมาก จำเป็นต้องทำการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ให้ความคิดเห็นจาก
ผู้ใช้งานแต่ละประเภทและระดับ ซึ่งมีข้อเสนอจากการศึกษาเป็นเบื้องต้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

 

รับจากเขตพ้ืนที่ 

รับจากเขตพ้ืนที่ 
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แผนภาพที่ 3.2 แสดงกระบวนการของการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
ระดับการศึกษา 

2.1 ความเชื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เป็นระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและ
กลไกในการเทียบโอนความรู้หรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ และจากประสบการณ์บุคคล สำหรับ
เก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเชื ่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาทุกประเภทและระดับ 
หน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต โดยไม่มี
เงื ่อนไขของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่าง
หน่วยงานอาชีวศึกษาท่ีทำบันทกข้อตกลงตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่กำหนด และเนื่องจากเป็นระบบธนาคาร
หน่วยกติจึงมีความเชื่อมโยงการทำงานทั้งในระดับอาชีศึกษาและระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

สร้าง
ระบบ 

วิเคราะห์
ระบบ 

ออกแบบ
ระบบ 

พัฒนา
ระบบ 

ความ
ต้องการ
ระบบ 

ข้อมูลเฉพาะ
ของระบบ
และความ
ต้องการ 

ข้อมูลเฉพาะ
ของการ
ออกแบบ 

สร้างระบบ 

สร้างระบบ
ใหม่ 
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แผนภาพที่ 3.3 แสดงความเชื่อมโยงทำงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาและกลไกการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

กลไกลการทำงานระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลไกลการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

 

 

การกำกับมาตรฐานธนาคาร
หน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

-การศึกษาในระบบ 

 

กลไกลการทำงานระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

การกำกับมาตรฐานธนาคาร
หน่วยกติเชิงพ้ืนที่ 

-โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในสังกัดทุกแห่ง 

การจัดการระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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องค์ประกอบ      
ของระบบธนาคาร
หน่วยกิตดิจิทัล 

นำข้อมูลเข้า เทียบหน่วยกิต จัดเก็บ นำไปใช้ 

หน่วยกิตจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
*ผลลัพธ์การเรียนรู ้
*รายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน 
*รายวิชาต่างหลักสูตร 

 
หลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร
รายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 
 

มาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร 

อาชีพที่เปิดสอน 

 

ตรวจสอบ 

รับฝาก 

ตรวจสอบ 

รับฝาก 

จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 

คลังหน่วยกิต 
Credit Bank 

โครงสร้างรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา 

มาตรฐานวิชาชีพ 
อาชีพท่ีเปิดสอน 

 

ฝาก 

ถอน 

ตรวจสอบ 

ประมวลผล 

การรับรอง 
Certification 

Output/Product 

ผู้เรียน 

สถานศึกษา 

หน่วยรับรองอาชีพ 

สถาบัน
อาชีวศึกษา 

  *วิชาการ 
   *วิชาชีพ 
    *อ่ืนๆ 
 

แพลตฟอร์ม 
ธนาคารหน่วยกิต 

การให้บริการ 
-ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น ได้แก ่
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชพี 
-ข้อมูลหนว่ยงาน องค์กร       
ครือข่าย สถานศึกษา  
- VDO การสอน 10 สาขาอาชีพ 
- คลังข้อสอบ On line 
-ระบบลงทะเบียนเรยีน 

หน่วยกิตและ 
หน่วยการเรียนรู้ ระบบการจัดการผู้ใช้งาน 

ระบบจัดเก็บผลการเรียนรู ้

ระบบตรวจสอบความถูกต้อง 

ระบบการแปลงหน่วยกิต 

ระบบการรับรองเพื่อสำเร็จการศึกษา 

งานจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

งานจัดการสิทธิ ์/ VDO การสอน/ข้อสอบ 

ตรวจสอบการนำเข้าระบบ 

งานบันทึก / สืบค้นขอ้มูล 

งานรับรองและตรวจสอบความถูกต้อง 

สืบค้นข้อมูล 

งานแปลงหน่วยกิต 

ตรวจสอบการแปลงหน่วยกิต/ สบืค้นข้อมูล 

งานตรวจสอบและรับรอง 

การออกเอกสารรับรอง/ สืบค้นข้อมูล 

2.2 การออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา จากการศึกษาความต้องการของงาน
กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน ศึกษา และการทำงานของระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัลกลางในระดับชาติจากผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 3.5 แสดงภาพจำลององค์ประกอบระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
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1) กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน ได้แก่ ผู ้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ครูผู้สอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูวิชาการ 

2) ฟังก์ชันการทำงาน ประกอบด้วย การจัดการข้อมูลสารสนเทศ การลงทะเบียน VDO การ
สอน 10 สาขาวิชา คลังข้อสอบหลังเรียน ตรวจสอบ ประมวลผล ฝาก ถอน ผลการเรียน และการรับรอง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยออกแบบเป็นระบบการทำงานหลัก ดังนี้ ระบบการจัดการผู้ใช้งาน ระบบการจัดเก็บผล
การเรียนรู้ ระบบการตรวจสอบรับรองความถูกต้อง ระบบการจัดการแปลงหน่วยกิต ระบบการรับรองเพ่ือ
สำเร็จการศึกษา 

3) ฐานข้อมูลในระบบ ได้แก่  
(1) ชุดข้อมูลจากผู้เรียน ได้แก ่หน่วยกิตจากผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชาวิชาต่าง

หลักสูตร หน่วยกติจากการเทียบโอนความรู้ การประเมินผลและรับรองทักษะปฏิบัติของผู้เรียน หน่วยกิตท่ี
ระบบธนาคารหน่วยกิตรับฝาก  

(2) ชุดข้อมูลสถานศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กร ได้แก่ หลักสูตร โครงสร้าง
หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา แผนการเรียนที่จัดทำร่วมกันกับสถาบันอาชีวศึกษา  
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แผนภาพที่ 3.6 แสดงแนวคิดภาพจำลองตัวอย่างการออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิต                                    
ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  

 

1) สถานศึกษาสำรวจ
วัดแววความสามารถ
ของนักเรียน ตามแบบ 
สพฐ.  

2) จัดกลุม่นักเรยีน
ตามความต้องการ 
และความถนดั        
แต่ละด้าน  

1) สถานศึกษายื่นขอ
ขึ้นทะเบียน จัดตั้ง
ธนาคารหน่วยกิต
สถานศึกษา On line 

2) เขตพื้นที่ตรวจสอบ
และอนุญาต 

พบผู้เรียนมีความถนัด
ด้านทักษะอาชีพ 

 

ผู้เรียนมีความประสงค์
สมัครร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต     
เพื่อสะสมหน่วย         
กิตด้านทักษะอาชีพ 

ระบบรับสมัครนักเรยีน
เรียนแบบสะสม     
หน่วยกิต On line 

ประกาศขึ้นทะเบียน
และกำหนดรหสัผ่าน 

สถานศึกษาจัดทำ 
MOU กับอาชีวศึกษา 

เปิดสอนรูปแบบมีชั้น
เรียนสะสมหน่วย       
กิตแบบลดระยะเวลา
ในระดับ ปวช. 

สถานศึกษาจัดทำ
หลักสตูรร่วมกัน       
กับอาชีวศึกษาและ
กำหนดเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

ตรวจสอบโครงสร้าง
หลักสตูรที่กำหนดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 

ตรวจสอบรายวิชา
ทักษะอาชีพท่ีเปิดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 

ตรวจสอบสาขาวิชาที่
อาชีวศึกษาเปิดสอนใน
ระดับ ปวช. 

 

นักเรียนเรียนบนระบบ 

ตามตารางเรยีน       
ในสถานศึกษา 
   สอบภาคทฤษฎ ี

   สอบภาคปฏิบัต ิ

ตรวจสอบผลการเรียนตามแผน 
    เวลาเรียน  
    ผลการสอบภาคทฤษฎี  
    ผลการสอบภาคปฏบิัต ิ
 

ฐานข้อมูลคลังสะสม    
หน่วยกิต Credit Bank 

ออกใบรับรองผล                     
ตามแผนการเรียน โดยอาชีวศึกษา 

เก็บผลการสอบ 

สถานศึกษานำผลการเรียนบันทึก      
ในแบบ ปพ.1 

นักเรียนนำหน่วยกติยื่นคำขอสมัครเรียน
ต่อสายอาชีพกับอาชีวศึกษาที่ MOU     

แบบลดระยะเวลาเรยีน 

ตรวจสอบได ้

จัดเก็บข้อมลูนักเรียนบนฐานข้อมลูของ
เขตพื้นที่เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล 

ตรวจสอบ            
โดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนธนาคาร
หน่วยกิตระดับ        

เขตพื้นที่การศึกษา 
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กรณีศึกษารายละเอียดงานการจัดทำระบบสารสนเทศฐานข้อมูลการเทียบโอนความรู้รายวิชาเพ่ือ
รองรับการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนสำหรับผู้เรียนที่ดำเนินการขอเทียบโอนความรู้รายวิชา 

งาน รายละเอียดของงาน 
1) สถานศึกษายื่นขอขึ้นทะเบียน จัดตั้งธนาคาร
หน่วยกิตสถานศึกษา On line 

 

1) สถานศึกษายื่นขอขึ้นทะเบียน จัดตั้งธนาคารหน่วย
กิตสถานศึกษา On line  
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและอนุญาต 
๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำ MOU กับ
อาชีวศึกษา 
๔) สถานศึกษาจัดทำ MOU กับอาชีวศึกษา 
๕) สถานศึกษาเปิดสอนรูปแบบมีชั้นเรียนสะสมหน่วย       
กิตแบบลดระยะเวลาในระดับ ปวช. 
๖) สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรร่วมกันกับอาชีวศึกษา
และกำหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

2) ระบบรับสมัครนักเรียนเรียนแบบสะสม หน่วยกิต 
On line 
 

1) สถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาร่วมกันกำหนด
หลักสูตร หลักสูตร ที่เปิดรับสมัครหลักสูตร Credit 
Bank  
2) เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดช่วงเวลา ที่รับสมัคร  
3) ผู้สมัครสามารถสมัครเรียนหลักสูตร Credit Bank 
ออนไลน์ได้ โดยมีข้อมูล ดังนี้ ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลที่อยู ่
ข้อมูลเบอร์โทรติดต่อ และ e-Mail ข้อมูลประวัติ
การศึกษา รหัสผ่าน 
4) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครได้  
5) เจ้าหน้าที่บันทึกผลการสมัครได้  
6) ประกาศข้ึนทะเบียนและกำหนดรหัสผ่าน 
7) เจ้าหน้าที่สถานศึกษาจัดทำประวัตินักเรียน 

3. โครงสร้างหลักสูตร 1) สถานศึกษาสามารถกำหนดหลักสูตรสำหรับ 
Credit Bank จาก ข้อมูลรายวิชาในหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยกำนดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติมในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2) หนึ่งหลักสูตรสามารถเปิดรายวิชาเดียว หรือ 
จัดเป็นชุดรายวิชาได้  
3) กำหนดคุณสมบัติผู้เรียนได้ 

4. ระบบระเบียนผู้เรียน 1) ให้บันทึกและแก้ไขประวัติส่วนตัวของผู้เรียนได้  
2) ให้บันทึกและแก้ไขข้อมูลที่อยู่ของผู้เรียนได้  
3) ให้บันทึกและแก้ไขเลขที่ใบรับรองผลการเรียน
รายวิชา  
4) ให้ตรวจสอบการซ้ำซ้อนของผู้เรียนได้  
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งาน รายละเอียดของงาน 
5) มีรายงานรายชื่อผู้เรียน  
6) มีรายงานจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

5. ระบบตารางเรียน 
ตารางสอน 

1) ให้บันทึกและแสดงผลข้อมูลวิชาที่เปิดสอนแบบ 
Credit Bank ได ้ 
2) ให้บันทึกการลงทะเบียนได้  
3) ให้บันทึกผลการสอบ On line ได ้ 
4) ให้บันทึกและแก้ไขข้อมูลครูผู้สอนได้  
5) ให้กำหนดวัน/เวลา เข้าเรียน/เลิกเรียน ได ้ 
6) ให้กำหนดหัวข้อที่สอน (Course) ตามรายวิชาได้  
7) ให้กำหนดครูที่สอนแต่ละวิชาแต่ละภาคเรียนได้  
8) ให้บันทึกและแก้ไขตารางสอนแต่ละภาคเรียนได้  
9) ให้รองรับครูผู้สอน ที่สอนร่วมกันได้  
10) รายงานการกำหนดตารางเรียนตารางสอน 

6. ระบบลงทะเบียน 
เรียนรายวิชา 

1) ให้ลงทะเบียนได้เพียง 1 รายวิชาตามความถนัด
และสนใจ ระบบ Shopping  
3) ให้นำรายวิชาที่เรียนมาสะสมและลดระยะเวลาใน
สถาบันอาชีวศึกษาที่ MOU ได้  
4) ให้ลงทะเบียนผู้เรียนรายคนได้  
5) ให้ตรวจสอบความซ้ำซ้อนของข้อมูลการลงทะเบียน
ได้  
6) ให้ตรวจสอบผลการลงทะเบียนผู้เรียนได้  
7) มีรายงานข้อมูลการลงทะเบียนรายบุคคล  
8) มีการเช็คชื่อเข้าเรียน  
9) มีการตรวจสอบการเช็คชื่อเข้าเรียน 

7. ระบบประมวลผล 
การเรียน 

1) ให้กำหนดระยะเวลาสำหรับส่งผลการเรียนแต่ละ
ภาคเรียนได้  
2) ให้ส่งผลการเรียนโดยเป็นเกรด หรือ คะแนนได้  
3) ให้มีการส่งผลการเรียนในรูปแบบ Excel File ได ้ 
4) ให้กำหนดเกณฑ์คะแนนตั้งต้นสำหรับตัดเกรดได้  
5) ให้กำหนดเกณฑ์คะแนนสำหรับตัดเกรดตาม
รายวิชาได้  
6) ให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษาที่ได้รับการกำหนดสิทธิ์
สามารถ ส่งผลการเรียนแทนครูผู้สอนได้  
7) ให้กำหนดผู้อนุมัติผลการเรียนตามรายวิชาได้  
8) มีการอนุมัติผลการเรียน และสามารถยกเลิกการ
อนุมัติผลการเรียนได้  
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งาน รายละเอียดของงาน 
9) มีการประกาศผลการเรียน และสามารถยกเลิกการ
ประกาศ ผลการเรียนได้ 
10) ให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษาสามารถแก้ไขผลการเรียน
ของผู้เรียน รายบุคคลได้  
11) ให้มีการเก็บประวัติการแก้ไขข้อมูลผลการเรียน
ของผู้เรียน 
12) ให้มีการเก็บประวัติข้อมูลผลการเรียนเชื่อมโยง
ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา อาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาได้ 

8. การเทียบโอนความรู้ 1) สถาบันอาชีวศึกษา มีเครื่องมือในการ กำหนด
รายละเอียด ความรู้ สำหรับการเทียบโอนในวิชาที่เปิด
สอนในหลักสูตร Credit Bank ได้  
2) เจ้าหน้าที่สามารถค้นหาข้อมูลวิชาในหลักสูตร 
Credit Bank ที่มีข้อมูลวิชาเทียบโอนวิชาชีพได้  
3) ผู้เรียนสามารถยื่นคำขอเทียบโอนรายวิชาจาก
รายวิชาที่เรียนในหลักสูตร Credit Bank และการ
เทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ไปยังระบบสถาบัน
อาชีวศึกษาที่ MOU ได ้ 
4) เจ้าหน้าที่สามารถบันทึกรหัสวิชาที่ผู้เรียนขอเทียบ
โอนรายวิชา จากหลักสูตร Credit Bank  
5) ระบบการบันทึกผลการเรียนใน ปพ.1 สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลรายวิชากับหลักสูตร Credit Bank และ 
การเทียบโอนความรู้  
6) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบผลการเทียบโอนข้อมูลได้ 

9. ระบบบริการนักเรียน 
On-Line 

1) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบตารางเรียนได้  
2) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบหัวข้อ/รายการสอน 
(Course) ในรายวิชาที่ตนเองเรียนได้  
3) ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ 
4) ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลดเอกสารรายละเอียดการ
เรียนการสอน ในแต่ละรายวิชาที่ครูผู้สอนแนบมาได้  
5) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบผลการเรียนของตนเองได้  
6) มีเอกสารตารางเรียนนักเรียน ภาคเรียนปัจจุบัน  
7) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบสรุปการเช็คชื่อเข้าเรียน
รายวิชาได้ 

10. ระบบบริการงานครูผู้สอน On-Line ต้นทาง 
ครูสถาบันอาชีวศึกษา 

1) ครูผู้สอนสามารถส่งผลการเรียนได้  
2) ครูผู้สอนสามารถกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
รายวิชาได้  
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งาน รายละเอียดของงาน 
3) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบผลการเรียนที่ส่งได้  
4) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้เรียนที่ตนเอง
สอนได้  
5) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบตารางสอนได้  
6) ครูผู้สอนสามารถบันทึก/แก้ไข หัวข้อ/รายการสอน 
(Course) ในรายวิชาที่ตนเองสอนได้  
7) ระบบสามารถจัดเก็บและแสดงประวัติการส่งผล
การเรียนของ ครูผู้สอนแต่ละท่านได้  
8) ครูผู้สอนสามารถออกรายงานรายชื่อผู้เรียนที่ทำ
การสอนเท่านั้น  
9) มีเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา  
10) มีสรุปการเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา 

10. ระบบบริการงานครูผู้สอน On-Line 
ปลายทาง ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

1) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนน
รายวิชาได้  
3) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบผลการเรียนได้  
4) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้เรียนได้  
5) ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบตารางสอนได้  
8) ครูผู้สอนสามารถเข้าเรียนรู้รายวิชาที่ครูต้นทางสอน
ในรูปแบบ VDO ได้ 
9) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
ที่ครูต้นทางสอนในรูปแบบ VDO ได้ 
9) มีเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา  
10) มีสรุปการเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา 

11. การเชื่อมโยงข้อมูล 1) เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา  
2) จัดเก็บประวัติการเชื่อมโยงข้อมูล ชื่อ-สกุล โรงเรียน  
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ส่วนที่ ๔ 
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 
 
1. โครงสร้างระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาและเครือข่าย  

1.1 การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา  
การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา สู่การปฏิบัติ ต้องมีการกำหนด

โครงสร้างระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา และเครือข่ายให้ครอบคลุมระดับอาชีวศึกษา ระดับ
สถานศึกษา เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบ และเชื ่อมโยงการทำงานของสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน องค์กรจัดการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา จึงมีข้อเสนอโครงสร้างระบบธนาคาร
หน่วยกิต ระดับการศึกษาและเครือข่าย ดังแผนภาพ 4.1 ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 แสดงโครงสร้างระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาและเครือข่าย 
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กา
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โรงเรียนขยายโอกาส 

อาชีวศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัด 

เขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษา 

ประกาศ กฎหมาย 
คำสั่ง ตามบริบท 

กฎหมาย มาตรฐานกำกับ 

ดิจิตอลแพลตฟอรม์ธนาคาร
หน่วยกิต 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
ระดับสถานศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส อาชีวศึกษา 

Training  

ทดสอบ 

จัดการเรียนการสอน
ตามโครงสร้าง

หลักสูตร 
เทียบโอน 

รายงานผลการเรียน
ในแบบ ปพ.1 

รับรองผลการเรียน 
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การดำ เน ิ น ง านระบบธนาคารหน ่ ว ยก ิ ต  ร ะด ั บการศ ึ กษา  คว รม ี ก า รจ ั ดตั้ ง
คณะกรรมการนโยบายธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการพัฒนา
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา และต้องมีความเชื่อมโยงการทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 
2. การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5 ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา โดยมีขั้นตอน  
การดำเนินงาน ดังนี้  

๑) ศึกษาและว ิเคราะห์ข ้อม ูลจากเอกสารและงานวิจ ัยเกี ่ยวกับ  ธนาคารหน่วยกิต             
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งข้อมูลและ  
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประชุมที่สำนักงานฯ ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  

๒) จัดทำร่างประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5  เรื ่อง      
แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา  

3) จัดทำร่างคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

4) เสนอที่ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5 และ
ผู้บริหารอาชีวศึกษา ซึ่งเป็น คณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงแก้ไข ร่างประกาศฯ ร่างคำสั่งฯ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5) ประชุมขับเคลื่อนคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกษาขอนแก่น เขต 5 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567  

6) ดำเนินการเสนอประกาศฯและคำสั ่ง ต่อผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา              
เพ่ือลงนาม 

7) ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา  

2.1 คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการประสานงานการส่งเสริมและกำกับมาตรฐานธนาคาร
หน่วยกิต ของหน่วยงาน และสถานศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ดังนี้ 

1) ประธาน    - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
2) รองประธาน    -รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
3) กรรมการ    - ผู้ถือใบอนุญาตสถาบันอาชีวศึกษาท่ีบันทึกข้อตกลง  

- ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษาท่ีบันทึกข้อตกลง 
- ผู้แทนศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมิน  
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และรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด  
- ผู้แทนสถานประกอบการ ที่เป็นภาคีเครือข่าย  
ในการจัดการศึกษาท้ังระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การอาชีวศึกษา  
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 

4) กรรมการและเลขานุการ - ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
5) กรรมการและ   - ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโครงการ  

ผู้ช่วยเลขานุการ     

2.2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) บริหารจัดการและร่วมขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน และเชื่อมโยงการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

2) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานการส่งเสริมและกำกับมาตรฐานธนาคารหน่วยกิต      
ของสถานศึกษา 

3) ดำเนินการรับรองสถาบันการศึกษาที่เข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4) ตรวจสอบผลการสะสมหน่วยกิตของสถานศึกษา และหน่วยงานอาชีวศึกษาที่บันทึก
ข้อตกลงร่วม ผ่านช่องทางแพลตฟอร์มระบบธนาคารหน่วยกิต ตลอดจนสามารถสืบค้นข้อมูลของผู้เรียนได้
ทั้งหมด  

5) กำกับติดตาม ตรวจสอบ ให้นำกฎ หลักเกณฑ์ และมาตรฐาน ที่เก่ียวข้องกับระบบ
ธนาคารหน่วย    กิต ระดับการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ เป็นไปตามระดับคุณวุฒิ
แห่งชาติ และระดับคุณวุฒิวิชาชีพ  

6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วย
กิตของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7) ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษา 
 

 2.3 การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุและคุณวฒุิ

ของผู้เรือน เป็นการชื่อมโยงทั้งการศึกษในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     2) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษา         

นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม    
และระยะเวลาในการศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 

     3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาและใช้ประโยชน์ของธนาคารหน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญ
ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน เอื้อประโยชน์      
ในการเพิ่มพูนสมรรถนะ ทักษะ เพ่ือการทำงานและการเพิ่มคุณวุฒิ 
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2.4 ธนาคารหน่วยกิต มีหลักการ ดังนี้ 
     1) ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบโอนหน่วยกิตและสะสม

ในธนาคารหน่วยกิตได้ตามประกาศ สำนักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
     2) ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตได้ตลอดชีวิตโดยไม่จำกัดอายุและ

คุณวุฒิของผู้เรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 
     3) ข้อมูลหน่วยกิตของผู ้เร ียนที ่สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตได้ร ับความคุ ้มครอง                   

ตาม      ที่กฎหมายกำหนด 
 

2.5 การสะสมหน่วยกิต มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     1) การสะสมหน่วยกิตที ่ได้จากการศึกษาในระบบ ผู ้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียน            

เพื่อสะสมหน่วยกิตในสถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถ
ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนมากกว่าหนึ่งแห่งได้ 

     2) การสะสมหน่วยกิตท่ีได้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝึกอบรม 
การรับรองมาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียน ทำงานระหว่างการศึกษา
หรือการประกอบอาชีพ สถานศึกษาต้องดำเนินการประเมินเการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศกำหนดหรือที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

2.6 การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิต 

ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ๑) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่าง ๆ 

จากการศึกษาในระบบของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาบันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือ   
ระดับคะแนนที่สอบได้ 

     2) กรณีผู ้เรียนได้รับหน่วยกิตจาการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ การศึกษา    
ตามอัธยาศัย การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้
จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ให้สถานศึกษาบันทึกโดยไม่กำหนดระดับคะแนน
ตัวอักษรหรือระดับคะแนน หรืออาจจัดให้มีการประเมินใหม่เพื่อวัดระดับผลการเรียบและบันทึกผลการเรียน
ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือระดับคะแนนที่สอบได้ โดยให้จัดทำหลักฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอน
บันทึกไว้ด้วย 

 2.7 การนำหน่วยกิตที่สะสมไว้ในธนาคาหน่วยกิตหรือเพื่อใช้ในการศึกษา เพื่อรับคุณวุฒิ
การศึกษาให้จัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์ตามระดับการศึกษาและรูปแบบการศึกษา โดยระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานรูปแบบการศึกษาในระบบ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด รูปแบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และการอาชีวศึกษาทั้งรูปแบบ
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี ให ้สำนักงานคณะกรรมการ                  
การอาชีวศึกษากำหนด การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนด ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้ ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
สามารถออกรายงานการสะสมหน่วยกิต เพ่ือใช้ในการแสดงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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3. การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา  

3.1 กระบวนการทำงานระหว่างสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เข้าร่วมเครือข่าย ธนาคาร
หน่วยกิต ระดับการศึกษา หรือธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา และทุอาชีวศึกษา โดยสามารถอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการจากต้นทางและปลายทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4.2 แสดงความเชื่อมโยงการทำงานระหว่างสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และอาชีวศึกษา  
 

   3.2 การให้บริการธนาคารหน่วยกิตสำหรับผู้เรียน  
   ธนาคารเครดิต (Credit Bank) เป็นระบบการเก็บสะสมหน่วยกิตที่มีหน่วยงานกลางเป็น
ผู้ดำเนินการเชื่อมโยงกับหน่วยงานการศึกษาระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยหน่วยงานกลางจะ
เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์รูปแบบ วิธีการ แพลตฟอร์มฐานข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานการศึกษาระดับต่าง ๆ  
■ ผู้เรียนสามารถฝาก ถอน หรือยืมหน่วยกิตของตนเองที่อยู่ในธนาคารหน่วยกิตไปใช้ในการเข้าเรียนและ
สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีกำหนด  
   โอนหน่วยกิต (Credit Transfer) เป็นการดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิตหรือผลการเรียน      
ซึ่งมี 2 ลักษณะ ได้แก่ (1) การนำผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และเจตคติที่เกิดจากการประกอบอาชีพ จากประสบการณ์การทำงาน มาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของผลการ
เรียนตามหลักสูตรการศึกษา และ (2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากการศึกษานอกระบบมาประเมินเทียบระดับการศึกษา โดยให้เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานที่จัด
การศึกษาแต่ละระดับ สถาบันการศึกษานั้น ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    ■ ผู้เรียนสามารถโอนหน่วยกิตที่ได้รับจากสถาบันหนึ่งไปยังอีกสถาบันหนึ่งโดย
ความสะดวกและสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมไปใช้ในการศึกษาต่อและการสำเร็จการศึกษา  

สถานศึกษา   

 

 

 

 

รายวิชาที่เลือกเรียน
สะสมหน่วยกิต 

สถาบันอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

ตัดสินผลการเรียนรู้ 
เทียบผลการเรียนรู้ 

หน่วยกิต 
 

เขตพื้นที่การศึกษา 
หน่วยอนุญาต 
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   สะสมหน่วยกิต (Credit Accumulation) เป็นการรวบรวมและจัดเก็บหน่วยกิตหรือผลลัพธ์
การเรียนรู้ไว้ในธนาคารหน่วยกิตเพ่ือการใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการพัฒนาตนเองตามแผนที่กำหนด  

    ■ ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตที่ได้รับเพื่อนำไปใช้ในการศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษาได้โดยสะดวก  

   ตรวจสอบหน่วยกิต (Credit Validation) เป็นการตรวจหาความถูกต้องของหน่วยกิต           
ที่ผู ้เรียนได้รับ เพื่อให้มั ่นใจว่าสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมไปใช้ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
หลักสูตรที่กำหนด  
    ■ ผู้เรียนสามารถตรวจสอบหน่วยกิตที่สะสมไปใช้เพื่อวางแผนการศึกษาและการ
พัฒนาตนเอง  
   คลังเก็บหน่วยกิต (Credit Repository) ระบบทะเบียนกลางเพื ่อการสะสมหน่วยกิต             
หรือผลการศึกษาของผู้เรียนจากการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย จากประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการพัฒนาตนเอง โดยมีหลักฐาน      
ที่เป็นองค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้เพ่ือประโยชน์ในการเข้าศึกษาในสถานศึกษา การเทียบวุฒิ
การรับรอง หรือรับคุณวุฒิทางการศึกษา และการทำงาน  
    ■ ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการหน่วยกิตทั้งหมดที่สะสมได้ผ่านระบบกลางโดยมี
ความสะดวกในการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากหน่วยกิตสะสมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอย่าง
หลากหลาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.3 แสดงการให้บริการธนาคารหน่วยกิตสำหรับผู้เรียน 

   กระบวนการทำงานของระบบธนาคารหน่วยกิตสำหรับผู้เรียน แสดงฟังก์ชันการทำงาน
เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนตั้งแต่การลงทะเบียนเข้าใช้งาน การวิเคราะห์ข้อมูลหน่วยกิตหรือหน่วยการเรียนรู้             
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โครงสร้างหน่วยกิต และแผนการเรียน การประเมินและตรวจสอบหน่วยกิต การเข้า
ศึกษาตามประเภทของหลักสูตร การตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง เพ่ือการสำเร็จการศึกษา 
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แผนภาพที่ 4.4 แสดงกระบวนการทำงานของระบบธนาคารหน่วยกิตสำหรับผู้เรียน 

 

   3.3 การจัดระบบการบริหารจัดการระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา  
    เนื่องจากการจัดการศึกษาแต่ละประเภทและระดับ รวมทั้งหน่วยงาน และองค์กร          
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการบริหารจัดการภายใน และโครงสร้างการทำงานที่แตกต่างกัน จึงควรพิจารณาภาระงาน       
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบธนาคารหน่วยกิต เพื่อนำไปกำหนดในโครงสร้างการขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิต ระดับสถานศึกษา และบูรณาการเข้ากับโครงสร้างภาระงานอื่น ๆ ดังนี้  
    1) ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต  
    2) กำหนดโครงสร้างการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิต และบุคลากรผู้รับผิดชอบ  
    3) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต  
    4) ประกาศหลักสูตรที่นำเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตเพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนใน
ระบบธนาคารหน่วยกิต 
    5) ออกแบบและจัดระบบงานธนาคารหน่วยกิต (1) ระบบการจัดการผู้เรียน (User 
Management) (2) ระบบการจัดเก็บผลการเรียนรู้  (Learning Archives Management and Record 
Keeping) (3) ระบบการตรวจสอบรับรองความถูกต้อง (Credit Certification Management) (4) ระบบการ
จัดการแปลงหน่วยกิต (Credit Conversion Management) (5) ระบบการให้บริการหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (6) ระบบการรับรองเพ่ือสำเร็จการศึกษา (Certificate Management)  
    6) จัดระบบรับรองคุณภาพกระบวนการระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank 
Quality Assurance)  
    7) พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน  
    8) เตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต้องใช้           
ในระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบการเรียนรู้รายบุคคล รวมทั้งระบบสารสนเทศและแพลตฟอร์มดิจิทัล  
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    9) ประเมินความพร้อมผู้ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นก่อนเข้าสู่การ
ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิตทั้งผู้ให้บริการทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน และผู้ปฏิบัติงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและความชำนาญเฉพาะ  
    10) จัดทำคู่มือสำหรับผู้เรียน และจัดระบบการให้บริการแก่ผู้เรียน อาทิ การโอน
หน่วยกิต การสะสมและจัดเก็บหน่วยกิต การตรวจสอบข้อมูลในธนาคารหน่วยกิต การยืมหน่วยกิตสะสม                         
จากระบบประกอบการขอการประเมินเพ่ือศึกษาต่อ  
    11) การสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบธนาคารหน่วยกิต  
การกำหนดภาระงานเพื่อการให้บริการระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.4 แสดงโครงสร้างเสนอแนะเพ่ือใช้ประกอบการออกแบบระบบบริหารจัดการธนาคาร               
หน่วยกิตระดับ สถานศึกษา 
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3.4 แนวปฏิบัติของสถานศึกษาในการเทียบโอนความรู้เข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.5 แสดงขั้นตอนการทดลองการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษานำร่องที่เข้าร่วมโครงการ 
ที่มา : ประยุกต์จากคู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต การศึกษานอกระบบ 

กับการศึกษาในระบบ (2560) 

ผู้เรียนนำผลการเรียนขอ
ลดระยะเวลาเรียน 

สถานศึกษา คณะกรรมการเทียบโอน
ผลการเรียนระดับ

สถานศึกษา 

รับคำร้องผู้เรียน 
ผู้เรียนขอขึ้นทะเบียน
เรียนสะสมหน่วยกิต 

สำรวจความต้องการ
ผู้เรียน/ตรวจสอบ

จัดเก็บข้อมูลในระดับสถานศึกษาและส่งต่อข้อมูล
ผู้เรียนไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติขึ้นทะเบียนผู้เรียน           
และออกรหัสให้ผู้เรียน 

อาชีวศึกษาตัดสินผลการเรียน  

ส่งผลการเรียนถึง
สถานศึกษา 

ลงผลการเรียนใน ปพ.1 

จัดเก็บผลการ
เรียนบนคลัง

ดิจิตอล 
 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับการศึกษาตรวจสอบ 

ผู้เรียนเข้าเรียนบนคลังดิจิตอล  
เก็บชั่วโมง ผลสอบทฤษฎีและปฏิบัติ 
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3.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จากสภาพปัจจุบัน        
ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยระบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งยังไม่มีระบบธนาคารหน่วยกิตอย่างเต็มรูปแบบ         
แต่มีกลไกการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ มีการทดลองนำร่อง
เรียนบางรายวิชาระหว่างสถานศึกษาต้นทางและปลายทาง นำร่องโครงการในลักษณะการเรียนล่วงหน้ากับ
อาชีวศึกษาในสถานศึกษาบางแห่ง และเข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิตนำร่องพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 10 
แห่ง เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง การดำเนินงานดังกล่าวใช้กลไกการเทียบโอนผลการเรียนรู้             
โดยขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการกำหนดแนวปฏิบัติเฉพาะการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้รูปแบบที่ 3 การสะสมหน่วยกิตหารศึกษาในระบบ โดยการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับหลักสูตรที่สูงกว่า โดยใช้หลักสูตรของอาชีวศึกษาร่วมด้วยกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 4.6 แสดงรูปแบบการสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบ โดยการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กับหลักสูตรในระดับที่สูงกว่า 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ สถาบันอาชีวศึกษา          
เป็นแนวทางกลางเกี่ยวกับการให้จำนวนหน่วย การให้ผลการเรียน การบันทึกผลการเรียน ผลการเทียบโอน 
และการคิดผลการเรียนเฉลี่ย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ ทั้งนี้ การเทียบโอนผลการเรียนดังกล่าวให้
เป็นดุลยพินิจของอาชีวศึกษาและสถานศึกษาที่จะรับผู้ขอเทียบโอนฯ เข้าเรียนโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
คุณสมบัติของนักเรียนแต่ละคน และคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้แนวปฏิบัติดังกล่าวสอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา ฉบับ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบ
โอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. 2563 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

1. หลักการพื้นฐานในการเทียบโอนผลการเรียน 1) กระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษา  
2) คำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3) ยอมรับผลการดำเนินงานของโรงเรียนเดิม  
4) ยึดหลักความเป็นธรรมโปร่งใสและมีความเป็นไป
ได้ ในทางปฏิบัติ 

2. แนวทางการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
ของสถานศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1) พิจารณาจากเอกสารแสดงผลการเรียน/ผลการ
เ ร ี ย น รู้  เ ช ่ น ร ะ เ บ ี ย น แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ร ี ย น
ประกาศนียบัตรใบรับรอง ผลการศึกษา สมุดบันทึก
ผลการเรียนรู ้หรือหลักฐานอื ่น ที ่แสดงถึงความรู้
ความสามารถทักษะประสบการณ์ของ ผู้ขอเทียบ
โอน  
2 )  ประเม ินความร ู ้ ความสามารถท ักษะและ
ประสบการณ ์ที่มีมาก่อนของผู้ขอเทียบโอน  
การดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียนให้พิจารณา
ในแนวทาง ดังนี้  
1) การพิจารณาระดับชั้นการศึกษา การพิจารณา
เทียบโอน เข้าส ู ่ช ั ้นเร ียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้พิจารณา เทียบโอนจากผลการเรียนเดิม
โดยยึดหลักการเทียบชั้น ต่อชั้นปีที่เรียนตามผลการ
เรียนที ่ผู ้เรียนมีอยู่ ตั ้งแต่ ชั ้นประถมศึกษาปีที่  1 
จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ตัวอย่างเช่น  
- เทียบโอนผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือ
เข้าเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบโอนผล
การเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 เพื่อเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
- เท ียบโอนผลการเร ียนเกรด 2 จากหลักส ูตร
ต่างประเทศ เพื่อเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
หรือเทียบโอนผล การเรียนเกรด 5 เพื่อเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
- เท ียบโอนผลการเร ียนเกรด 6 จากหลักส ูตร
ต่างประเทศ เพ่ือเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หรือ
เทียบโอนผล การเรียนเกรด 9 เพื ่อเข้าเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในกรณีนี้ หากผู้เรียนต้องการขอ
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใบเทียบความรู้ /ใบเทียบ ว ุฒ ิการศึกษา ให ้นำ
หลักฐานการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษา ตอนต้นจาก
ต่างประเทศไปขอเทียบความรู้/เทียบ วุฒิการศึกษา
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
2) บทบาทหน้าที ่ของสถานศึกษา เพื่อให้ระบบ
การดำเน ินงาน  เท ี ยบโอนผลการ เร ี ยนของ
สถานศึกษามีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและให้ความ
มั่นใจต่อสังคม สถานศึกษาที่รับ นักเรียนเข้าเรียนใน
ฐานะผู ้ท ี ่ทำหน้าที ่ เท ียบโอนผลการเร ียน  และ
สถานศึกษาที่ผู้เรียนนำความรู้/ผลการเรียนรู้มาขอ
โอน ในฐานะผู้ส่งต่อ จึงต้องดำเนินการในส่วนต่าง ๆ 
ที่เกี ่ยวข้อง กับการเทียบโอนด้วย เช่น การจัดทำ
ระเบียบ/แนวปฏิบัติ การเทียบโอนของสถานศึกษา
การแต่งตั ้งคณะกรรมการ เทียบโอนผลการเรียน 
การจัดทำเอกสาร/หลักฐาน การศึกษา การจัดทำ
เอกสาร/หลักฐานการเทียบโอน มีวิธีการดำเนินงาน 
ดังนี้  
ก. จัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติ ในการเทียบโอน 
ผลการเรียนของสถานศึกษาเพื ่อเป็นหลักในการ 
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน และสำหรับผู ้ที่ 
ต้องการเข้าศึกษาต่อเนื่องจะได้ทราบข้อกำหนดของ 
สถานศ ึกษาและใช ้ เป ็นแนวทางประกอบการ
ตัดสินใจ สมัครเข้าเรียน  
ข. แต่งตั้งคณะกรรมการ เทียบโอนผลการเรียนซึ่ง
เป็น บุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่ใน
การ พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของ
ผู้ขอ เทียบโอน โดยหัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ
ผล  การ เท ี ยบ โอน  สถานศ ึ กษาอาจแต ่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ เพิ ่มเติมได้ และกรรมการหรือ
อนุกรรมการควรมี ความรู้พื ้นฐานที่สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ ที่จะ เทียบโอน หากมีความจำเป็น
สถานศึกษาสามารถเชิญ ผู ้ม ีประสบการณ์หรือ
ผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านจาก ภายนอกเข้าร่วมเป็น
กรรมการหรืออนุกรรมการ ทั้งนี้ การพิจารณาเทียบ
โอนผลการเรียนควรมีระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่ชัดเจน 
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ค. จัดทำเอกสาร/หลักฐาน เพื ่อใช้ประกอบการ
พิจารณา เทียบโอนผลการเรียนและการประเมิน
สถานศึกษาเดิม ที่ผู้เรียนได้เรียนจนมีความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ และ นำไปขอเทียบโอนที่สถานศึกษา
แห่งใหม่ จะต้องจัดทำ เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงผล
การเรียน/ผลการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนได้รับและข้อมูลอื่น 
ๆ ที ่จำเป็นเพื ่อการส่งต่อ ไปยังสถานศึกษาที ่รับ
เทียบโอนให้สามารถพิจารณา เทียบโอนผลการเรียน
ได้อย่างเหมาะสมกับตัวนักเรียน สถานศึกษาที่รับ
เทียบโอนจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อใช้ ประกอบการ
พิจารณาเทียบโอน เช่น แบบคำร้องหรือ แบบยื่น
ความจำนงขอเทียบโอน แบบประเมิน แบบเสนอ 
ขออนุมัติผลการเทียบโอน ใบแจ้งผลการเทียบโอน 
ทะเบียนผู้ขอเทียบโอน เป็นต้น นอกจากนั้น ยังต้อง 
จัดทำเอกสาร/หลักฐานการศึกษาที ่แสดงผลการ
เรียน ของนักเรียนขณะที่ได้เรียนอยู่ในโรงเรียน  
ง. กำหนดคุณสมบัติของผู ้ขอเทียบโอนผลการ
เรียน สถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียนเป็นผู้
กำหนด คุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอน โดยผู้ขอเทียบ
โอนจะต้อง สมัครเข้าเป็นนักเรียนในสถานศึกษาที่
รับเทียบโอน ก่อนยื่นความจำนงขอเทียบโอนและมี
คุณสมบัติเฉพาะ ตามที่สถานศึกษาที่รับเทียบโอน
กำหนด 
จ. กำหนดช่วงเวลาในการยื่นความจำนงขอเทียบ
โอน ผลการเรียน  
- สถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียนควรกำหนด 
ช่วงเวลาการเทียบโอนผลการเร ียนในช่วงต้นปี
การศึกษา ก่อนเปิดภาคเรียน หรือในช่วงต้นภาค
เรียนแรก ที่รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน เพื่อการวาง
แผนการเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนร่วมกัน หากผู้
ขอเทียบโอน มีความจำเป็นไม่สามารถยื ่นความ
จำนงขอเทียบโอน ได้ตามเวลาที่สถานศึกษากำหนด 
ให้อยู่ในดุลยพินิจ ของสถานศึกษาที่รับเทียบโอน 
และในการเทียบโอน ผลการเรียนให้เทียบโอนให้
เสร็จสิ้นภายในภาคเรียน นั้น ๆ  
- ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ หากนักเรียนประสงค์จะไป 
ศึกษาหรือเสริมความรู้  ทักษะ ประสบการณ์จาก 
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แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เป็นการเพิ่มเติมในภายหลัง 
นักเรียนจะต้องแสดงความจำนงต่อสถานศึกษาและ 
ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษาก่อน การ
ไป ศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อาจมีการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและแหล่ง 
การเรียนรู้ ทั้งนี้ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอน และ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การไปศึกษาหรือเสริมความรู้  ทักษะ
จากแหล ่งการเร ียนร ู ้อ ื ่นและตามช ่วงเวลา  ที่
สถานศึกษากำหนด 
ฉ. การพิจารณาอายุของผลการเร ียน/ผลการ
เรียนรู้ ที่นักเรียนนำมาขอเทียบโอน ให้สถานศึกษา
ที ่ร ับ เท ียบโอนพิจารณาว ่าเป ็นผลการเร ียนที่
นักเรียนได้รับมา เมื่อใด หากเป็นผลการเรียนที่ได้
ศึกษาเป็นระยะเวลา นานมาแล้ว และมิได้รับการ
พัฒนาหรือเสริมเพิ่มเติม ความรู้ ทักษะแต่อย่างใด 
สถานศึกษาอาจไม่รับเทียบโอนได้ ทั้งนี้ ให้พิจารณา
บนพื้นฐานธรรมชาติของวิชา ความ ทันสมัยของวิชา 
ทันต่อเหตุการณ ์และสอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกปัจจุบัน เพื่อที่จะนำมา เชื่อมต่อกับความรู้
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
3) การประเมิน การประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบโอน สามารถ
ประเมิน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การประเม ิน  แฟ ้มสะสมผลงาน การทดสอบ
มาตรฐานการสอบปากเปล่า การปฏิบัติจริง เป็นต้น 
สถานศึกษาต้องมีระบบการประเมิน ที่มีมาตรฐาน มี
ความเที ่ยงตรง ถูกต้องตามหลักวิชา เชื ่อถือได้ 
สถานศึกษาที ่เทียบโอนอาจขอความร่วมมือ จาก
องค์กรหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ประเมินในส่วนที่  
เกี ่ยวข้องกับเครื ่องมือและวิธ ีการ หรือขอความ
ร่วมมือ จากผู้ประเมินที่มีความรู้ มีประสบการณ์ใน
สาขาวิชา ที่ต้องการประเมิน  
4) วิธีปฏิบัติและการจัดเข้าชั้นเรียน  
ก. ในกรณีท ี ่ เป ็นการเท ียบโอนจากหล ักส ูตร
การศึกษา ขั้นพื้นฐานเข้าสู่หลักสูตรการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน ให้พิจารณา พื้นความรู้ชั้นสุดท้ายที่ได้เรียน
และจัดเข้า เรียนต่อเนื่อง ในชั้นที่ได้เรียนอยู่เดิม 
ข. เมื่อนักเรียนได้รับการเทียบโอนผลการเรียนแล้ว 
หาก สถานศึกษาที่รับเทียบโอนเห็นว่ายังมีสาระ/
รายวิชา/ กิจกรรมใดที่ต้องจัดให้เรียนเสริมเพื่อให้มี
ความรู้ พื้นฐานดีขึ้น หรือเป็นรายวิชาที่สถานศึกษา
เน้นความเป็นเลิศ หรือมีความจำเป็นต้องเร ียน
เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไข การจบช่วงชั้น หรือครบตาม
โครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาอาจจัดสอน
เสริมหรือให้ลงทะเบียน เรียนเพิ ่มเติมตามความ
จำเป็นและจัดในช่วงเวลา ที่เหมาะสม การจัดสอน
เสร ิมหร ือจ ัดให้เร ียนเพิ ่มเต ิม  จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ที่จะนำไปใช้ในการศึกษาต่อ ในระดับที่
สูงขึ้น หรือในระดบัอุดมศึกษาด้วย หรือ หากปรากฏ
ว่าเป็นรายวิชาที่ไม่ตรงกับที่ปรากฏใน โครงสร้าง
หลักสูตรที่รับเข้าเรียน อาจกำหนดและ ขอบรรจุชื่อ
รายวิชานั้นไว้ในหลักสูตรได้ ทั้งนี้ ผู ้ขอ เทียบโอน
จะต้องเรียนต่อเนื่องและจบการศึกษา ตามเกณฑ์
การจบช่วงชั้นของหลักสูตรสถานศึกษา ที่รับเทียบ
โอน สำหรับรายวิชาที่ยังไม่มีการตัดสิน ผลการเรียน 
ให้สถานศึกษาที่รับเทียบโอนพิจารณาว่า สามารถ
จัดเป็นรายวิชาใดในหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ จัดให้
เรียนเพิ่มเติม หรือดำเนินการประเมินตามเกณฑ์ ที่
สถานศึกษากำหนด  
ค. จำนวนหน่วยกิต/หน่วยการเรียน/หน่วยน้ำหนัก 
ที่ผู้ขอเทียบโอนได้รับจากการเทียบโอนผลการเรียน 
ให้พิจารณาความรู้และทักษะสำคัญที่ได้เรียน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเทียบโอน ทั้งนี้เพื ่อให้ครบ 
ตามเกณฑ์การจบช่วงชั้นของหลักสูตรสถานศึกษาที่
รับ เทียบโอน 
ง .  ผ ู ้ ขอเท ี ยบโอนจะต ้องม ี เวลาเร ี ยนอย ู ่ ใน
สถานศึกษา ที่รับเทียบโอน อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
เพื ่อการศึกษา อบรมบ่มเพาะตามจุดเน ้นและ
ปรัชญาการศึกษาของ สถานศึกษาที่รับเทียบโอน
และจบช่วงชั้นตามเกณฑ์ ของสถานศึกษาที่รับเทียบ
โอน  
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5) การเทียบโอนผลการเร ียนสำหรับนักเรียน
โครงการ แลกเปลี่ยน ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางที่
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดไว้แล้ว  
6) การให้จำนวนหน่วย การให้ผลการเรียน การ
บันทึก ผลการเรียน และการคิดผลการเรียนเฉลี่ย 
การให้ จำนวนหน่วยกิต/หน่วยการเรียน/หน่วย
น้ำหนัก การให้ ผลการเรียน การบันทึกผลการเรียน 
และการคิดผล การเรียนเฉลี ่ยในรายวิชา/สาระ/
กิจกรรมที่ได้จากการ เทียบโอนผลการเรียนจาก
หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรเดิมของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรการศึกษา นอก
โรงเร ียน หล ักส ูตรเฉพาะ หล ักส ูตรระยะสั้น 
หล ักส ูตรต ่างประเทศ จากการศึกษาที ่จ ัดโดย
ครอบครัว ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอาชีพ 
ฯลฯ เพื ่อเข้า ศึกษาต่อการศึกษาในระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาสามารถพิจารณา
จากรูปแบบการเทียบโอน ผลการเรียนได 

3. รูปแบบการเทียบโอน 
ผลการเรียน 

ผลการเรียน/ผลการเรียนรู้ของผู้ขอเทียบโอนอาจ
เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
หรือการศึกษา ตามอัธยาศัย สำหรับการศึกษานอก
ระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย สามารถจำแนก
ออกเป็นการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ได้แก ่
การศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรเฉพาะ 
การศึกษาท่ีจัดโดยครอบครัว ศูนย์การเรียน การฝึก
ฝีมือ การฝึกอาชีพ รวมทั้งประสบการณ์การทำงาน
จากแรงงานไทย ในประเทศและต่างประเทศ เป็น
ต้น สามารถนำมาสรุป แนวทางการพิจารณาเทียบ
โอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษา ในระบบในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีการให้จำนวน หน่วย 
การให้ผลการเรียน การบันทึกผลการเรียน และ การ
คิดผลการเรียนเฉลี่ยได้ ดังนี้  
1) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา
ใน ระบบเข้าสู่การศึกษาในระบบ  
2) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา 
นอกระบบเข้าสู่การศึกษาในระบบ  
3) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการจัด
การศึกษา โดยครอบครัวเข้าสู่การศึกษาในระบบ  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการจัด
การศึกษา โดยศูนย์การเรียน การศึกษาตาม
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรเฉพาะ การฝึกอาชีพ 
ประสบการณ์การทำงาน เข้าสู่การศึกษาในระบบ  
5) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา
ตาม หลักสูตรต่างประเทศเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
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แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่
การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงแนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษา ในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
ผลการเรียน/ผลการประเมิน ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษาเดิม 

การบันทึกผลการเรียน 
ในใบแสดงผลการเรียน 

1) ไม่ต้องนำรายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอกในใบ
แสดงผลการเรียน ของสถานศึกษาใหม่ แต่ให้แนบ
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ ใบแสดงผลการเรียน
ใหม่และบันทึกจำนวนหน่วยที่ได้รับการ เทียบโอน
ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาเดิมไว้ในช่อง 
หมายเหตุ  
(2) รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ตัดสินผลการ
เรียน 

การคิดผลการเรียนเฉลี่ย การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้นำผลการเรียนและ
จำนวนหน่วยจาก สถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกับผล
การเรียนและจำนวนหน่วยที่ได้จาก การเรียนใน
สถานศึกษาใหม่และคิดผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอด
ช่วงชั้น 

การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
ผลการเรียน/ผลการประเมิน ไม่ต้องให้ผลการเรียนในรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่

ได้จากการเทียบโอน 
การบันทึกผลการเรียน 
ในใบแสดงผลการเรียน 

ไม่ต้องนำหมวดวิชาและผลการเรียนเดิมกรอกในใบ
แสดงผลการเรียน ของสถานศึกษาใหม่ แต่ให้แนบ
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ ใบแสดงผลการเรียน
ใหม่และบันทึกจำนวนหน่วยที่ได้รับการเทียบโอน 
ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ไว้ในช่อง
หมายเหตุ 

การคิดผลการเรียนเฉลี่ย การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิดจากรายวิชาที่มี
จำนวนหน่วยและ ระดับผลการเรียนที่ได้เรียนใน
สถานศึกษาใหม่ 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 92 
 

 คู่มือการดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา | สพป.ขอนแก่น เขต 5 

ตารางท่ี 4.2 แสดงแนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษา ในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษาโดยครอบครัวเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
ผลการเรียน/ผลการประเมิน ยอมรับผลการประเมินของเขตพื้นที่มาเป็น

ส่วนประกอบในการพิจารณา 
การบันทึกผลการเรียน 
ในใบแสดงผลการเรียน 

ไม่ต้องนำรายวิชาผลการเรียน/ผลการวัดและ
ประเมินเดิมของเขตพ้ืนที่กรอกในใบแสดงผลการ
เรียนของสถานศึกษาใหม่ แต่ให้ แนบเอกสารเดิมไว้
กับใบแสดงผลการเรียนใหม่ และบันท 

การคิดผลการเรียนเฉลี่ย การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิดจากรายวิชาที่ได้จาก
การเรียนใน สถานศึกษาใหม่ โดยนำผลการประเมิน
ของเขตพ้ืนที่ที่มีระดับ ผลการเรียนมาคิดรวม 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษาโดยศูนย์การเรียน การศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรเฉพาะ ประสบการณ์การทำงาน 

ผลการเรียน/ผลการประเมิน ผลการประเมินความรู้ทักษะประสบการณ์ให้
เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาใหม่กำหนด 

การบันทึกผลการเรียน 
ในใบแสดงผลการเรียน 

นำผลการประเมินความรู้ทักษะประสบการณ์กรอก
ในใบแสดงผลการเรียน 

การคิดผลการเรียนเฉลี่ย การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิดจากรายวิชาที่ได้จาก
การเรียน ในสถานศึกษาใหม่โดยไม่ต้องนำผลการ
ประเมินความรู้ทักษะ ประสบการณ์มาคิดรวม 

การเทียบโอนจากการศึกษาตามหลักสูตรต่างประเทศเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
ผลการเรียน/ผลการประเมิน ผลการประเมินเพิ่มเติมให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษา  

ที่รับเข้าเรียนกำหนด 
การบันทึกผลการเรียน 
ในใบแสดงผลการเรียน 

ให้กรอกรายชื่อและจำนวนหน่วยตามรายวิชาของ
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนในใบแสดงผลการเรียนของ
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน โดยไม่ต้องกรอกผลการ
เรียนและแนบใบแสดงผลการเรียนจาก สถานศึกษา
เดิมและสถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนไว้ด้วยกัน และ
บันทึก ผลการเทียบโอนไว้ในช่องหมายเหตุ 

การคิดผลการเรียนเฉลี่ย (1) ให้คิดผลการเรียนเฉลี่ยจากรายวิชาที่มีจำนวน
หน่วยและระดับ ผลการเรียนที่ได้จากการเรียนใน
สถานศึกษาใหม่  
(2) รายวิชาที่ยังไม่ได้ตัดสินผลการเรียนจาก
หลักสูตรต่างประเทศ ที่สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนได้
ประเมินแล้วและได้ระดับผลการเรียน ให้นำมาคิดผล
การเรียนเฉลี่ยรวมกับผลการเรียนที่ได้จากการเรียน 
ในสถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนตลอดช่วงชั้น 
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แผนภาพที่ 4.8 แสดงขั้นตอนการเทียบโอน (รายวิชา) 
ที่มา : ประยุกต์จากคู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต การศึกษานอกระบบ 

กับการศึกษาในระบบ (2560) 
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แผนภาพ 4.9 แสดงขั้นตอนการเทียบโอน (ระดับ) 
ที่มา : ประยุกต์จากคู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต การศึกษานอกระบบ 

กับการศึกษาในระบบ (2560) 
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3.4.2 ระดับอาชีวศึกษา จากสภาพปัจจุบันของการจัดอาชีวศึกษาด้วยระบบธนาคารหน่วย
กิต ยังไม่มีระบบธนาคารหน่วยกิตอย่างเต็มรูปแบบ แต่มีกลไกการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในการ
เชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพอื่น ๆ การเรียนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
การจัดอาชีวศึกษาร่วมในรูปแบบทวิวุฒิกับสถาบันอาชีวศึกษาในต่างประเทศ การจัดการศึกษาและการฝึก
ประสบการณ์อาชีพเชิงบูรณาการ อาทิ อิสราเอล เดนมาร์ก นำร่องโครงการในลักษณะการเรียนล่วงหน้า
ระหว่างอาชีวศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบห้องเรียนอาชีพ และ อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา          
ในสถานศึกษาบางแห่งเพื่อการศึกษาต่อเนื่อง รวมทั้งการเข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิตนำร่องในพื้นที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช อุดรธานี เชียงใหม่ ปทุมธานี และลำพูน  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกว าปร ิญญา ฉบับ พ.ศ. 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับต่ำกวาปริญญา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2560 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และวิธ ีการจัดการอาชีวศ ึกษากลุ ่มเท ียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา                 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ฉบับ (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2560 รายละเอียดดังแผนภาพที่ 4.10 
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แผนภาพที่ 4.10 แสดงขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ของสถานศึกษา 

ที่มา : ประยุกต์จากคู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และการสะสมหน่วยกิต การศึกษานอกระบบ 
กับการศึกษาในระบบ (2560) 
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ตารางท่ี 4.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
1. หลักการเทียบโอน 
ผลการเรียนรู 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้เพ่ือนับเป็นส่วนหนึ่งของ
ผลการเรียนตามหลักสูตร เพื่อยกเว้นการเรียน
รายวิชาในสถานศึกษาที่เข้าเรียนจำเป็นต้องมี
หลักการและกระบวนการปฏิบัติที่ยุติธรรม มีความ 
น่าเชื่อถือและตรวจสอบได้ รวมทั้งต้องมีมาตรฐาน
เดียวกันเพ่ือรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานทาง
วิชาการ โดยมีหลักการดำเนินการ 
ดังนี้ 
1) รูปแบบของการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ก. การโอนผลการเรียน เป็นการยอมรับผลการ
เรียนรู้รายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตรเดียวกัน หรือ
ต่างหลักสูตร จากการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
ข. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เป็นการ
ยอมรับผลการเรียนรู้ (ความรู้ ทักษะ และเจตคติ) 
ของผู้เรียนที่ได้จากการผ่านการศึกษาฝึกอบรมใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย จากการ
ประกอบอาชีพ ประสบการณ์การทำงาน 
ที่ผ่านมา ที่สะท้อนถึงกระบวนการทำงาน การ
พัฒนาอาชีพการฝึกอาชีพ และการแสวงหาความรู้
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
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แผนภาพ 4.11 แสดงรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
 2) วัตถุประสงค์ของการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

การเทียบโอน ผลการเรียนรู้ทั้งการเทียบโอนผลการ
เรียน และการเทียบโอน ความรู้และประสบการณ์ มี
วัตถุประสงค์ดังนี้  
ก. เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
มีแนวปฏิบัติ ในการดำเนินงานเทียบโอนผลการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
ข. เพ่ือให้การดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพเป็นมาตรฐาน เดียวกัน  
ค. เพ่ือให้ผู้มีความรู้และประสบการณ์สามารถขอรับ
การประเมิน เทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  
3) ประโยชน์ของการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่
ระบบการศึกษา การเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่
ระบบการศึกษามีประโยชน์ ทั้งต่อผู้เรียน 
สถานศึกษา สถานประกอบการและด้านอ่ืน ๆ ดังนี้  
ก. ด้านผู้เรียน  
1) สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาขอเทียบ
โอนเข้าสู่ ระบบการศึกษา  
2) สามารถเพ่ิมวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าใน
งานอาชีพ  
3) สามารถลดการเรียนซ้ำในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่
มี ความรู้และประสบการณ์  
4) สามารถลดระยะเวลาการเรียน การเดินทาง และ
ค่าใช้จ่าย  
5) สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความ
ต้องการ  
6) สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
แต่ละ ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
ข. ด้านสถานศึกษา  
1) สามารถตอบสนองนโยบายในการเพ่ิมปริมาณ
กำลังคน ด้านอาชีวศึกษา  
2) สามารถเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
3) สามารถเน้นการบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง  
ค. ด้านสถานประกอบการ  
1) สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในสถาน
ประกอบการ  
2) สามารถลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรใน
สถานประกอบการ  
ง. ด้านอ่ืน ๆ  
1) ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
อย่างทั่วถึง  
2) ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยมีความร่วมมือระหว่าง 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ  
3) ผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาตามสาขา
อาชีพ ของตน  
4) รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 

2. การโอนผลการเรียน การโอนผลการเรียน เป็นการนำผลการเรียนของ
รายวิชาหรือ กลุ่มวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกัน 
หรือจากหลักสูตรระดับที่่ ไม่ต่ำกว่าหลักสูตรที่จะขอ
โอนผลการเรียน ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้จาก แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ มาเทียบโอนเป็นผลการเรียนตามหลักสูตร    
ที่เข้าเรียน เพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชาที่เทียบโอน
ผลการเรียนได้ ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การจัดการศึกษา     
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรนั้น          
การดำเนินการโอนผลการเรียนรายวิชาและกลุ่มวิชา 
มีหลักเบื้องต้น ที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
1) คุณสมบัติของผู้ขอโอนผลการเรียน  
ก. ผู้ขอโอนผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาใน
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องเป็นนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตร วิชาชพีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่จะขอโอนผลการเรียน และผู้ขอโอนผล
การเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องเป็นนักศึกษา
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ที่จะขอโอนผลการเรียน  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
ข. นักเรียน นักศึกษาต้องสมัครใจที่จะขอโอนผลการ
เรียน โดยต้องจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
และต้อง ดำเนินการด้วยตนเอง  
2) รายวิชาหรือกลุ่มวิชา และหลักสูตรที่สามารถ
ขอโอนผลการเรียน  
ก. ผู้เรียนสามารถขอโอนผลการเรียนรายวิชาได้ทุก
รายวิชา ทั้งในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวด
วิชาสมรรถนะ วิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรีและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ข. การโอนผลการเรียนสามารถทำได้ในหลักสูตร
ระดับเดียวกัน และหลักสูตรที่ไม่ต่ำกว่าหลักสูตรที่
จะรับเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้  
(1) ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
เดียวกัน และในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช เดียวกัน  
(2) จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต่าง
พุทธศักราช สู่หลักสูตรปัจจุบัน และจากหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูงต่างพุทธศักราชสู่
หลักสูตรปัจจุบัน  
(3) จากหลักสูตรอ่ืนที่ไม่ต่ำกว่าหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพสู่หลักสูตรปัจจุบัน และจาก
หลักสูตรอื่นที่ไม่ต่ำกว่า หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงสู่หลักสูตรปัจจุบนั 
3) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการโอน         
ผลการเรียน  
ก. สถานศึกษาต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ
โดยความ รับผิดชอบของหน่วยงานภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต ่การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
และคำร้องของผู้เรียน โดยงานทะเบียน การ
ดำเนินการโอนผลการเรียนรายวิชา โดยงาน
หลักสูตร และการดำเนินการเกี่ยวกับบันทึกผลการ
โอน ผลการเรียนรายวิชาโดยงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน  
ข. สถานศึกษาต้องประกาศวิธีการ รายละเอียดและ
ขั้นตอน การขอโอนผลการเรียนและการประเมิน
อย่างชัดเจน รวมทั้ง การให้คำแนะนำแก่ผู้ขอโอนผล
การเรียนด้วย  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
ค. การดำเนินการโอนผลการเรียนต้องชัดเจน 
สมเหตุสมผล และเชื่อถือได้ รวมทั้งกระบวนการ
ประเมินต้องมีความโปร่งใส และมีมาตรฐานเดียวกัน 
ทั้งนี้ โดยต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมิน ผลการเรียนของหลักสูตรในแต่ละ
ระดับ รวมทั้งหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กำหนด  
ง. สถานศึกษาต้องดำเนินการโอนผลการเรียน
รายวิชาที่ผู้เรียน ขอโอนให้แล้วเสร็จก่อนการวัดผล
ปลายภาคเรียนของ ภาคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้าเรียน  
จ. การดำเนินการโอนผลการเรียนรายวิชาและกลุ่ม
วิชา ในหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง ให้พิจารณา
ดำเนินการโดยจำแนกเป็นกรณีต่าง ๆ ดังตารางที ่
4.3 – 4.6 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีหลักสูตรเดียวกัน 

ระดับ แนวปฏิบัติการโอนผลการเรียน 
กรณีการขอเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรเดียวกัน 

ปวช. และ ปวส. รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 
 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 สถานศึกษาจะรับโอน  

หรือจะทำการประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐาน  
ของสถานศึกษา แล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

 กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้จาก  
การประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4.12 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีหลักสูตรเดียวกัน 
ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีต่างหลักสูตร 

ระดับ แนวปฏิบัติการโอนผลการเรียน 
กรณีการขอเทียบโอนผลการเรียนต่างหลักสูตร 

ปวช.  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 60 

 เป็นรายวิชาที่มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุ  
ไว้ในหลักสูตร 

 ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการ
เรียน หรือจะทำการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

 กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้จาก  
การประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

  
ปวส. เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่า  

ร้อยละ 75 
 เป็นรายวิชาที่มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้  

ในหลักสูตร ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับ
โอนผลการเรียนหรือจะทำการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได 

 กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้จาก  
การประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
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แผนภาพที่ 4.13 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีต่างหลักสูตร 
ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้ผู้เรียน  
ไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน 
 

ระดับ แนวปฏิบัติการโอนผลการเรียน 
กรณีการโอนผลการเรียนรายวิชาบางรายวิชาที่ผู้เรียนได้รับอนุญาตให้ไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน 

ปวช. และ ปวส. ● รับโอนผลการเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 
 รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 สถานศึกษาอาจรับโอนผลการ

เรียน หรือไม่ก็ได้ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาต้องพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร ต้องทำ  

ความตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในการจัดสอนและรับโอนผลการ
เรียนและต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงการพิจารณารับโอนผลการเรียน  
ก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน 

 

แผนภาพที่ 4.14 แสดงแนวปฏิบัติในการรับโอนผลการเรียนกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้ผู้เรียนไปเรียน
รายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน 

ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีการโอนผลการเรียนรายวิชา              
ของผู้เรียนที่พ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา แล้วกลับเข้ามาเรียนใหม่ หรือผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา        
ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดแล้ว แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา              
ตามหลักสูตรแล้วขอสอบเข้าเรียนใหม่ ในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ 

ระดับ แนวปฏิบัติการโอนผลการเรียน 
กรณีการโอนผลการเรียนรายวิชาของผู้เรียนที่พ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา แล้วกลับเข้ามาเรียนใหม่ 
หรือผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดแล้ว แต่
ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้วขอสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม หรือ
สถานศึกษาแห่งใหม่ได้ 

ปวช. และ ปวส. รับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน 
 รับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.15 แสดงแนวปฏิบัติในการรับโอนผลการเรียนกรณีผู้เรียนพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา 
แล้วกลับเข้ามาเรียนใหม่ หรือผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตาม
แผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดแล้ว แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแล้วขอสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ 

ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
 4) การเรียนรายวิชาอื่นตามโครงสร้างหลักสูตร

สาขาวิชา สาขางาน ที่เข้าเรียน เมื่อสถานศึกษาได้
ดำเนินการโอนผลการเรียนให้กับ ผู้เรียนตาม
โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชา สาขางานที่เข้าเรียน
แล้ว ให้ปฏิบัติ ดังนี้  
ก. จัดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนให้ครบ
ตามแผน การเรียนโครงสร้างหลักสูตร สาขาวิชา 
สาขางานของ สถานศึกษา  
ข. ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษาท่ีขอสำเร็จ การศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 
ภาคเรียน (18 สัปดาห์)  
5) การบันทึกผลการเรียนและจัดทำเอกสาร
การศึกษา  
ก. ให้บันทึกผลการเรียนรายวิชาที่โอนผลการเรียน       
สู่หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ หลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง ลงในระเบียน
แสดงผลการเรียน โดยใช้รหัสวิชา ชื่อรายวิชา       
และหน่วยกิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ที่ใช้ในปัจจุบัน  
ข. ให้แสดงหมายเหตุในเอกสารการศึกษา (รบ.1) 
ว่าเป็น รายวิชาที่รับโอนผลการเรียน โดยให้พิมพ์
สัญลักษณ(์*1) ท้ายชื่อวิชาซึ่งหมายถึง รายวิชา        
ที่โอนผลการเรียน 

3. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ ผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะจากการเรียนรู้นอก
ระบบ การเรียนรู้ ตามอัธยาศัย การเรียนรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จากการฝึกอาชีพ 
จากประสบการณ์ชีวิตและประสบการณ์ การทำงาน 
หรือมีความรู้และทักษะในรายวิชาตรงตามหลักสูตร 
มาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้วแต่ได้ไปเรียนหรือ
ฝึกปฏิบัติ ในสถานประกอบการ โดยมีหลักฐานใน
ความรู้ ทักษะ และ ประสบการณ์นั้น จะขอประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้ได้ผลการ
เรียนรายวิชาและนับจำนวนหน่วยกิตสะสม รวมทั้ง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับ
อาชีวศึกษา  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาตามหลักสูตรที่เข้าเรียน
ได้ทำให้ใช้ ระยะเวลาในการเรียนน้อยกว่านักเรียน 
นักศึกษาท่ีศึกษาในระบบ เพียงอย่างเดียว อย่างไร  
ก็ตาม สิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนได้รับจาก การเรียนรู้นอก
ชั้นเรียนดังกล่าวอาจไม่เหมือนกัน และไม่เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจึง กำหนดให้มีหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติในการประเมินเทียบโอน ความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับสถานศึกษา
นำไปใช้ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ
และมาตรฐาน เพ่ือให้ ผลการประเมินเชื่อถือได้และ
เป็นไปตามจุดประสงค์รายวิชาและ สมรรถนะ
รายวิชาที่ขอเทียบโอน การดำเนินการประเมินเทียบ
โอน ความรู้และประสบการณ์สู่หน่วยกิต มีหลักการ
เบื้องต้นที่ต้อง พิจารณา ดังนี้  
1) คุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์สู่หน่วยกิต  
ก. ผู้ขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ต้อง เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา ที่จะขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้
และ ประสบการณ์  
ข. ผู้เรียนต้องสมัครใจที่จะขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์รายวิชาสู่หน่วยกิต โดยต้องจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน ที่เชื่อถือได้มาแสดงต่อสถานศึกษา 
และต้องดำเนินการ ด้วยตนเอง  
ค. ผู้เรียนที่จะขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้
และ ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตรายวิชา ต้องม ี    
พ้ืนความรู้และ ประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เข้าเรียน 
ดังนี้ 
(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
- ผู้เรียนที่เรียนแบบเต็มเวลา ตามระยะเวลา
การศึกษา และแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด 
ต้องสำเร็จ การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือ เทียบเท่า และมีประสบการณ์ใน
รายวิชาที่จะขอรับ การประเมินเทียบโอนฯ โดยมี
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หลักฐานที่แสดงถึงความรู้ และประสบการณ์ที่ได้
จากการศึกษา การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติงาน      
หรือการทำงานที่ตรงกับรายวิชา หรือ กลุ่มวิชาที่จะ
ขอรับการประเมินเทียบโอนฯ  
- ผู้เรียนที่เป็นผู้มีงานทำและเรียนแบบไม่เต็มเวลา 
ตามระยะเวลาการศึกษา และแผนการเรียนที่
สถานศึกษา กำหนด ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ระดับมัธยมศึกษา ตอนต้นหรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์ในการทำงาน หลังจากสำเร็จ
การศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหลักฐาน     
ที่แสดงว่าได้ทำงานตรงกับสาขาวิชา ที่เข้าเรียน     
เพ่ือขอรับการประเมินเทียบโอนฯ รายวิชา หรือกลุ่ม
วิชาในสาขาวิชานั้น  
(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
- ผู้เข้าเรียนที่เรียนแบบเต็มเวลาตามระยะเวลา
การศึกษา และแผนการเรียน ที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษากำหนด ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ระดับประกาศนียบัตร วิชาชพีหรือเทียบเท่า หรือ
สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า และ มีประสบการณ์ในรายวิชา
ที่จะขอรับการประเมิน เทียบโอนฯ โดยมีหลักฐาน   
ที่แสดงถึงความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษา การฝึกอบรม การฝึก ปฏิบัติงาน หรือการ
ทำงานที่ตรงกับรายวิชาหรือ กลุ่มวิชาที่จะขอรับ 
การประเมินเทียบโอนฯ 
- ผู้เข้าเรียนที่เป็นผู้มีงานทำและเรียนแบบไม่เต็ม
เวลา ตามระยะเวลาการศึกษา และแผนการเรียน      
ที่สถานศึกษา อาชีวศึกษากำหนด ต้องสำเร็จ
การศึกษาไม่ต่ำกว่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเท่าหรือ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์ในการทำงาน โดยมีหลักฐานที่แสดงว่า
ได้ทำงานตรงกับสาขาวิชา ที่เข้าเรียน เพ่ือขอรับการ
ประเมินเทียบโอนฯ รายวิชา หรือกลุ่มวิชา               
ในสาขาวิชานั้น ตามเงื่อนไขดังนี้  
1. หลังจากสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือระดับ 
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มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ต้องม ี
ประสบการณ์ในการทำงานที่ตรงกับสาขาวิชา        
ที่เข้าเรียน มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
2. หลังจากสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ต้องมี
ประสบการณ ์ในการทำงานที่ตรงกับสาขาวิชา           
ที่เข้าเรียนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
2) รายวิชาหรือกลุ่มวิชา และหลักสูตรที่สามารถ
ขอโอนผลการเรียน  
ก. ผู้เรียนสามารถขอประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์สู่หน่วยกิตได้ทุกรายวิชา ในทุกหมวด
วิชา  
ข. ผู้เรียนจะขอประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ได้ ไม่เกิน 2 ใน 3 ของจำนวน     
หน่วยกิตตามหลักสูตรแต่ละ ประเภทวิชาและ
สาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา 
กำหนด  
ค. ผู้เรียนต้องมีหลักฐานที่เชื่อถือได้ว่ามีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ที่ตรงหรือ สอดคล้อง
กับสมรรถนะของรายวิชา ที่ขอประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณจ์ากกรณีใด กรณีหนึ่งหรือ
หลายกรณี ดังตารางที ่4.7 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงเกณฑ์พิจารณาการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในกรณีต่าง ๆ 

ลักษณะของการมีความรู้และประสบการณ เกณฑ์พิจารณา 
(1) ได้เคยเรียนรายวิชาที่ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์โดยไม่นับหน่วยกิตมารวม 
เพ่ือการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

- มีผลการประเมินรายวิชาผ่าน  
มีหลักฐานจากสถานศึกษาที่เรียนรายวิชานั้น 

(2) ได้เรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากหลักสูตรอ่ืน 
ที่ไม่ต่ำกว่าหลักสูตรของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์ 

- ระดับ ปวช. ต้องมีจุดประสงค์และเนื้อหา  
ใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
- ระดับ ปวส. ต้องมีจุดประสงค์และเนื้อหา  
ใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
- มีผลการประเมินรายวิชาผ่าน  
- มีหลักฐานจากสถานศึกษาที่เรียนรายวิชา  
หรือกลุ่มวิชานั้น 
- ระดับ ปวช. ต้องมีจุดประสงค์และเนื้อหา  
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ลักษณะของการมีความรู้และประสบการณ เกณฑ์พิจารณา 
ที่ไม่ต่ำกว่าหลักสูตรของรายวิชาที่ขอเทียบโอน
ใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ความรู้และประสบการณ์ - ระดับ ปวส. ต้องมี
จุดประสงค์และเนื้อหา  
ใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
- มีผลการประเมินรายวิชาผ่าน  
- มีหลักฐานจากสถานศึกษาที่เรียนรายวิชา  
หรือกลุ่มวิชานั้น 

(3) ได้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หรือ 
ฝึกอาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ 
ฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ หรือฝึกอาชีพต่าง ๆ 
ตามท่ีสถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ ได้จัดขึ้น 
จำนวนหนึ่งหลักสูตร หรือหลายหลักสูตรรวมกัน 

- ระดับ ปวช. ต้องมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง  
กับสมรรถนะรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
- ระดับ ปวส. ต้องมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง  
กับสมรรถนะรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
- มีหลักฐานจากสถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ  
ที่จัดการฝึกอบรมที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีสมรรถนะ  
ที่ตรง หรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอน 

(4) ได้ฝึกงาน โดยมีจำนวนชั่วโมงการฝึกงาน 
ไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนตามหลักสูตร 
ในหนึ่งภาคเรียนของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์ 

- ระดับ ปวช. ต้องมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง  
กับสมรรถนะรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
- ระดับ ปวส. ต้องมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง  
กับสมรรถนะรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
- มีหลักฐานจากสถานประกอบการหน่วยงาน  
ที่เป็นสถานที่ฝึกงาน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีสมรรถนะ  
ที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

(5) ได้ทำงานในสถานประกอบการ หน่วยงานที่เป็น
สถานที่ทำงาน โดยมีจำนวนชั่วโมงการทำงาน 
ไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนตามหลักสูตร 
ในหนึ่งภาคเรียนของ รายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์ 

- ระดับ ปวช. ต้องมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง  
กับสมรรถนะรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
- ระดับ ปวส. ต้องมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง  
กับสมรรถนะรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
- มีหลักฐานจากสถานประกอบการ หน่วยงาน  
ที่เป็นสถานที่ทำงาน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีสมรรถนะ  
ที่ตรงหรือสอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
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 3) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอน

ความรู้และ ประสบการณ์สู่หน่วยกิต  
ก. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสำหรับผู้เรียน                  
ที่ประสงค์จะขอรับ การประเมินความรู้และ
ประสบการณ ์ 
(1) ตรวจสอบความสอดคล้องของความรู้ ทักษะ
และ ประสบการณ์ของตนกับรายวิชา ในหลักสูตร
สาขาวิชา ที่เข้าเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
(2) ลงทะเบียนเพ่ือขอรับการประเมินความรู้และ 
ประสบการณ ์และชำระเงิน ค่าลงทะเบียนตามวัน 
เวลา ที่สถานศึกษากำหนด  
(3) เข้ารับการประเมินความรู้และประสบการณ์   
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่สถานศึกษากำหนด  
(4) ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านหรือต่ำกว่าเกณฑ์ (ตก) 
ผู้เรียน สามารถขอลงทะเบียนเรียน รายวิชานั้น    
หรือขอประเมิน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชานั้นใหม่ ในภาคเรียนต่อไปก็ได้ 
ข. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาใน
การประเมิน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
(1) ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียน เป็นรายบุคคล โดยกำหนด วัน เวลา  
และสถานที่ประเมิน และแจ้งให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประเมินไม่น้อย กว่า 2 สัปดาห์ 
และดำเนินการประเมินเทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน  
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้
และ ประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ   
ที ่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด จำนวน 2 
ชุด คือ  
ชุดที ่1 คณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และ 
ประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
1) รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้าน
วิชาการ หรือ หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร 
เป็นประธาน กรรมการ 2) หัวหน้าคณะวิชาหรือ
หัวหน้าแผนกวิชา ที่รับผิดชอบรายวิชา เป็น
กรรมการ 3) ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและ
เลขานุการ หน้าที่ของคณะกรรมการ ตรวจสอบการ
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มีความรู้และประสบการณ์รายวิชา คือ (1) 
ตรวจสอบหลักฐานของผู้ขอรับการประเมินความรู้ 
และประสบการณ์ รายวิชา (2) สัมภาษณ์ผู้เรียน   
เพ่ือ รับรองการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
ชุดที ่2 คณะกรรมการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์ รายวิชา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
1) หัวหน้าคณะวิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชาที่
รับผิดชอบรายวิชา เป็นประธาน กรรมการ 2) 
ครูผู้สอนในสาขาวิชา/สาขางานของ สถานศึกษาอื่น 
หรือ บุคลากรของหน่วยงาน สถาน ประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพ (จาก ทะเบียนของ
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด) เป็น 
กรรมการ 3) ครูประจำรายวิชา เป็นกรรมการและ 
เลขานุการ หน้าที่ของคณะกรรมการประเมินความรู้
และ ประสบการณ์รายวิชา คือ (1) จัดทำเครื่องมือ
ประเมิน ที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมด
ของรายวิชา ที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
(2) ประเมิน ความรู้และประสบการณ์ตาม
สมรรถนะรายวิชาของ ผู้เรียนเป็น รายบุคคล  
ทั้งนี้ การประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
มีแนวปฏิบัติดังนี้  
- รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติเพียง 
อย่างเดียว ให้ประเมินเฉพาะภาคทฤษฎีหรือ
ภาคปฏิบัติ แล้วแต่กรณีเพียงอย่างเดียว ถ้ามีทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ให้ประเมินทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามผังการสร้าง
แบบทดสอบและแนวปฏิบัติที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
- จำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่า
จำนวน ชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น  
- เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินให้ถือปฏิบัติตาม
เกณฑ ์การประเมินผลการเรียนรายวิชานั้น  
(3) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้พิจารณา        
ให้ความ เห็นชอบผลการตรวจสอบเพื่อรับรองการ        
มีความรู้และ ประสบการณ์รายวิชาของผู้เรียน          
ตามท่ีคณะกรรมการ ตรวจสอบการมีความรู้          
และประสบการณ์รายวิชา  
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(4) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการ
ประเมินความรู้ และประสบการณ์รายวิชา โดยให้ใช้
ตัวเลขแสดงระดับ ผลการประเมินตามที่กำหนดไว้
ในระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมิน ผลการเรียนของ
หลักสูตรในแต่ละระดับ 
(5) เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดำเนินการ
เทียบโอน ความรู้และประสบการณ์รายวิชาไว้      
ทุกขั้นตอนเพ่ือ การตรวจสอบเป็นระยะเวลา 3 ปี 
นับจากวันที่สถานศึกษา อนุมัติผลการประเมิน  
4) การเรียนรายวิชาอื่นตามโครงสร้างหลักสูตร
สาขาวิชา สาขางาน ที่เข้าเรียน เมื่อสถานศึกษา   
ได้ดำเนินการเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์
รายวิชาให้กับผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
สาขาวิชา สาขางานที่เข้าเรียนแล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้  
ก. จัดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนให้ครบ
ตามแผน การเรียนโครงสร้างหลักสูตร สาขาวิชา 
สาขางานของ สถานศึกษา  
ข. ในแต่ละภาคเรียน ผู้เรียนจะลงทะเบียนรายวิชา
โดยมีจำนวน หน่วยกิตของรายวิชา ที่ผู้เรียน
ลงทะเบียนขอรับการประเมิน ความรู้และ
ประสบการณ์รวมกับจำนวนหน่วยกิต ของ รายวิชา 
ที่ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนไม่เกินจำนวนหน่วยกิต        
ที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การ จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน         
ของหลักสูตรแต่ละ ระดับ ดังนี้  
- การเรียนแบบเต็มเวลา ลงทะเบียนได้ไม่เกินภาค
เรียนละ 22 หน่วยกิต  
- การเรียนแบบไม่เต็มเวลา ลงทะเบียนได้ไม่เกินภาค
เรียนละ 12 หน่วยกิต  
- การเรียนภาคเรียนฤดูร้อน ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 
12 หน่วยกิต 
ค. ผู้เรียนที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
ต้อง ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาท่ีขอ
สำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวน
หน่วยกิตท่ีระบุไว้ในหลักสูตร แต่ละประเภทวิชา
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และสาขาวิชา และตามแผนการเรียน ที่สถานศึกษา
กำหนด  
5) การบันทึกผลการเรียนและจัดทำเอกสาร
การศึกษา  
ก. ให้บันทึกผลการเรียนรายวิชาที่ขอเทียบโอน
ความรู้และ ประสบการณ์สู่หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ลงในระเบียนแสดง ผลการเรียนโดยใช้รหัสวิชาชื่อ
รายวิชาและหน่วยกิต ตาม หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราชที่ใช้          
ในปัจจุบัน  
ข. ให้แสดงหมายเหตุในเอกสารการศึกษา (รบ.1) 
ว่าเป็น รายวิชาที่ได้ผลการเรียนจากการประเมิน
เทียบโอนความรู้ และประสบการณ์โดยให้พิมพ์
สัญลักษณ ์(*2) ท้ายชื่อวิชา ซึ่งหมายถึง รายวิชา          
ที่เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
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แผนภาพที่ 4.16 แสดงแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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4. การจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์รายวิชา 

ปัจจุบันมีกลุ่มผู้ทำงานที่มีพ้ืนฐานความรู้และมี
ประสบการณ์จาก การทำงาน เข้าศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด โดยขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในหลักสูตร และ เรียนแบบไม่เต็มเวลา
ตามแผนการเรียนของสถานศึกษาที่เข้าเรียน ดังนั้น
เพ่ือให้การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนกลุ่มดังกล่าว
เป็นไป อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาจะต้อง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษากำหนด 
ดังนี้  
1) หลักเกณฑ์สำหรับผู้เข้าศึกษากลุ่มเทียบโอน
ความรู้และ ประสบการณ์รายวิชา ผู้เข้าศึกษากลุ่ม
เทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์รายวิชาต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  
ปวช. - สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่า  
- มีประสบการณ์ในการทำงานหลังจากสำเร็จ
การศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  
ปวส. - สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือสำเร็จ
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า  
- มีประสบการณ์ในการทำงานหลังจากสำเร็จ
การศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเท่า หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมี
ประสบการณ์ในการทำงาน หลังจากสำเร็จ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา ตอนต้นหรือ 
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
2) หลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับสถานศึกษาที่
จัดการอาชีวศึกษา กลุ่มเทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์รายวิชา สถานศึกษา อาชีวศึกษา      
ที่จะจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และ 
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ประสบการณ ์รายวิชา ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ดังต่อไปนี้  
ก. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน              
ของสถานศึกษา อาชีวศึกษา  
(1) ต้องเป็นหลักสูตรและสาขาวิชา สาขางาน           
ที่สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว สำหรับ
ผู้เรียนที่เรียนแบบ เต็มเวลา ในกรณีที่สถานศึกษา
จัดการอาชีวศึกษากลุ่ม เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์รายวิชาตามโครงการ ความร่วมมือ
เพ่ือพัฒนากลุ่มบุคลากรของสถานประกอบการ            
หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีพ้ืนฐานความรู้และมี
ประสบการณ ์จากการทำงาน ต้องเป็นหลักสูตรและ
สาขาวิชาที่สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว
สำหรับผู้เรียนที่เรียนแบบ เต็มเวลา แต่อาจเป็น
สาขางานอ่ืนตามความต้องการ ของสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐที่มี ความร่วมมือ
กันด้วยก็ได้  
(2) ต้องจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนในที่ตั้ง
ของ สถานศึกษาเท่านั้น ในกรณีที่สถานศึกษา
จัดการ อาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์รายวิชาตามโครงการความร่วมมือ
เพ่ือพัฒนากลุ่ม บุคลากรของสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานของรัฐ ที่มีพ้ืนฐานความรู้และมี
ประสบการณ์จากการทำงานตรง หรือสอดคล้องกับ
สาขาวิชา สาขางานที่เรียน สถานศึกษา อาจจัดการ
เรียนการสอนบางรายวิชาแบบชั้นเรียน ในที่ตั้งของ
สถานประกอบการหรือ หน่วยงานของรัฐ ที่มีความ
ร่วมมือกันด้วยก็ได้ 
(3) ต้องจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละ
ระดับ ดังนี้  
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 6         
ภาคเรียน  
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไม่น้อยกว่า         
4 ภาคเรียน  
(4) ต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่
กระทรวง ศึกษาธิการกำหนด ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
การประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรนั้น และตาม
ประกาศคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ เทียบโอนความรู้
และประสบการณ์รายวิชา  
ข. การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอน
ความรู้และ ประสบการณ์รายวิชาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  
(1) สถานศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สถานศึกษา  
(2) สถานศึกษาต้องได้รับอนุญาตจากสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาก่อนการรับสมัคร
และการเปิดการเรียน การสอน โดยดำเนินการตาม
วิธีการที่กำหนด ดังนี้  
- ยื่นคำร้องขอจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอน
ความรู้ และประสบการณ์รายวิชา ตามแบบ             
ขออนุญาต ที่กำหนดในประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดการ อาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ รายวิชาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาก่อนกำหนดการ เปิดภาคเรียนไม่น้อย
กว่า 90 วัน จำนวน 1 ชุด สำหรับการขอเปิดสอน 
1 สาขางาน 
- ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ 
คณะกรรมการประเมินความพร้อมของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาในการขอเปิดสอนแต่ละสาขางาน  
- สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินความพร้อม 
สามารถ รับสมัครผู้เรียนกลุ่มเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์รายวิชาเข้าศึกษาต่อได้ไม่เกิน 3 ปี
การศึกษาติดต่อกัน  
- ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากลุ่ม 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
ค. การประเมินความพร้อมในการขอเปิดสอน
อาชีวศึกษา กลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
(1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษา อาชีวศึกษาในการขอเปิดสอนแต่ละ
สาขางานจากบุคคล ที่ผ่านการอบรม “ผู้ประเมิน
ความพร้อมของสถานศึกษา อาชีวศึกษากลุ่มเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ รายวิชา” ในจังหวัด     
ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาตั้งอยู่หรือ ในจังหวัด
ใกล้เคียง ที่มิใช่บุคคลในสถานศึกษาอาชีวศึกษา         
ที่ขอเปิดสอน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 1) 
ประธาน กรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด หรือ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือ รองผู้อำนวยการ
วิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 2) หัวหน้าคณะ
วิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา หรือ ครูผู้สอน                
ที่รับผิดชอบ สาขาวิชาที่ขอเปิดสอน เป็น กรรมการ 
3) ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน หรือ สาขาที่
เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการและเลขานุการ (หมายเหตุ 
กรณีท่ีไม่มีบุคคลตาม 2) และ 3) ให้แต่งตั้ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยหรือรองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
หรือ ครูผู้สอนให้ครบ จำนวน 3 คน) 
(2) คณะกรรมการประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษา อาชีวศึกษา ดำเนินการประเมินความ
พร้อมตาม แบบประเมินที่กำหนดในประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา                
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการ อาชีวศึกษากลุ่ม
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รายวิชาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา และรายงานผล               
การประเมินต่อสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภายใน 20 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบ
คำสั่งแต่งตั้ง  
(3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะแจ้ง
ผล การประเมินความพร้อมให้สถานศึกษาทราบ 
กรณีท่ี สถานศึกษาผ่านการประเมินความพร้อมตาม
เกณฑ ์ที่กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จะอนุญาตและประกาศข้ึนทะเบียน      
เป็นสถานศึกษา อาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษา
กลุ่มเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์รายวิชา 
และประกาศให้สาธารณชนทราบ  
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์ระดับอาชีวศึกษา 
ง. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินการจัดการ อาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา  
(1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
อาจแต่งตั้ง คณะกรรมการไปติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา        
กลุ่มเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์รายวิชา            
ของสถานศึกษาว่าเป็นไปตาม หลักเกณฑ์การจัด
แผนการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละระดับ               
หรือเป็นไปตามที่ได้รับอนุญาตหรือไม่ 
(2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาจจะ
ประกาศ ยกเลิกการอนุญาตและการขึ้นทะเบียน   
เป็นสถานศึกษา อาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษา
กลุ่มเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์รายวิชา          
ถ้าสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์
รายวิชาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัด แผนการ
เรียนตามหลักสูตรในแต่ละระดับ หรือไม่เป็นไป 
ตามท่ีได้รับอนุญาต และสถานศึกษาจะต้อง
ดำเนินการ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาสั่งการ 
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แผนภาพ 4.17 แสดงขั้นตอนการจัดการศึกษาและประเมินเทียบโอนผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ที่มา : ประยุกต์จากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ          

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (2562) 
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ส่วนที่ 5 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาคู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2565) มีเป้าหมายสำคัญในการมุ ่งลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสและความเสมอภาค            
มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่โดยคนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง        
ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมายสามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ ระบบธนาคารหน่วย
กิตจึงเป็นกลไกสำคัญแก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย และหลากหลายกลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการระบบทะเบียนสะสม
หน่วยกิต หรือผลการศึกษาของผู้เรียนจากการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จากประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการพัฒนาตนเอง                
โดยมีหลักฐานที่เป็นองค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้เพ่ือประโยชน์ในการเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
หรือการเทียบวุฒิการรับรอง หรือรับคุณวุฒิทางการศึกษาและการทำงาน ในห้วงเวลาที่ผ่านมาสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ การพัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน
ทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประสบการณ์ในงานกับระบบธนาคารหน่วยกิต โดยได้มี
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนานโยบายและแสวงหาแนวทางการดำเนินงานมาเป็นลำดับ อาท ิ1) ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตและกลไกขับเคลื ่อน : ความเชื ่อมโยงระหว่างภาคอาชีวศึกษากับภาคสถานศึกษา                     
2) การศึกษาระบบการเทียบโอนคงามรู้และระบบธนาคารหน่วยกิต : ระดับการศึกษา 3) การพัฒนาต้นแบบ
ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัล 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้ตลอดเวลา 4) การศึกษาและพัฒนาระบบ
และกลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต : การพัฒนาคู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับ
การศึกษา จึงมีความจำเป็นเพื่อให้การปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นมาตรฐานเดียวกัน  การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิต และเชื่อมโยงการทำงาน
ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา  

การจัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
ฉบับนี้มีวิธีการสำคัญ ได้แก่ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด องค์ความรู้ และข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อสรุป
เป็นคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินงาน
ระยะที่ 1 โดยมีขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ 1) จัดทำแผนการดำเนินงาน กำหนดรายละเอียดเป้าหมายงานและ
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กิจกรรมการดำเนินงาน 2) ศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและผลการประชุม        
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ประกอบด้วย การศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์แนวคิด/องค์ความรู้จากเอกสารทางวิชาการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และงานวิจัยทั้งของไทย
และต่างประเทศเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิต และการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม
คณะทำงานศึกษาและจัดทำแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา และการ
ประชุมที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 3) ยกร่างคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษา
ของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ได้แก่ กำหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และจัดทำรายละเอียด
เนื้อหาสาระคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 4) รับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ โดยจัดประชุมหารือหน่วยงานทางการศึกษา จำแนกตามระดับ 
ประเภทของการศึกษาประกอบด้วย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 5) ปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานการจัด
การศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ได้แก่ การนำข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นมาทำ
การปรับปรุง บรรณาธิการกิจคู่มือ และนำส่งคู่มือสำหรับไปทดลองใช้ในพ้ืนที่เป้าหมาย  

ในการพัฒนาคู่มือระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ครั้งนี้ ได้มีการบรรจุรายละเอียด
จากการสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อคิดเห็นจากการศึกษา วิจัย และรายงานการปฏิบัติงานระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ได้แก่ ชุดความรู้ที่จำเป็น กรอบนโยบายและทิศทางที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เครือข่ายระบบธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษา ระบบการศึกษา หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับ
การศึกษา มาตรฐานกำกับการปฏิบัติงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา การพัฒนาคลังหน่วยกิต
ดิจิทัล และแนวความคิดในการออกแบบระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล และกำหนดแนวปฏิบัติเพื ่อการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา สู่การปฏิบัติ และระดับสถานศึกษา 

ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และองค์กรด้านการศึกษาและ
อาชีวศึกษา ที ่ประชุมได้มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ การจัดการศึกษาทั ้งในระบบ และอาชีวศึกษา           
ที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต พัฒนาการของแต่ละหน่วยงาน ความจำเป็นที่จะต้องมีระบบธนาคาร
หน่วยกิต ซึ่งเป็นช่องทางและสร้างโอกาสให้คนไทยทุกช่วงวัยสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพิจารณาคู่มือระบบธนาคารหน่วยกิต  ระดับการศึกษา 
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในประเด็นที่สมควรเร่งรัดให้มีระบบธนาคารหน่วยกิ ต ระดับ
การศึกษา เกิดขึ้นโดยเร็ว โดยเฉพาะการกำหนดเจ้าภาพหลักและเครือข่ายทั้งการศึกษาในระบบ รวมถึงการมี
ส่วนร่วมของภาคอาชีวศึกษาที่ต้องมีการเชื่อมต่อการทำงานทั้งภาพรวมและพื้นที่ ควรเร่งกำหนดโครงสร้าง
และเครือข่ายการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาให้เป็นรูปธรรม  

การพัฒนาแพลตฟอร์ม สื่อ นวัตกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ และบริการสำหรับผู้เรียนเพื่อให้
เกิดความสะดวกในการเข้าถึงองค์ความรู้ และแหล่งความรู้ที่สามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการเข้าสู่
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ระบบการให้บริการ ระบบสนับสนุน และอำนวยความสะดวกแก่
ผู ้เรียนที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย รวมทั้งการสร้างการรับรู ้แก่กลุ่มเป้าหมาย การเพิ ่มศักยภาพและ          
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ขีดความสามารถแก่ผู ้ปฏิบัติงานในเครือข่ายทุกระดับเพื ่อการบริหารจัดการระบบธนาคารหน่วยกิต             
ระดับการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่พึงระมัดระวังคือการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายโดยทุกหน่วยงานและ
องค์กรพร้อมให้ความร่วมมือเพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาร่วมกันสำหรับ
กลยุทธ์การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ควรเร่งรัดดำเนินการในด้าน 1) การบริหาร
จัดการระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
โดยไม่กำหนดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน และเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 2) การประสานงานการส่งเสริมและกำกับมาตรฐานธนาคารหน่วยกิต ของสถานศึกษา ทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา 3) ด้านการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
5) ด้านการเชื่อมต่อกับระบบของหน่วยงานกับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและรับรองผลการสะสมหน่วยกิต (Accredited) ของหน่วยงานภาคการศึกษา อันจะนำไปสู่การออก
วุฒิการศึกษา 6) ด้านการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ สถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กรจัดการศึกษา        
ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา และ 7) ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบและเข้าถึงระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะ  

2.1 ข้อเสนอแนะในภารกิจที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต          
แต่ละระดับ  

แนวทางการดำเนินการระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษาในระยะเร่งด่วน ดังนี้ 

ระดับนโยบาย 
(Policies & 
Strategies) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับปฏิบัติการ 
(Service 
Delivery) 

เจ้าภาพหลักร่วมกับ
องค์กรหลัก(ธนาคาร
หน่วยกิตระดับชาติ) 

องค์กรหลัก และจังหวัด  
(ธนาคารหน่วยกิตระดับ

จังหวัด) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ธนาคารหน่วยกิตระดับ

การศึกษา) 

สถานศึกษา 
(ธนาคารหน่วยกิต   
ระดับสถานศึกษา) 

1) พัฒนานโยบาย กล
ยุทธ์ และแผนการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาติ 

1) พัฒนากรอบและ
แผนการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจนของหน่วยงานใน
ระบบธนาคาร           
หน่วยกิตทุกระดับ 

1) พัฒนากรอบและ
แผนการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจนของหน่วยงานใน
ระบบธนาคาร           
หน่วยกติระดับการศึกษา 

1) กำหนด
แผนปฏิบัติการที่
ชัดเจน 

2) จัดตั้งศูนย์
ประสานงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิ
ตแห่งชาติทุกระดับ 

2) ปรับปรุงและพัฒนา
หลักเกณฑ์วิธีการ
ปฏิบัติงานระบบธนาคาร 

2) กำหนดแผนปฏิบัติ
การที่ชัดเจน ขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

2) ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
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ระดับนโยบาย 
(Policies & 
Strategies) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับปฏิบัติการ 
(Service 
Delivery) 

หน่วยกิตของหน่วยงาน
หลักท่ีครอบคลุมทุก
ประเภทและ 
ทุกระดับการศึกษา 

3) กำหนดแนวปฏิบัติโดย
ใช้กลไกทางกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 

3) เผยแพร่ สร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจแนว
ปฏิบัติ กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ที่พัฒนา 

3) ดำเนินงานพัฒนา
ระบบธนาคาร         
หน่วยกิต ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3) ดำเนินงานพัฒนา
ระบบธนาคาร     
หน่วยกิตตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4) พัฒนาระบบความ
ร่วมมือธนาคารหน่วยกิ
ตระดับชาติและบูรณา
การการปฏิบัติงาน 
ทุกภาคส่วนในระดับ
นโยบาย 

4) สร้างความเชื่อมโยง
การทำงานกับเครือข่าย 
รวมทั้งกำหนดเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติในการบูรณา
การการทำงานร่วมกันกับ
ทุกภาคส่วนในระดับ
องค์กรหลักและจังหวัด 

4) สร้างพลังร่วมและ
แรงจูงใจในการขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต   
ระดับการศึกษาร่วมกับ
เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ทุกภาค
ส่วน 

4) สร้างพลังร่วม
และแรงจูงใจในการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระ
ดับสถานศึกษา
ร่วมกับเครือข่ายเ 
ชิงพ้ืนที่ทุกภาคส่วน 

5) กำหนดกลยุทธ์ในการ
สื่อสารสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และประชาสัมพันธ์ 
ระบบธนาคาร 
หน่วยกิตแห่งชาติ 

5) กำหนดแนวทางในการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตโดย
ขับเคลื่อนไปยังกลุ่ม 
เป้าหมายผู้รับบริการและ
เครือข่ายการทำงานเชิง
พ้ืนที่ 

5) ดำเนินการสื่อสาร 
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ตาม
แนวทางท่ีกำหนดหรือ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

5) ดำเนินการสื่อสาร 
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ตาม
แนวทางท่ีกำหนด
เป็นรายสถานศึกษา 

6) กำหนดนโยบายการ
บริหารจัดการระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติเชิงคุณภาพ เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับผู้สำเร็จการศึกษา
จากระบบธนาคารหน่วย
กิต โดยมีระบบการตรวจ
รับรองคุณภาพการ
ติดตาม และประเมิน

6) พัฒนามาตรฐานกำกับ
คุณภาพด้านการบริหาร
จัดการ และการจัด
หลักสูตรภายใต้ระบบ 
ธนาคารหน่วยกิต ทุก
ประเภทและทุกระดับ
การศึกษา และที่
เกี่ยวข้องโดยมีระบบการ
ตรวจรับรองคุณภาพ 
โดยมีระบบการตรวจ
รับรองคุณภาพการ

6) จัดกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำกับคุณภาพ
ครอบคลุมด้านการ
บริหารจัดการและการจัด
หลักสูตรภายใต้ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต         
ระดับการศึกษา 

6) จัดกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานกำกับ
คุณภาพครอบคลุม
ด้านการบริหาร
จัดการและการจัด
หลักสูตรภายใต้
ระบบธนาคาร    
หน่วยกิต            
ระดับสถานศึกษา 
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ระดับนโยบาย 
(Policies & 
Strategies) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับปฏิบัติการ 
(Service 
Delivery) 

ระบบธนาคารหน่วยกิต 
ระดับจังหวัด 

ติดตาม และประเมิน
ระบบธนาคารหน่วยกิตระ
ดับสถานศึกษา 

7) สนับสนุนและผลักดัน
การใช้ทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการ 

7) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การเชื่อมโยงเครือข่าย
ข้อมูลสำคัญทุกประเภท 
และทุกระดับการศึกษา
เข้าสู่ระบบธนาคารหน่วย
กิตดิจิทัล 

7) ดำเนินการขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต
ดิจิทัล โดยเสริมสร้าง 
ศักยภาพผู้ใช้งานทุก
กลุ่มเป้าหมายการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมให้บริการ
แก่กลุ่มเป้าหมาย  
และตรวจสอบยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูล 

7) ดำเนินการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต
ดิจิทัล โดยเสริมสร้าง 
ศักยภาพผู้ใช้งานทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
การปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน  
พร้อมให้บริการแก่
กลุ่มเป้าหมาย  
และตรวจสอบยืนยัน
ความถูกต้อง  
ของข้อมูล 

8) ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถบุคลากร
เครือข่ายปฏิบัติงาน 
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

8) กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เครือข่ายปฏิบัติงาน 
ระบบธนาคารหน่วยกิต 
และพัฒนาบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานระบบ 
ธนาคารหน่วยกิต ระดับ
จังหวัด 

8) พัฒนาบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
ระบบธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษาที่กำหนด 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
คร ู
ผู้ปกครอง 
ศึกษานิเทศก์ 

8) พัฒนาบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระบบธนาคารหน่วย
กิต ระดับถานศึกษา
ที่กำหนด 
ครู 
ผู้ปกครอง 
 

9) ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดระบบบริหารจัดการ
และการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานธนาคาร 
หน่วยกิตระดับชาติ 

 
9) กำหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน
ธนาคาร 
หน่วยกิต ระดับจังหวัดที่
ชัดเจน 

9) พัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับ
การศึกษา รวมทั้งคู่มือ
สำหรับผู้บริหาร  
สำหรับครู  
สำหรับผู้เรียน      
สำหรับผู้ปกครอง         
ในระบบธนาคารหน่วยกิต        

9) พัฒนาคู่มือ
ปฏิบัติงานธนาคาร 
หน่วยกิตระดับ
สถานศึกษารวมทั้ง 
คู่มือประจำตัวผู้เรียน
ในระบบธนาคาร
หน่วยกิต  

10) สร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างหลักสูตรกับ
มาตรฐานอาชีพ 

10) ส่งเสริมการจัดการ
ระบบธนาคารหน่วยกิตที่
สอดคล้องกับกรอบ

10) ขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ

10) ขับเคลื่อนระบบ
ธนาคาร              
หน่วยกิตตามกรอบ
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ระดับนโยบาย 
(Policies & 
Strategies) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับหน่วยงานร่วม
กำกับ 

(System Oversight) 

ระดับปฏิบัติการ 
(Service 
Delivery) 

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต คุณวุฒิแห่งชาติในทุก
ประเภทและทุกระดับ
การศึกษาในพ้ืนที่ 

มาตรฐานอาชีพระบบ
ธนาคารหน่วยกิต           
ระดบัการศึกษา 

คุณวุฒิแห่งชาติและ
มาตรฐานอาชีพ
ระบบธนาคาร      
หน่วยกิต ระดับ
สถานศึกษา 

11) ให้ความสำคัญใน
สาขาอาชีพที่ขาดแคลน 
เพ่ือใช้กลไกระบบ 
ธนาคารหน่วยกิตในการ
เพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคคลที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการในภาคการผลิต 
และบริการ 

11) ศึกษา วิเคราะห์ 
และเผยแพร่ความ
ต้องการกำลังคนและ
ทักษะอาชีพตามต้องการ 

11) ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลความ
ต้องการกำลังคนและ
คุณวุฒิที่เชื่อมโยง เพ่ือให้
คำแนะนำแก่ลุ่มเป้าหมาย
ผู้เรียนในระบบธนาคาร
หน่วยกิตและภาคี
เครือข่ายต่อเนื่องในการ
สร้างโอกาสการทำงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

11) ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลความ
ต้องการกำลังคนและ
คุณวุฒิที่เชื่อมโยง 
เพ่ือให้คำแนะนำแก่
กลุ่มเป้าหมายผู้      
เรียนในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต
และภาคีเครือข่าย
ต่อเนื่องในการสร้าง
โอกาสการทำงาน
ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 

2.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ให้ประสบความสำเร็จควรมีกรอบการ
บริหารจัดการ โดยสรุป ดังนี้ 

1) สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
พันธมิตรหลัก (Key Partners) ในทุกกิจกรรม และทุกระดับ ระดับจังหวัด ระดับหน่วยงานต่างหน่วยงาน และ
ระดับสถานศึกษา การจัดการระบบงาน และการจัดการเรียนรู้ในระบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการทำงาน         
ที่ใช้ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญ ความชำนาญ ทรัพยากรของแต่ละฝ่าย โดยมีหน่วยงานกลางเป็นผู้กำหนด
หลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการ แพลตฟอร์ม 

ฐานข้อมูลต่าง ๆ ทั้งนี้ควรมีทิศทางการทำงานที่สอดคล้องกันระหว่างหน่วยงานนโยบาย 
(Policy) หน่วยกำกับ (Regulator) ซึ่งได้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและจังหวัด และหน่วยปฏิบัติ (Operator)    
ซึ่งได้แก่ สถานศึกษา 

2) กำหนดกิจกรรมหลัก (Key Activities) ระบบธนาคารหน่วยกิตท่ีเชื่อมโยงกัน 
โดยเฉพาะกิจกรรมหลักจากการให้บริการระบบธนาคารหน่วยกิตแก่ผู้เรียน กิจกรรมหนุน

เสริมและแก้ปัญหาในด้านการจัดการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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3) ส่งเสริม สนับสนุน ปัจจัยและความพร้อมในด้านทรัพยากร (Key Resources) 
บนพื้นฐานการสร้างโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษาหรือการพัฒนาตนเองเป็นปัจจัย

นำเข้าท่ีจำเป็นในระบบธนาคารหน่วยกิต ได้แก่ บุคลากรผู้ให้บริการและอำนวยความสะดวก ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือนักวิชาการแต่ละศาสตร์และสาขา แพลตฟอร์มการให้บริการในระบบดิจิทัล อุปกรณ์

และเครื่องมือเทคโนโลยี สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ การสร้างความสมบูรณ์ของระบบ
นิเวศธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ทั้งนี้ การจัดการทรัพยากรในระบบธนาคารหน่วยกิต ต้องอยู่บน
พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ในรูปแบบการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และทุกช่วงวัย 

4) ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า (Value Proposition) ของการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งบทบาทของสถานศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรในการส่งเสริมระบบ 

การรับรอง (Accreditation) อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นที ่ยอมรับจากภาค
ประกอบการเชื ่อมโยงไปสู่โอกาสและความก้าวหน้าของบุคคล ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ผู ้เรียน          
จะตัดสินใจเข้าสู่การเรียนระบบธนาคารหน่วยกิต 

5) สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (Learner Relationships) ในการเข้าถึงการศึกษา 
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบการแนะแนวเส้นทางการเรียนและอาชีพ ระบบการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีข้อจำกัดระหว่างเรียนให้สามารถสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้หรือประสบการณ์ การนำผลลัพธ์
การเรียนรู้มาแปลงเป็นหน่วยกิต เพื่อเข้าศึกษาต่อจนสำเร็จการศึกษาแบบไร้รอยต่อ สถานศึกษาต้องบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการสร้างกลยุทธ์ด้านการสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน 

6) จัดกลุ่มผู้เรียน (Learner Segments) ในระบบธนาคารหน่วยกิตท่ีมีความหลากหลายและ
แตกต่างกันโดยให้ความสำคัญเป็นรายบุคคล การกำหนดกลุ่มผู้เรียนที่ต้องการเข้าถึงการระบุกลุ่มผู้เรียนหรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้าถึงเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

ในระบบธนาคารหน่วยกิต ทั ้งนี ้ ต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ ่มเป้าหมาย               
ของผู้เรียนทั้งในปัจจัยด้านอายุ เพศ ฐานะ อาชีพ ความรู้ และประสบการณ์ 

7) ขยายช่องทางการเข้าถึงระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank Channels) ที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารในระบบธนาคารหน่วยกิตกับผู้เรียน ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการด้านหลักสูตรการเรียนการ
สอน หลักสูตรอบรม ที่สามารถสะสมเป็น Credit หรือ Micro Credential ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย
รูปแบบขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตแต่ละกลุ่ม ควรมีทั้งช่องทางหลักและช่องทาง
เลือกเพ่ืออำนวยความสะดวก แก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม 

8) จัดระบบโครงสร้างต้นทุน (Costs Structure) ทรัพยากรและงบประมาณทั้งหมดที่ต้องใช้
ในการจัดตั้งระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องเร่งพิจารณา เริ่มจากการจัดหา
เจ้าภาพหลักในฐานะหน่วยงานเจ้าของเรื่องเพื่อวางระบบและเชื่อมโยงเครือข่ายการบูรณาการทรัพยากรที่อยู่
ร่วมกับเครือข่าย รวมถึงต้นทุนค่าใช้จ่ายในการให้บริการระบบธนาคารหน่วยกิต 

9) จัดระบบโครงสร้างรายได้ (Revenue Structure) ที่จำเป็นในระบบธนาคารหน่วยกิต 
เป็นการนำประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงสร้างต้นทุนเพ่ือจัดหาแหล่งรายได้ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหาร
จัดการระบบธนาคารหน่วยกิต จำเป็นต้องวิเคราะห์แผน 
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การดำเนินงานเพื่อแสวงหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนให้กับเครือข่ายการทำงานระบบ
ธนาคารหน่วยกิตทั้งระดับการศึกษา และระดับสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการระบบธนาคารหน่วยกิต
สามารถส ่งมอบคุณค่าให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน และส ื ่อสารค ุณค ่าของการเร ียนในระบบธนาคารหน่วยกิต                       
ไปยังกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ ในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา พ.ศ.2567 

…………………………………………………….. 
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาของ

ประเทศไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การดำเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจนเป็นการเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียน และประชาชนได้นำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาสะสมเทียบโอนและใช้ประโยชน์
ในการเพิ่มคุณวุฒิการทำงานและการศึกษาต่อ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองด้วยความ เชื่อมโยง
การเรียนรู้ กับการทำงาน การเรียนรู้และการฝึกอบรมใหม่ได้ตลอดเวลาโดยไม่จำกัดอายุ รวมทั้งสร้าง
โอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปใด้เพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การยกระดับวิชาชีพ
ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๑๕ วรรคสามแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการสภาการศึกษา ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๖๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗" 
ข้อ 2 ในประกาศนี้ 

"ธนาคารหน่วยกิต" หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกการเทียบ
โอนผลการเรียนที ่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย        
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพหรือการสะสม
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการ
ประกอบอาชีพและสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 

"หน่วยกิต" หมายความว่า หน่วยที่แสดงปริมาณของผลการเรียนที่ได้จากการศึกษา
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสม
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนจึงในที่ทำงาน ระหว่าการการศึกษาหรือการ
ประกอบอาชีพ  

"ผลการเรียน" หมายความว่า ความรู้ ทักษะ ความสามาถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบคุณธรรมจริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากการศึกษา ซึ่งสามารถแสดงในรูปของ
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คะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมได ้

"ผลลัพธ์การเรียนรู้" หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาก
การฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ หรือที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

"การเทียบโอน" หมายความว่า การดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิต ซึ่งมี ๒ ลักษณะ 
ได้แก่ (๑) การโอนผลการเรียน โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาประเมินเป็นส่วนหนึ่ง
ของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา และ (๒) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียนหรือ
ผลลัพธ์นรู้มาประเมิน  เทียบระดับการศึกษาซึ่งขึ้นอยู่กับระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ หรือที่
เกี่ยวข้อง 

"ผู้เรียน" หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

"การศึกษาขั้นพื้นฐาน" หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

"การฝึกอบรม" หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น 
หรือระยะยาว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นกำหนด 

"สถานศึกษา" หมายความว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีอำนาจหน้าที่
หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

"หน่วยงานต้นสังกัด" หมายความว่า หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในสังกัดหรือในการกำกับดูแล 

"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้แต่งตั้ง 

ข้อ 3 การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุ

และคุณวุฒิของผู้เรือน เป็นการชื่อมโยงทั้งการศึกษในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

     3.2 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตที ่ได้จากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเร ียนรู ้ โดยไม่ม ีเง ื ่อนไข                         
ของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิต  ระหว่าง
สถานศึกษาได้ 
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      3.๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาและใช้ประโยชน์ของธนาคารหน่วยกิต               
เป็นกลไกสำคัญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความสามารถและความสนใจ            
ของผู้เรียน เอื้อประโยชน์ในการเพิ่มพูนสมรรถนะ ทักษะ เพ่ือการทำงานและการเพ่ิมคุณวุฒิ 

ข้อ 4 ธนาคารหน่วยกิต มีหลักการ ดังนี้ 
     4.๑ ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบโอนหน่วยกิต 

และสะสมในธนาคารหน่วยกิตได้ตามประกาศฉบับนี้ 
      4.๒ ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตได้ตลอดชีวิตโดยไม่จำกัด

อายุ  และคุณวุฒิของผู้เรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิตและระยะเวลาในการเรียน 
      4.๓ ข้อมูลหน่วยกิตของผู ้เรียนที ่สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต  ได้รับความ

คุ้มครองตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ข้อ 5 การสะสมหน่วยกิต มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      5.๑ การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษาในระบบ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียน

เรียน   เพื่อสะสมหน่วยกิตในสถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ 
ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียนมากกว่าหนึ่ง
แห่งได้ 

      5.๒ การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการ
ฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการ ฝึกปฏิบัติหรือการเรียน ทำงาน
ระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ สถานศึกษาต้องดำเนินการประเมินเการเรียนรู้ตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศ
กำหนดหรือทีร่ฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

ข้อ 6 การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู ้ ของผู ้เรียนในธนาคารหน่วยกิต                   
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

      6.๑ กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชาต่าง ๆ จากการศึกษาในระบบของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาบันทึกผลการเรียนตามระดับ
คะแนนตัวอักษรหรือ  ระดับคะแนนที่สอบได้ 

      6.2 กรณีผู ้เร ียนได้ร ับหน่วยกิตจาการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการ          
ฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ให้สถานศึกษา
บันทึกโดยไม่กำหนดระดับคะแนนตัวอักษรหรือระดับคะแนน หรืออาจจัดให้มีการประเมินใหม่เพ่ือวัด
ระดับผลการเรียบและบันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือระดับคะแนนที่สอบได้ โดย
ให้จัดทำหลักฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอนบันทึกไว้ด้วย 

ข้อ 7 การนำหน่วยกิตที่สะสมไว้ในธนาคาหน่วยกิตหรือเพื่อใช้ในการศึกษาเพื่อรับคุณวุฒิ
การศึกษาให้จัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์ตามระดับการศึกษาและรูปแบบการศึกษา โดยระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบการศึกษาในระบบ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน
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กำหนด รูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
และการอาชีวศึกษาทั้งรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี           
ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ประกาศ               
มีผลบังคับใช้ 

ทั้งนี้ ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา สามารถออกรายงานการสะสมหน่วยกิต 
เพ่ือใช้ในการแสดงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 8 การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
ธนาคารหน่วยกิต ประกอบด้วย ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา ธนาคารหน่วยกิต  

ระดับการศึกษา โดยแต่ละหน่วยงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) สถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาให้ดำเนินการตาม

ประกาศธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ตาม (๒) และหน่วยงานต้นสังกัดตามข้อ 9 ประกาศ
กำหนด 

(๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทำหน้าที่เป็นธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา           
ให้ดำเนินการจัดทำประกาศที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ย
กิตในระดับการศึกษาและรูปแบบการศึกษา ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้ กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของธนาคารหน่วยกิต ตาม (๑)  

ข้อ 9 การดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดที่มีสถานศึกษาดำเนินการธนาคารหน่วยกิต
ดำเนินการออกคำสั ่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานเพื ่อใช้ในการ
ดำเนินการของธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ และให้คณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาและให้เชื ่อมโยงฐานข้อมูล              
ของธนาคารหน่วยกิตตามข้อ 8  (1) และ (๒) 

ข้อ ๑0 ให้คณะกรรมการ (9) มีหน้าที่และอำนาจ ในการเสนอแนะ การออก คำสั่ง ประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ทั้งกำหนดนโยบาย กำกับ 
ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  

ข้อ ๑1 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นนอกเหนือจาก
ที ่กำหนดไว้ในประกาศนี ้ ให้เป็นไปตามคำวิน ิจฉัยของคณะกรรมการและให้ถ ือคำวิน ิจฉัย                        
ของคณะกรรมการเป็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่       เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

นายสุระศักดิ์  เพียสุระ 
       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที่   664   / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกษาขอนแก่น เขต 5 
................................................................................. 

                    เพื ่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับเขตพื้นที ่การศึกษา         
ของประเทศไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การดำเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจนเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียน และประชาชนได้นำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาสะสมเทียบโอนและใช้ประโยชน์ในการเพ่ิม
คุณวุฒิ การทำงานและการศึกษาต่อ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองด้วยความ เชื่อมโยงการเรียนรู้กับการ
ทำงานการเรียนรู้และการฝึกอบรมใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จำกัดอายุรวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและ
ประชาชนทั่วไปได้เพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การยกระดับวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๑๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการสภาการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๖๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ ดังต่อไปนี้  
 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายสุระศักดิ์ เพียสุระ      ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕    ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นายธรัตพนธ์  วิทย์บุญประคม รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายสุระพล  สอนเสนา  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕            กรรมการ 
  ๑.๔ นายเอกศักดิ์ จันทะกา   รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕       กรรมการ 
  ๑.๕ นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ            กรรมการ 
  ๑.๖ นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  ศึกษานิเทศก์       กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๗ นายศิขริน  ตันเจียง   ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑.๘ นางสมปอง  จักรโนวัน   ศึกษานิเทศก์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             มีหน้าที่ อำนวยการ กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นายธรัตพนธ์  วิทย์บุญประคม รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕     ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ         รองประธานกรรมการ 
  2.3 นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         กรรมการ 
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  ๒.4 นางรุจาภา  ประถมวงษ ์ ศึกษานิเทศก์       กรรมการ 
  ๒.5 นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ ศึกษานิเทศก์  กรรมการ 
  ๒.6 นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
  ๒.7 นายจิรสิน  เฮ้าเส็ง ผอ.รร.บ้านสะอาด  กรรมการ 
  ๒.8 นางงามนิตย์  ลิโป้ ผอ.รร.ชุมแพชนูปถัมภ์  กรรมการ 
  ๒.9 นายสุรพงษ์  พรมชมชา  ผอ.รร.หนองขามวิทยาคาร    กรรมการ 
  ๒.10 นายคณินธิปรัชต์  พรมราษฎร์  ผอ.รร.หนองแสงวิทยาสรรค์    กรรมการ 
      ๒.11 นายศรุต  บุญโนนแต้     ผอ.รร.ชุมชนหนองคะเน  กรรมการ 
   ๒.12 นางสาวธวัลรัตน์ หาญเชิงชัย ผอ.รร.บ้านทุ่งชมพู กรรมการ 
  ๒.13 นางสาวปัญญชิตา  มุ่งเกิด  ผอ.รร.บ้านดอนหันสระบัว    กรรมการ 
  ๒.14 นางสาวพัฒน์นรี  รักษา  ผอ.รร.บ้านหนองพู่วังหินซา    กรรมการ 
  ๒.15 นายศิขริน  ตันเจียง   ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
         ๒.16 นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์     ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
  ๒.17 นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภมูิ  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.18 นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.19 นางสมปอง  จักรโนวัน ศึกษานิเทศก์       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    มีหน ้าที ่  ดำเน ินการตรวจสอบการเทียบโอนหน่วยกิตของผ ู ้ เร ียนและตรวจสอบ              
การวัดประเมินผลของสถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา ให้เป็นไป         
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 
                 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ เพื่อให้การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับเขตพื้นที่การศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดผลสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ  
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   29   เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗                  
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ประกาศโรงเรียน…………………………………………… 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดบัสถานศึกษา พ.ศ.2568 

…………………………………………………….. 
 

เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา ของประเทศ
ไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การดำเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจนเป็นการเปิดโอกาส  ให้ผู้เรียน และ
ประชาชนได้นำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาสะสมเทียบโอนและใช้ประโยชน์ในการเพิ่มคุณวุฒิการ
ทำงานและการศึกษาต่อ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองด้วยความเชื่อมโยงการเรียนรู้  กับการทำงาน การ
เรียนรู้และการฝึกอบรมใหม่ได้ตลอดเวลาโดยไม่จำกัดอายุ รวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปใด้
เพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การยกระดับวิชาชีพให้สอดคล้อง กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๑๕ วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการสภาการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๖๕๖๗ เมื่อวันที่  
๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศโรงเรียน……………………………… เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
"ธนาคารหน่วยกิต" หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกการเทียบโอน    

ผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์         
การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพหรือการสะสมประสบการณ์ที่เกิดขึ้น
จากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพและสามารถ     
เทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 

"หน่วยกิต" หมายความว่า หน่วยที่แสดงปริมาณของผลการเรียนที่ได้จากการศึกษา 
หรือผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่ได ้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสม
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนจึงในที่ทำงาน ระหว่าการการศึกษาหรือการประกอบ
อาชีพ  

"ผลการเรียน" หมายความว่า ความรู ้ ทักษะ ความสามาถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบคุณธรรมจริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากการศึกษา ซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนน
ตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

 
       …../"ผลลัพธ์การเรียนรู้" 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
ตัวอย่าง 
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"ผลลัพธ์การเรียนรู้" หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู ้ที ่ได้       

จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที ่เกิดขึ ้นจากการ        
ฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือที่รัฐมนตรีว่าการกร ะทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด 

"การเทียบโอน" หมายความว่า การดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิต ซึ่งมี ๒ ลักษณะ ได้แก่ (๑) 
การโอนผลการเรียน โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียน      
ตามหลักสูตรการศึกษา และ (๒) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียนรู้หรือผลลัพธ์มาประเมิน        
เทียบระดับการศึกษา ซึ่งข้ึนอยู่กับระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ หรือท่ีเกี่ยวข้อง 

"ผู้เรียน" หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

"การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน" หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

"การฝึกอบรม" หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น หรือระยะยาว 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นกำหนด 

"สถานศึกษา" หมายความว่า โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที ่ม ีอำนาจหน้าที่            
หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

"หน่วยงานต้นสังกัด" หมายความว่า หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในสังกัดหรือในการกำกับดูแล 

"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แต่งตั้ง 

ข้อ 3 การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนมีการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยไม่กำหนดอายุ           

และคุณวุฒิของผู้เรือน เป็นการชื่อมโยงทั้งการศึกษในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษา   

นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม    
และระยะเวลาในการศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 

     3.๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาและใช้ประโยชน์ของธนาคารหน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญ
ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน เอื้อประโยชน์      
ในการเพิ่มพูนสมรรถนะ ทักษะ เพ่ือการทำงานและการเพิ่มคุณวุฒิ 

 
 
 

…../ข้อ 4 ธนาคารหน่วยกิต 
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ข้อ 4 ธนาคารหน่วยกิต มีหลักการ ดังนี้ 
     4.๑ ผู ้เรียนสามารถนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู ้ มาเทียบโอนหน่วยกิต        

และสะสมในธนาคารหน่วยกิตได้ตามประกาศฉบับนี้ 
     4.๒ ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตได้ตลอดชีวิตโดยไม่จำกัดอายุ   

และคุณวุฒิของผู้เรียน รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน 
     4.๓ ข้อมูลหน่วยกิตของผู ้เรียนที ่สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตได้รับความคุ ้มครอง    

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ข้อ 5 การสะสมหน่วยกิต มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     5.๑ การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษาในระบบ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียน   

เพื่อสะสมหน่วยกิตในสถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถ
ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนมากกว่าหนึ่งแห่งได้ 

     5.๒ การสะสมหน่วยกิตที ่ ได ้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย            
การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียน ทำงาน
ระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ สถานศึกษาต้องดำเนินการประเมินเการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชน และกรมส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้  ประกาศกำหนด                 
หรือที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

ข้อ 6 การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิต 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

     6.๑ กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่าง ๆ 
จากการศึกษาในระบบของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาบันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือ   
ระดับคะแนนที่สอบได้ 

     6.2 กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจาการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ การศึกษา    
ตามอัธยาศัย การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้
จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ให้สถานศึกษาบันทึกโดยไม่กำหนดระดับคะแนน
ตัวอักษรหรือระดับคะแนน หรืออาจจัดให้มีการประเมินใหม่เพื่อวัดระดับผลการเรียบและบันทึกผลการเรียน
ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือระดับคะแนนที่สอบได้ โดยให้จัดทำหลักฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอน
บันทึกไว้ด้วย 

ข้อ 7 การนำหน่วยกิตที่สะสมไว้ในธนาคาหน่วยกิตหรือเพื่อใช้ในการศึกษาเพื่อรับคุณวุฒิ
การศึกษาให้จัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์ตามระดับการศึกษาและรูปแบบการศึกษา โดยระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานรูปแบบการศึกษาในระบบ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั ้นพื้นฐานกำหนด รูปแบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู ้กำหนด และการอาชีวศึกษา        
ทั้งรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี ให้สำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษากำหนด การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนด ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้ 

ทั้งนี้ ธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา สามารถออกรายงานการสะสมหน่วยกิต เพื่อใช้       
ในการแสดงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       …./ข้อ 8 การดำเนินงาน 
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ข้อ 8 การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
ธนาคารหน่วยกิต ประกอบด้วย ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา ธนาคารหน่วยกิตระดับ

การศึกษา โดยแต่ละหน่วยงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) สถานศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา ให้ดำเนินการตามประกาศ

ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ตาม (๒) และหน่วยงานต้นสังกัดตามข้อ 9 ประกาศกำหนด 
(๒) สถานศึกษา ทำหน้าที่เป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาให้ดำเนินการจัดทำประกาศที่มี

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  ในระดับการศึกษาและรูปแบบ
การศึกษา ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของ
ธนาคารหน่วยกิต ตาม (๑)  

(3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ทำหน้าที ่ เป ็นธนาคารหน่วยกิตระดับการศ ึกษา              
ให้ดำเนินการจัดทำประกาศที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต        
ในระดับการศึกษาและรูปแบบการศึกษา ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงานของธนาคารหน่วยกิต ตาม (๑)  

ข้อ 9 การดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดที่มีสถานศึกษาดำเนินการธนาคารหน่วยกิต
ดำเนินการออกคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานเพื่อใช้ในการดำเนินการ       
ของธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ และให้คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงานของธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาและให้เชื่อมโยงฐานข้อมูลของธนาคารหน่วยกิต  ตามข้อ 8  
(1) และ (๒) 

ข้อ ๑0 ให้คณะกรรมการ (9) มีหน้าที่และอำนาจ ในการเสนอแนะ การออกคำสั่ง ประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ทั้งกำหนดนโยบาย กำกับ ติดตาม 
และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  
   ข้อ ๑1 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นนอกเหนือ  
จากที ่กำหนดไว ้ในประกาศน ี ้  ให ้ เป ็นไปตามคำว ิน ิจฉ ัยของคณะกรรมการและให ้ถ ือคำว ิน ิจฉัย                     
ของคณะกรรมการเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่       เดือน                    พ.ศ.         
 
 
 

นาย……………………………………. 
   ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………………………………….. 
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คำสั่งโรงเรียน……………………………………. 

   ที่         / ๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา 

................................................................................. 

                    เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา ของประเทศ
ไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การดำเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน และ
ประชาชนได้นำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาสะสมเทียบโอนและใช้ประโยชน์ในการเพิ่มคุณวุฒิ  การ
ทำงานและการศึกษาต่อ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองด้วยความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการทำงาน การ
เรียนรู้และการฝึกอบรมใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จำกัดอายุรวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไป
ไดเ้พ่ิมทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การยกระดับวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๑๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการสภาการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๖๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้  

 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
  ๑.๑ …………………………. ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ …………………………. รอง ผู้อำนวยการโรงเรียน  (ถ้าม)ี รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ …………………………. คร ู                   กรรมการ 
  ๑.๔ …………………………. คร ู         กรรมการ 
  ๑.๕ …………………………. คร ู         กรรมการ 
  ๑.๖ …………………………. หัวหน้าวิชาการ      กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๗ …………………………. หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ (ถ้าม)ี   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ๑.๘ …………………………. ครูการงานอาชีพ          กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

             มีหน้าที่ อำนวยการ กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตระดับสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

                                                                                 …/2. คณะกรรมการ 

 

ตัวอย่าง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
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 2. คณะกรรมการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑.๑ …………………………. หัวหน้าวิชาการ      ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ …………………………. รองฝ่ายวิชาการ (ถ้าม)ี    รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ …………………………. คร ู            กรรมการ 
  ๑.๔ …………………………. คร ู      กรรมการ 
  ๑.๕ …………………………. คร ู          กรรมการ 
  ๑.๖ …………………………. หัวหน้าวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๗ …………………………. หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ (ถ้าม)ี กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ๑.๘ ………………………….    ครูการงานอาชีพ        กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

    มีหน ้าที ่  ดำเน ินการตรวจสอบการเทียบโอนหน่วยกิตของผ ู ้ เร ียนและตรวจสอบ              
การวัดประเมินผลของสถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา ให้เป็นไป         
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 

                 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ เพื่อให้การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษาของโรงเรียน…………………….. เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดผลสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ  

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่        เดือน         พ.ศ. ๒๕๖8                  

                                                        

 

            (ลงชื่อ……………………………………..) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียน………………………………… 
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การดำเนินการของเขตพื้นที่การศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. รับคำร้องและพิจารณาการขอดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
3. ออกคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
4. ขับเคลื่อน ประสาน กำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล 
        4.1 จัดทำคู่มือการดำเนินงาน   

4.2 ทำ MOU กับ อาชีวศึกษา 
4.3 พัฒนาหลักสูตรให้เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำแผนการเรียนร่วมกับอาชีวศึกษา 

       4.4 ประกาศผลลัพธ์ของหลักสูตรที่สามารถนำไปเทียบความรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
       4.5 ประกาศรับสมัครโรงเรียน 
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การดำเนินการของสถานศึกษา 

 
1. ยื่นคำร้องต่อต้นสังกัด 
2. ออกคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
3. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน 
4. ทำ MOU กับ อาชีวศึกษา 
5. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำแผนการเรียนร่วมกับอาชีวศึกษา 
6. ประกาศผลลัพธ์ของหลักสูตรที่สามารถนำไปเทียบความรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
7. ประกาศรับสมัครนักเรียนและส่งข้อมูลให้ต้นสังกัด  
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การข้ึนทะเบียนธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 

 
1. ยื่นคำร้องต่อต้นสังกัด (เขตพ้ืนที่) ยื่นคำร้อง On line ผา่นหน้าเวปไซต์เขตพ้ืนที่  
2. ออกคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
4. รับการ กำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล จากหน่วยงานต้นสังกัด (เขตพ้ืนที่) 
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การดำเนินการของอาชีวศึกษา (หน่วยงานที่ ร่วมจัดทำบันทกึข้อตกลง) 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
2. ออกคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
3. ขับเคลื่อน ประสาน กำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล 
        3.1 จัดทำคู่มือการดำเนินงาน   

3.2 ทำ MOU กับ เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
 3.3 พัฒนาหลักสูตรจัดทำแผนการเรียนร่วมกับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
      ใช้หลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นฐาน 
       3.4 ประกาศรายวิชาที่นำมาสะสมในระบบธนาคารหน่วยกิต 
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แนะนำวิธีการข้ึนทะเบียนธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
 

  ไปที่ web site สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

http://web.kkn5.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จะปรากฏหน้าต่าง ดังภาพ สถานศึกษาดำเนินการกรอกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

http://web.kkn5.go.th/
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4 

5 

     เมื่อกรอกข้อมูลทุกข้อเรียบร้อยแล้ว ให้กด ส่ง ถือว่าเสร็จสิ้นในการยื่นคำขอ On line 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

                  ระบบจะปรากฏ แบบฟอร์มคำขอดังภาพด้านล่าง และส่งกลับไปยัง e-mail ของท่าน      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ยื่นคำร้อง 

กด ส่ง ถือว่าเสร็จสิ้นในการยื่นคำขอ On line 
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ตัวอย่างแบบคำร้องขอดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา On line 
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แนะนำวิธีการสมัครเรียนบนระบบสะสมหน่วยกิต สำหรับนักเรียน 

 

1. เลือกสาขาวิชาที่นักเรียนต้องการเก็บสะสมหน่วยกิต ตามที่เขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศผลลัพธ์ 
รายวิชาที่จัดทำบันทึกข้อตกลง ร่วมกับ หน่วยงานอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สมัครเรียนบนระบบสะสมหน่วยกิต ไปที่ web site สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5    http://web.kkn5.go.th/  จะปรากฎภาพด้านล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://web.kkn5.go.th/
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3. จะปรากฏหน้าต่าง ดังภาพ สถานศึกษาดำเนินการกรอกข้อมูล 
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4. กดส่งข้อมูล ถือว่า สมัครเรียบร้อย เขตพ้ืนที่จะแจ้งประกาศรายชื่อและส่งรหัสการเรียนให้ท่านอีกครั้ง           
    ในหนังสือราชการ 
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แนะนำวิธีการเข้าเรียนบนระบบสะสมหน่วยกิต สำหรับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เข้าระบบ ที่ web site https://kkn5-gtech.com/kkn5-gtech/index.html จะปรากฏ เมนู 
ลงทะเบียนเข้าเรียนเพ่ือเก็บชั่วโมงเรียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kkn5-gtech.com/kkn5-gtech/index.html%20จะ
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10. ลงทะเบียนเข้าเรียนเพ่ือเก็บชั่วโมงเรียนทุกครั้ง ที่ Link https://forms.gle/jXMbDXxB1jarwe8J6 
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11. กรอกข้อมูลของนักเรียนตามที่ได้ลงทะเบียนไว้ในครั้งที่สมัครครั้งแรก 
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12. กดส่งข้อมูลการลงเบียนเรียน ระบบจะทำการจัดเก็บชั่วโมงเรียนของนักเรียนทุกครั้ง 
13. กดท่ี Link ตามลูกศร ด้านล่าง เพ่ือเข้าระบบคลังหน่วยกิต        
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14. จะปรากฏ หน้าต่าง ดังภาพ      

       

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. นักเรียนข้าเรียนตามรายวิชาที่เลือก    

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าทำแบบทดสอบ 
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16. เมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยให้นักเรียนดำเนินการสอบหลังเรียนทุกครั้ง เพ่ือเก็บคะแนน ถือว่าเสร็จสิ้น   
ในการเรียนภาคทฤษฎี รอแจ้งการเข้าเรียนและสอบภาคปฏิบัติจากเขตพ้ืนที่ต่อไป 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับจากเขตพ้ืนที่ 

รับจากเขตพ้ืนที่ 
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ปฏิทิน 
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา                             

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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